Coordinacion de Investigacion

Hasta el 12 de setiembre 2025, la Comision de Investigacion ha sesionado 23 veces,
en donde se revisaron alrededor de 27 informes (19 parciales y 8 finales). Se
analizaron 31 nuevas propuestas de investigacion, de las cuales 26 fueron enviadas
a la Vicerrectoria de Investigacién para su inscripcion formal.

Por su parte, la Comision Editorial ha sesionado 3 veces a lo largo del periodo, en
donde se han analizado nuevas propuestas de articulos y libros. Por otro lado, el
Consejo Asesor de la RBAMB, sesion6 3 veces.

Finalmente, se desarroll6 1 sesion de la Comisién Conjunta (Docencia e
Investigacion), en la que se han atendido una solicitud de docente permiso con goce
de salario.

Principales logros y actividades

La cantidad de proyectos inscritos representa, sin lugar a duda, una fortaleza
para la Sede. Se han realizado esfuerzos importantes para su adecuado
desarrollo, mediante la asignacién de jornadas y presupuesto para su
ejecucion. Esta significativa cantidad de proyectos tiene un impacto positivo
en la produccidén académica y la generacién de conocimiento.

El 5y 6 de junio, se llevaron a cabo las XIX Jornadas de Investigacion en el
marco de la Semana del Ambiente. Este espacio permiti6 compartir con la
comunidad universitaria —y con el publico en general— el trabajo
desarrollado en los distintos proyectos.

Se brinddé apoyo presupuestario a las dos bibliotecas de la Sede y a la
Reserva Bioldgica Alberto Manuel Brenes, con el fin de cubrir diversas
necesidades. Asimismo, se colaboré con distintos proyectos de investigacion
mediante la compra de reactivos, insumos de laboratorio, equipo sanitario y
de investigacién, asi como con gastos relacionados con alimentacion,
viaticos, entre otros. También se respaldaron otras actividades académicas.

Se revisaron y mejoraron las guias que facilitan la comprension del proceso
de inscripcion de propuestas, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Vicerrectoria de Investigacion y la Comisién de
Investigacion de la Sede de Occidente.

Se avanzo en la elaboracion del reglamento para los Trabajos Finales de
Graduacion, tomando en cuenta las particularidades de la Sede de Occidente
y la diversidad de sus carreras.

Se avanzdé en la definicion de las lineas de investigacion de la Sede de
Occidente.



e Se brind6 apoyo a los proyectos mediante el nombramiento de horas para
estudiantes y asistentes, para un total de 554 horas designadas.

1. Editorial Coordinacion de Investigaciéon

Este afio la revista Pensamiento Actual ha consolidado un avance significativo en
su proyeccion académica internacional al ser indexada en plataformas de alto
prestigio. Entre los logros mas destacados se encuentra su incorporacion al
ERIHPLUS (European Reference Index for the Humanities and the Social Sciences),
una de las bases de datos de referencia mas importantes en Europa, asi como su
ingreso a LatinREV (Red Latinoamericana de Revistas Académicas en Ciencias
Sociales y Humanidades), lo que fortalece su presencia en el ambito regional.
Ademas, la revista ya forma parte de HN ISIDORE, motor de busqueda
especializado en ciencias humanas y sociales, y de Actualidad Iberoamericana,
espacio gestionado por el Centro de Informacién Tecnoldgica de Chile. Estos logros
se suman a la integraciéon en DOAJ (Directory of Open Access Journals), que
garantiza una mayor visibilidad y acceso abierto a sus publicaciones a nivel global.

En paralelo, la Editorial de la Coordinacién de Investigacion de la Sede de Occidente
ha tenido un afno especialmente productivo con la publicacién de nueve libros de
investigacion y manuales didacticos, que amplian la oferta académica y fortalecen
el vinculo entre docencia e investigacion. Asimismo, se abrid la posibilidad de
realizar el envio de nuestras producciones a nivel internacional, lo cual marca un
paso importante en la circulacidén del conocimiento generado desde la region hacia
otros paises de Latinoamérica y continentes, como Europa. Estos logros reflejan un
esfuerzo sostenido por elevar la calidad editorial y difundir la produccion académica
costarricense en espacios académico de reconocido valor.

2. Biblioteca Arturo Aguero Chaves

La Biblioteca Arturo Aguero Chaves (BAAC) se consolid6 este afio como un espacio
dindmico de encuentro, difusién cultural y vinculacibn con la comunidad
universitaria. A lo largo de los meses se desarrollaron exposiciones, talleres,
murales, conferencias y diversas actividades, tanto organizadas por el equipo de la
BAAC como en alianza con docentes, estudiantes y entidades internas y externas.
Los temas abordados incluyeron literatura, identidad costarricense, escritura
japonesa y gestion ambiental.

Entre las iniciativas mas destacadas figuran el lanzamiento del programa Biblio
sobre ruedas y el espacio Tarde de cine en la Biblio, ambos orientados a extender



el acceso a la cultura y la literatura mas alla de los entornos convencionales.
Asimismo, se retomé el Certamen Arturo Agliero Chaves 2025 en conjunto con el
area de Castellano y Literatura, reafirmando el compromiso con la produccién
literaria estudiantil.

En el ambito académico, la BAAC participé activamente en ferias vocacionales,
jornadas de investigacion y procesos de induccion estudiantil. La Seccion de
Referencia fortalecio sus capacitaciones mediante la incorporacion de evaluaciones
ludicas y acompafid la revision del formato APA en documentos institucionales
clave. Paralelamente, su personal se encuentra en formacién continua gracias a
procesos impulsados por el SIBDI.

Como biblioteca publica universitaria, también se brindé atencion a estudiantes de
siete centros educativos mediante bibliotours, capacitaciones y actividades
didacticas. En el fomento a la lectura, se entregaron 79 libros a la campafa Libros
leidos y se distribuyeron 1001 documentos donados por Walter Antillén Montealegre
a centros educativos publicos con recursos limitados.

En materia de comunicacién digital, se implementé WhatsApp como canal oficial
para la atencion, promocion y difusidén de servicios. En cuanto a infraestructura, se
mejoraron las condiciones fisicas mediante la instalacién de aires acondicionados
en la Sala de Conferencias y la adquisicion de un servidor para el resguardo del
Proyecto de Digitalizacion de Colecciones Especiales. También se avanza en la
compra de camaras de seguridad con apoyo de la Unidad de Seguridad Electrénica.

Finalmente, la biblioteca fue reconocida con el Galardéon Ambiental UCR, en
reconocimiento a su compromiso con la sostenibilidad, la eficiencia administrativa y
la conexion con la comunidad. Estos logros reflejan una gestion orientada a la
excelencia, la innovacion y la responsabilidad social y ambiental.

3. Reserva Biologica Alberto Manuel Brenes

Durante los primeros ocho meses de 2025, la gestion de la Reserva Bioldgica
Alberto Manuel Brenes (RBAMB) ha alcanzado importantes avances en materia de
conservacion, administracion y vinculacion institucional, guiados por el Plan
Operativo Anual (POA). A continuacion, se sefialan aspectos relevantes:

e Uno de los hitos principales fue la conmemoracién del 50 aniversario de la
RBAMB (10 de junio), organizada junto al SINAC. La actividad reunié a 93
participantes, incluyendo miembros de la comunidad, funcionarios
universitarios y del Sistema Nacional de Areas de Conservacion.

e En el ambito administrativo, se impulsé la renovacion del convenio de
coadministracion UCR-SINAC. Actualmente, el tramite esta en la Unidad de



Convenios y del SINAC. En esa linea, se han desarrollado reuniones con la
Sede del Caribe—Hit6i Cerere, interesada en replicar el modelo de gestion
implementado por la Sede de Occidente—RBAMB.

Se avanzé en la implementacion del Plan Remedial aprobado por el
Ministerio de Salud a inicios de 2025, lo que permitira en el corto plazo
solicitar un permiso sanitario parcial para recibir hasta 30 visitantes por dia 'y
hospedar a 10 personas durante la noche en la Estacion Biologica.

En el ambito cientifico, se completé un afio de colecta de registros acusticos
(10 de septiembre), informacion valiosa para futuros proyectos de
investigacion. Asimismo, se atendio a 140 visitantes (entre ellos estudiantes,
funcionarios del SINAC, Museo Nacional y UCR), incluyendo a 4
investigadores del Museo Nacional y al Dr. Luis Esteban Vargas (10 de junio).
Con esta institucion se trabaja en la formulacion de un proyecto conjunto.

Finalmente, se participé en dos reuniones del Comité de Caminos de la
Colonia Palmarefia (24 de mayo y 14 de septiembre), con el fin de explorar
posibles colaboraciones con la Municipalidad de San Ramédn y actores
locales para mejorar el acceso a la reserva.

4. CIEM-SO

Desde el CIEM-SO se llevaron a cabo diversas acciones orientadas a la
sensibilizacién, formacion y fortalecimiento institucional en temas de género y
convivencia. A continuacion, se detallan las principales actividades:

Se gestiond e impartid una charla sobre hostigamiento sexual, dirigida al
Preuniversitario el 09 de julio del 2025.

Junto con la Coordinacion de Investigacidon se lanzd una campafia contra el
acoso sexual, con el objetivo de promover entornos seguros y respetuosos
dentro de la comunidad universitaria.

Asimismo, se realizaron cuatro conferencias:

o Presentacion del libro "Culturas obreras-bananeras: el codiciado oro
verde, las huelgas bananeras y sus diversos actores en el Pacifico Sur
costarricense, 1949-1960" a cargo de la Dra Sonia Angulo Brenes.
Actividad organizada en conjunto con el programa Debates Feministas
del CIEM, el 29 de mayo

o Presentacion de la investigacion Autopsias Feministas: resultados de
la investigacion”, a cargo de la Mag. Teresita Ramellini Centella, el
jueves 20 de agosto del 2025 (con transmision en vivo)



o Presentaciéon de la "Guia de Lenguaje Inclusivo de Género y Neutro"
para uso en la Universidad de Costa Rica, en coordinacion con el
CIEM, el 02 de setiembre del 2025.

o Conferencia “Conciliar un doble compromiso. Expresiones del
movimiento feminista socialista en Centroamérica(70's-80's)” a cargo
del Msc. Alexia Ugalde, organizada para el 22 de setiembre.

Se coordind y gestiond una edicion del Mini Publicaré, actividad que se
desarrollara tanto en la Sede Regional como en el Recinto de Tacares, con
el propdsito de fomentar la participacion de las mujeres en la produccion
académica.

Se coordind activamente la Comision de Género, en la cual se sostuvieron
cuatro reuniones de trabajo, orientadas a la planificacion y seguimiento de
acciones estratégicas en esta materia.

Gestion6 el Centro Documental Pancha Carrasco. Todo el material
bibliografico fue indexado en una tabla y se realizaron consultas con el Centro
de Documentacion del CIEM en San José para determinar una estrategia de
manejo documental acorde a las condiciones de la sede regional.

Se ingresé al CIEM-SO al SEGEDI con apoyo de la Coordinacion de
Investigacion de la Sede Regional y se abrid cuenta institucional para mejorar
la gestion de la documentacion.



