PROGRAMA DEL CURSO

NOMBRE Y CODIGC DEL CURSO:
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NOMBRE DE PROFESCRES: Arg.Nelson Banfi Cerizoclia
Ing. Cristine Vargas Castillo
PERIODO:
I CICLO - 1884

REQUISITOS Y CO-REQUISITOS:
0C-1206 Taller 11
OC-1304 Legislacién Laboral y Seguridad

CREDITOS: P
Siete Créditos

HORARIO Y AULA: v
Dadas las caracteristicas del cursoc. s adscuara
el horaric a cada cbra. El aula sera el sitio de cada empresa y
obra.

DESCRIPCION DEL CURSO:

Durante el proceso de evaluacidn de la
carrera se determiné la necesidad de introducir una practica
profesional que tuviera caractsr intesgral. Con este fin lios
profesores han obtenido la colsboracidn de diversas empresas
especializadas en los difsrentes campos de la obra civil. El tipo
de obras escogidas comprende la construccién de edificios.
carreteras., urvanizaciones. naves industriales, proyectos de

riego y nasita provectos de generacidn hidroeléctrica.

Los atudiantes geran uistrivuidos en grupos - de dos  para
realizar la préctica trabajando en las . empresas. Caono
consecuencia la labor docente consistird sn dirigir y supervisar
las tareas gue efectuardn 1los estualan;eu dertro de una situacidn
r=2al de empresa.

Se pretende con este curso Que S8 logren desarrollar todas
unciones gue se describen en el periil profesional vy poner &
;rueaa ics alcances de las mismas.

OBJETIVOS DEL CURSO:

i. Aplicar los conocimientos adguiridos durante la formacidn
profesional en los diferentes curscs de la carrera en i&
situacidn real de una empresa.

2. Familiarizar al estudiante con =1 trabajo gu
graduado debera hacer y las diferentes situaciones
enfrentar.

3. Lograr gque el estudiante trapajie en equipo con =
rersonal de la empresa. de mansra gue experimente la importancia
de las relaciones humanas en el trabajo.
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4. Desarrclilar la capacidad de adaptarse a las diferentes
labores de campo v de cficina de la empresa.
5. Adguirir experispncia laboral qus 1z peral
una vez graduadoc enconirar mds facilmente un trab
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CONTENIDOS FROGRAMATICOS:

Je procurard integrar sl estudiante a la gcrganizacidn croria
de la empresa , tantc en las labores que s& reda.izan en i Caumpo
administrativo v de planeamientoc como en el canpo en la obra quse
se construye. Se tienen asi dos campos: Labores de oficina y
Labores de campo.

Labores de Oficina:

Se consideran ios siguientes aspectos:

. - Andliisis e planos. especificacionss y demas documentios.

- Condiciones de la licitacidn (si la hu01cre).

- Programaciin de la cbra & =

"= Manejo de recursos : humanos. maquinaria, equipd, materiales
etc.

~-FPlanificacidn de instalaciones o construcciones provisioconales
-Organizacion de la cbra en &l campo.

Labores de Campo:

Se consideran los siguientes aspectos:

-Organizacidn de las actividades en conjunto con el profesional y
el maestro de obras.

-Manejo de perscnal: planillas. crganizacidn dei trabajo.
-Control de materiales ({reguerimientos. usc reaclonal de lo
recursosa). ;

~-Control de Calidad. {ensayos y pruepas de 108 materiales,
acabaaos de la obra. etc)

- Control de las eapecificaciones.

-Andlisis de rendimientos. de materiales., mane de obra. ¥
maguinaria.

-Consideracicnes de Seguridad ¥ primeros auxilios {(manejo del
botiguin).

-Mantenimiento de Zguipo v Maguinaria.
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METODOLOGIA:

A partir de 1a ubicacidon de dos estudiantes por
Smpresa. se programara coon los profesiconales de las mismas las
etapag de trzbajo.

El eguipo docente visitara perlooludmentc O;lClﬂaS ¥ oor
segin loas casos, evaluando con el jefe inmediato la labor 4
estudiantes y a la vez asesorando a sstos.

Cada estudiante llevaréd un cuaderno donde registrara dia
dia 3us tareas y al finalizar cada mes hard un resunen de la
impresiones v sugerenclias de acuerdo a sus experiencias.

Se estudiara la necesidad Vv pesibiiidad de realizar una
reunidén del grupo al mes. para intercambiar experiencias ¥y
amplilar asescramientc docente.
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£1 finalizar el cursos de efectuard una Jjornada de evaicacicon
con participecion de todo el grupc ¥ de ser posible con
represantancss de 128 enpresas.
BVALUACION:
Al finallizar cada mes de laoores. 82 evaliuara L0 actuadc
por caca estudiante. en funcidn de 1los siguientes parametbtros:
zacidy

. Drganiza iéa £ el tracajo

. Nivel de aplicacidn de cconocimientos adauiridos y
capacidad para asimilar nuevos conocimientos.

. Espiritu de irniciativsa

. Cralidades de las ralacicnes humanas e integracidn al
equins de trabajo.

. Gvolucidn en la adaptacidn a las diversas laborss y en el
rendimiento.

Cada dia de trabajo en la empresa estard firmadc por el
Supericor inmediato del estudiante v el docents en las visitao se
2ncarsgara de evaluar el trabajo =n conjunto con 1los encargados en

18 empresa. -

Zn  la evaluacidn intervendran las apreciaciones deli jeils
inmedistc. demas personal con €1 gue se relaciona directamente el
gstudiante y del oropio docente.




