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Dadas las caracteri
[ ; el horario a cada obra. El aula se
obra.

ticas del cursoc. se adecuara
ad el sitio-de cada empresa y

DESCRIPCION DEL CURSO: ¢ E 3

? Durante el procesco de evaluacién de la
. carrera se determiné la necesidad de. introducir una practica
l profesional que tuviera caracter integral. Con este fin los
prrofescres han obtenidoc la colaboracidén de diversas empresas
) especializadas en los diferentes campos de la cbra civil. El tipo
S de obras escogidas comprende la construccién de edificios,
’ carreteras, urbanizaciones, naves industriales., provectos de

riego vy hasta proyectos de generacidon hidroeléctrica.
"... Los estudiantes :seran distribuidos en _grupos de dos para
realizar la practica trabajando en las empresas. Como
consecuencia la labor decente consistira en dirigir y supervisar

% las tareas que efectuardn los Pstudlantes dentro de una situacidn
v real de empresa.
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,Luhll en desarrollar tode
las funciones qQue se describen en el perfil profe81on 1l v poner a
prueba 1oq dlcanpea de las mismas.

OBJETIVOD DEL CURSO ==+~ el i

1. Aplicar loes conocimientos adgquiridos durante la formacién
_profesional ~en -1los -diferentes cursos .. de--la .carrera -en .la
situacidén real de una empresa. . B SRR B i O
L sl B - 2. Familiarizar al estudiante con el -trabajo que una vez

: ' graduado aebera hacer lda‘sterentes-.situaciogggiqgg
'enfrentar St Seinn ;
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as relaciones humanas en el trabajo.
4. Desarrollar la capacidad de adaptarse a las diferentes
labores de campc v de oficina de ia empresa.
5. Adguirir experiencia laboral que le permita al estudiante
una vez graduado encontrar méas facilmente un trabaj

-

CONTENIDOS PROGRAMATICOS:
Se procurard integrar al estudiante a la organizacidén propia

de la empresa , tanto en las labores que se realizan en el campo
administrativo y de planeamiento como en el campo en la ,obra gue
se construve. Se tienen asi dos campos: Labores de oficina y

Labores de campo.

Labores de Oficina iy &
Se consideran los siguientes aspectos:
— Andlisis de planos, especificaciones y deméas documentos.
— Condiciones de la licitacidén (si la hubiere).
— Programacién de la obra

Jrg = Maqejo de recursos : humanos, magquinaria, equipo, materiales
et
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Labores de Campo:

Se consideran los siguientes aspectos:
—Organizacidén de las actividades en conjunto con el profesional v
el maestro de obras.

—-Manejo de personal: planillas. organizacidén del trabajo.
-Control de materiales (requerimientos, uso racional de los
recursos). < '

=Contrel” de Calidad: (ensavos v pruebas de los material
acabados de la obra, etc)

- Contreol de las especificaciones.

m
on

—-Andalisis de rendimientos, de materiales, mano de obra,
magquinaria.

—-Consideraciones de Seguridad vy primeros auxilios (manejic del
botigquinj.

—Mantenimiento de Equipo v Maquinaria.

METODOLOGIA:

A partir de la ubicacidén de dos  estudiantes por
empresa, se programara con los profesionales de las mismas las
etapas de trabajo. Bt

"~ El equipo docente visitara vérlod¢cam9ntﬁ oficinas v cbras,
segin los casos, evaluando con el jefe 1nmed1ato la labor de los
: ‘estudiantes y a la vez asesorando a estos. . : -

Cada estudiante 1levarid un cuaderno donde registrarsz dis

dia sas tareas y al finalizar cada mes hara un resumen de
‘impresiones y ‘- sugerencias de acuerdo a sus experiencias, g«
; acuerds a ios aspectos desarrcilados en ese lapso, el profesor
e hard - A9s  andlisis tedrico de los mismos -en-forma-individualizads
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