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Profesor: M.A.E. Carlos Diaz Gutiérrez.
Horario de atencion a estudiantes: J-8 a9y de 11:30 a 12:30 p.m.
| - OBJETIVO DEL CURSO: Partiendo de la informacion relevante que se genere en la empresa, se aplicaran las herramientas
propias de la contabilidad administrativa, con el fin de desarrollar un adecuado proceso de diagndstico, planeamiento, y toma
de decisiones que permitan a la empresa agricola y agroindustrial mejorar su competitividad y eficiencia.
Il- CONTENIDO DEL CURSO:
TEMA 1. El modelo Costo-Volumen-Utilidad: el punto de equilibrio, representacion, supuestos,
determinacidn gréafica y matematica, la planeacion de utilidades y el andlisis del riesgo.
TEMA 2. Los informes financieros basicos de la empresa: el estado de resultados, balance se situacidn, flujo de efectivo de la
empresa y los estados financieros pro forma.
TEMA 3. El andlisis estructural de rentabilidad de la Cia: rentabilidad econdmica y financiera.
TEMA 4. El andlisis de razones financieras de la empresa: conceptoy  naturaleza, bases de comparacion, tipos y clasificacion.
TEMA 5. Elandlisis horizontal y vertical de los informes financieros.
TEMA 6. El andlisis de solidez y equilibrio financiero de la empresa.
TEMA 7. Elaboracion del presupuesto maestro: definicion de presupuesto, ventajas de elaboracién y el presupuesto de
inversiones.
TEMA 8. EL presupuesto financiero de la empresa: presupuesto de efectivo, métodos de elaboracion y el presupuesto de
inversiones.
TEMA 9. Principales decisiones de corto plazo en la agroempresa (este tema es optativo y se vera si se dispone de tiempo en le
semestre).
Ill- METODOLOGIA DE TRABAJO: desarrollo del curso por medio de clase magistral del profesor, ademas a los grupos de trabajo
se les asignara parte de los temas de exposicién indicados en el contenido del curso o sobre los temas adicionales de interés.
Se asignaran tareas y casos a resolver grupalmente vy los cuales se pueden exponer en clase segun lo asigne le profesor.
IV- EVALUACION DEL CURSO:

Pruebas cortas (4) 20%
Dos parciales 45%

Tareas y casos grupales 25%
Presentaciones orales y grupales 10%

Total 100%

Notas importantes sobre la evolucién del curso:

A) las pruebas cortas no se reponen y se efectuaran sin aviso previo por parte del profesor.

B) En caso del que el estudiante falte por motivos de enfermedad a un examen “parcial, debe presentar dictamen médico
extendido por la CCSS, no se aceptaran dictamenes de medicina privada.

C) La nota de tareas y casos sera distribuida segln el criterio del mismo grupo, por ejemplo si un grupo esta conformado
por 5 estudiantes y obtienen una calificacion promedio de 90, se multiplica 90 x 5 = 450 puntos de se distribuyen entre
los integrantes segun el esfuerzo y trabajo de cada uno de ellos.
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Apuntes de clase dado por el profesor.



