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FACULTAD DE CIENCIAS AGROALIMENTARIAS
ESCUELA DE ECONOMIA AGRICOLA Y AGRONEGOCIOS

PROGRAMA: AE-4205 ECONOMIA Y ORGANIZACION AGROEMPRESARIAL

Il SEMESTRE 2012 MIERCOLES: 9:00 AM - 12:00 MD

ATENCION ESTUDIANTES MIERCOLES: (8:00 AM — 9:00 AM) —
(12:MD — 1:00 PM)

PROFESOR: JORGE A MORA ROJAS AULA:

OBJETIVOS

GENERAL

Analizar la dinamica de la economia y organizacion de los diferentes actores en el
sector agro empresarial costarricense, integrando la teoria y la practica por medio de
la aplicacion de metodologias especificas a nivel de agro empresas.

ESPECIFICOS

1. Estudiar la génesis, dinamica, tipos, formas y sistemas de organizaciones agro
empresariales presentes en el ambito costarricense.

2. Estudiar las diferentes organizaciones e instituciones que participan y/o brindan
apoyo al sector agro empresarial.

3. Conocer diferentes metodologias de diagndstico y evaluacion de organizaciones
agro empresariales.

METODOLOGIA

El desarrollo del curso se sustenta sobre la participacién activa de los estudiantes
quienes mediantes lecturas, asignaciones y exposiciones abordaran los contenidos del
mismo, el profesor facilitara el proceso y profundizara sobre los temas.

TEMAS

1. Génesis, desarrollo y contexto de las organizaciones agro empresariales.
a. Que es socializacion
b. Génesis de grupos
c. Génesis de organizaciones
d. Tipos de grupos y organizaciones
e. La organizacion: elementos basicos para el funcionamiento de las
organizaciones
f. La organizacion, la movilizacion social y el desarrollo local

2. Formas organizativas en Costa Rica
a. Cuadro general y criterios basicos de caracterizacion
b. Base juridica de las organizaciones



c. Estructuras organizacionales

d. Los centros agricolas cantonales

e. Las asociaciones de desarrollo

f. Las camaras y los gremios

g. Los sindicatos

h. Las cooperativas

i. Las organizaciones no gubernamentales

j- Las asociaciones productivas

k. Las organizaciones con presencia mayoritaria de mujeres

3. Metodologias de diagnéstico y evaluaciébn de organizaciones agro
empresariales.

a. Marco para la evaluacion del desempefo de una organizacion

b. Aplicaciéon de analisis FODA

c. Analisis de situacion de la empresa (Entorno interno y externo)

d. Desempefio de la organizacion

e. Indicadores de desempeno

f. Ambiente externo de la organizacion

g. Motivacion de la organizacion

h. Capacidad de la organizacion

i. Estudio de casos

4. Sistemas de apoyo a la organizacion

a. Sistema de apoyo estatal

b. Sistema bancario nacional

c. Sistemas de apoyo local y regional

EVALUACION
Tareas (4) 20%,
Asignaciones (investigaciones) (2) 30%
Proyecto (1) 30%
Examen Final 20%

Nota:
Las tareas, asignaciones y proyecto deben exponerse en equipo multimedia, la
creatividad se considera un “plus” (valor agregado).
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CRONOGRAMA TENTATIVO DE ACTIVIDADES

Presentacion del curso
Asignaciones (investigaciones)

| Configuracion del sector agricola costarricense; estado,
gobiernos locales y otras organizaciones (CNP, INDER,
MUNCIPALIDADES, CENTROS AGRICOLAS Y OTRAS
ORGANIZACIONES)

Il Banca Desarrolloy Cooperativas.
Asignacion proyecto.

Diagnostico  participativo  sociodemografico de una
organizacién configurada mayoritariamente por mujeres.

Tema No. 1

Tema No. 1

Exposicion tarea | (Escuela Funcionalista)

Tema No. 1

Exposicion tarea Il (Teoria de la Dependencia)

Tema No. 3

Tema No. 3y 4

Tema No. 3y 4

Exposicion tarea lll (Planeamiento estratégico)

Tema No. 3 Tema 4 Sector publico agropecuario CNP

Tema 4 Sector publico agropecuario INDER, Sistema bancario
nacional (estatal).

Exposicion tarea IV (Diagnostico rural participativo)

Tema 4 Sistema Banca Desarrollo. Tema 2 Organizacién no
gubernamental

Tema 2 Municipalidad rural, Asociacién productiva rural y sociedad
anonima

Tema 2 Asociacion de desarrollo (rural) sindicato
Tema 2 Cooperativa rural, Centro agricola cantonal rural

Tema 2 Las organizaciones con presencia mayoritaria de mujeres,
Camaras (agroalimentaria)

Exposicion: Asignaciones (investigaciones)

I Configuracién del sector agricola costarricense; estado,
gobiernos locales y otras organizaciones (CNP, INDER,
MUNCIPALIDADES, CENTROS AGRICOLAS Y OTRAS



26/11/14

03/12/14

ORGANIZACIONES).

Exposicion: Proyecto

Examen final



