ADMINISTRACION AGROINDUSTRIAL |
1. Nombre del curso: AE- Adminstracion agroindustrial [
2. Programa del curso al que pertenece: bachillerato ¢n Kconomia Agricola

J. Ciclo en que se imparte: se propone en el V aiclo en el primer semestre de
cada afio

4. Numero de créditos del curso propuesto: tres créditos.

5. Requisitos y correquisitos propuestos: AE-2200 Finanzas.

6. Horas de teoria: tres horas de teoria, no tiene horas de practica
7. Justificacién de la propuesta

Una de las actividades hwmpanas mas importantes ey la administracion, v
constituve ¢l instrumento esencial para que los grapos humanos logren las
metas que no podian alcanzar en forma individual, la administracion lia sido
crencial para ascgurar la coordmacion de los esfuerzos individuales A medida
que la sociedad ha confiado cada vez mas en el esfuerzo de grupo. Ta tres de
fos adnmumstradores ha cobrado cada vez mas importancia.

La admunistracion es parte esenclal y esta prescnte on organizaciones peguieiias
y grandes emipresus lucralivas v no luerativas y empresas manufactureras v de
SCEVICLO por o tanto es fandamental estudiar y conocer mas la adminstracion v
sus (Corucas para mejorar lay entcas gerenciales v ¢l manejo de 1os recursos
ante [os uevos retos que presenta el orden mundial.

8. Objelivo general del curso

Preparar @ lwluro profesionul para enfrentar laz diferentes situaciones |
problemus y retos que presentan las empresas en la era moderna, dotandolos
de los cunocimientos basicos necesanos para que Jleven a cabo de la mejor
forma el proceso admumstrativo en la practica gercncial v estén en capacidad de
cficientizar ¢l manejo de los recursos en los nuevos escenitios que presenta el
entorno mundial.




9. Objetivos especificos

Describir v analizar la funcion admimistrativa de la plam ficacion.

Describir v analizar la funcién admimsirativa de la organizacion

Desenbyr y analizar la funcion administrativa de L admimstracion de personal
Describir v anabizar 1a funcion admmmstrativa de direccion

Desenbir y analizar la funaon administrativa de control.
10. Breve descripcion de los temas, unidades o aspectos que conliene o
Curso. =

10.1 Planificacion: se pretende que el estudinte comprenda que o« la
planificacion admuustrativa y porque es tan inportante. ademas se desenbe los
pasos logicos de la plancacion |, estableciendo que la plancicion  es
esencialmente un enfoque racional para establecer Jos objetivos v selecciomu
los medios para alcanzarlos.

10.2 Organizacion: con cste tema se busca llegar a la comprension quue el
proposio de la estructura organzacional es establecer los pupeles que
desempedan los miembros que la componen. asi como comprender la
naturalesa de la autoridad v el poder, mediante ¢l desarrollo del concepto de
OIZANZACION

Tambien se estudia los diferentes tipos de disefio de organizaciones y Iy
Formulacion y aplicacion de politicas y procedimientos |

10.3 Integracion de personal: se cstudiard [as necesidades de personal de las
empresas en la actuahidad para enlrentar los desafios que presentan el entorno
ccondémico mundial.

Tambicn se analizard todos los pasos que se requicren purit Lener Git recurso
humano competente. Se analizara en detalle Preparacién v selecaon  del
personal, ¢l desarrollo y evaluacion y los programas de compensacion y
protecaion del recurso humano.




10.4 Direccion. cn este componente se¢ estudian los factores humanos y la
motivacion de las personas en una cmpresa, lumbién se hace referencia al
liderazgo se analizaran lus ventgus v desventagjos de toma de decisiones en
grupo, finalmente se unalizara los procesos de comwnucacion en la empresa

10.5 Control: Se definira cl zistema y el proceso de control en las empresas
por lo que se analizard vanas técnicas de control asi comao el papel que juega la

tecnologia de la informacion.

11. Descripcion de las actividades del curso

Gran parte del curso por ser iniroductorio seran exposiciones del profesor 4
tambicn se haran discusiones dirigidas sobre lecturas con algunos casos

practicos
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14. Evaluacion
Cuulio cxamenes cortos 20%0

Dos Examenes parciales 50%
Lxamen final 30%o




ANEXO N* 1.
i. CONTENIDO TEMATICO
PRIMERA PARTE: PLANIFICACION

EMA 1. 1 fundamento de la leorda y la practica de la administracion
TEMA 2. Teoria de planeacion en los negocios.

TEMA 5. Planeacion estratégica.

TEMA 4. Toma de decisiones

SEGUNDA PARTE: ORGANIZACION

TEMA S Conceptos de organizacion. -
TEMA 6. Diserio de organizaciones.

TEMA 7 Politicas y procedumnicntos
TERCERA PARTE: INTEGRACION DE PERSONAL

PTEMA 8. Fundamentos y desafios.
TEMA9.  Preparacion y seleccion.
TEMA 10, Desarrollo y evaluacion.
TEMA 11, Compensacion y proteccion.

CUARTA PARTE: DIRECCION

TEMA 12, Los Factores Humanos y la motivacion
TEMA 13 laderargo

TEMA J4. Comités y toma de decisiones en grupo.
TEMA 15, Comumncacion.

QUINTA PARTE: CONTROL

TEMA 16 El sistema y el proceso de control
TEMA 17 Teécnicas de control y tecnologias de mformacion.




