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1. DESCRIPCION.

El curso de Prdctica Clinica de Administracidén s=  propone dentro
del plan de estudios para que el estudiante de Enfermeria,

desarrolle habilidades vy destrezas administrativas mediantes
difersntes actividades del procesc  administrativo de un Servicio
de Salud. : ' F
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El curso se estructura pare que el estudiante cubra semanalment:s
32 horss duante 17 semanas. Tiene un valor de 12 créditos y como
~nonisitos del cursc estdn los siguientes: EE0iIZ29 y EEQLI30 vy
como co-requisito EEOL31 Administracion en Enfermeria, esta
ubicado en el 1V afio, VIII ciclo.

1.1 Contenido tematico.

Este curso considera como material basico el contenido
tematico de la Tecria de Administracidn en Enfermeria
EEQ13) .

UNIDAD I: : ey
El proceso crgarnizativo en la préctice adminis- q
trativo de Enfermeria. i

]

Se realiza un andlisis de las estructuras y organizacion faormal =
informal qQue se da en laos servicios de salud donde se realiza la
practica. Para tal efecto se considera oportuno ademds revisar
la filosofia y organigrama de la Institucidn.

UNIDAD 2:

El proceso organizativb de planificacidn en la
practica administrativa de Enfermeria.

El proceso de planificacidn en la pradctica administrativa es de
vital importancia vya que permite establecer priocridades vy
estrategias. Se inicia con un diagntstico del servicio de salud
para identitica en forma amplia los recursos con gque se cuenta,
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infraestructura, recurso humano y material.

Una vez procoesada la informacidn se tendrd un marco de referencia
que permite una adecuada intervencidn.

Ademas se wutilizanm instrumentos {gistribucidén de trabajo,
cronograma de actividades) que guran al estudiante =n el
planeamiento de la atencidn de Enfermeria.

" Proceso directivo B

Se desarrollado en forma, amplia el estudiante hace un analisis
globkal tomando como referencia la teoria para explicar lo gue se
da en la prdctica. En sentido estricto se evalua la ejecucidn de
pianes de enfermeria, atencidn directa de enferméria, delegacidn
de acciones, coordinaciones, supervision de acciones delegadas y
toma de decisiones.

&— Evaluacidon y control ,ﬂ

Es la fase final del proceso y permite i1dentificar la respuesta
del 1individuo @ las intervenciones de enfermeria. Los planes
asistenciales croncgrama de actividades, distribucidn de trabajo
sirve de base para tal evaluacidn ya gue permite retroalimentar
el proceso mejorando la calidad del servicio que se brinda.

UNIDAD 3:

UNIDAD 4:

UNIDAD 5= T e e
ﬂﬁtencién de Enfermeria en situaciones de desastregﬂ

El objetivo nrincipal con esta Unidad pramover planes
estrategicos que permitan la organizacidn a nivel hespitalaria en
situaciones de desastres.

1.2 Propdédsitos.

A. Analizar en la institucion de Salud donde se realiza la
Practica Clinica, las caracterisicas de la estructura
organizativa.

a.l Describir la estructura organizativa en términos de
servicios, Fecursos, direccidn vy otros de una
institucidn de Salud.

a.2 Relacionar aspectos de teoria organizativa con la
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practica de administracion.

a.3 Se:eccionar elementos de la organizacidn administrativa
utiles paera la toma de decisicnes.

B. Promover el desarrollo de habilidades administrativas de
uvutilidad en la practica adminiztrativa de instuticicnes p&l
Sector Salud.

p.1 Elaborar diagndsticos para ldentificar los elementos
necesarios de los servicios de salud en proceso de
planificacidn administrativa.

b.2 Definir las prioridades para une accidn administrativa
pertinente.

b.X Elaborar planes de accién administrativa.
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£ Realizar un 1irabajo administralaivo, asumiendo el liderazgo
correspondiente para ejecutar acciones propias del campo de
Enfermeria.

D. Valorar los procesos de desarrollo de recursos humanos en
lag instituciones de salud.
d.l Utilizar los instrumentos institucionalss para la
recoleccidn de informacidén sobre la administracidn.

d.2 Estructurar instrumentos para la ejecucidn y evaluacidn
de los servicios. Brindados & la poblacidn.

d.3 Sistematizar la informacidn recopilada y procesada para
la toma de deciciones.

d.4 Interpretar la informacidn para retroalimentar el
proceso administrativo.

E. Organizar planes de Atencidén de Enfermeria en situaciones de
Desastres diversos.

e.1 Elaborar una propusesta de Atencidn de Enfermeria 2n una
situacion particular de desastre.

I1. PECTOS METOCGLOGICOS.

El docente de este curso es la persona gque facilita, aorganiza y
promueve  los procesos pera la ensemnanza y el aprendizaje de la
administracidn. En este sentidao, colabora con el estudiante
realizando funcicrnes de promotor, supervisor cuando convengas
asesor y evaluador de la prdctice clinica.
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£l estudianta se concibe como una npersons cuténoma capaz de
decidir y actuar, de compartir con profesionales en enfermeria su
aprendizaje..

Con ba:zc en estos aspectos se oropone:

2.1 Asignacidén de cada estudiantie o Centros o Instituaclrones gel
Sector Salud.

3.2 BSesiones de discusidn grupales o individuales.
3.2 GSesiones de exnloracidn de conocimientos

3.4 Elaboracicn de trabajos.
ITI. EVALUACION. e

La evaluacidn de los estudiantes considara los siguilentes
aspectos.

~Habilidad en el procesu administrativo ....ecevee....30%
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=Participacicn del estudiapten. . et S tind a e  an. 207
€N educacldn permanente.

TOTAL 100%
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INTEGRACION SALUD COMUNITARIA EN EL CURSO
EECL3EZ FPRACTICA DE ADMINISTRACION EN ENFERMERIA

F
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OBJETIVOS:

i Farticipar en el proceso  administrativo gue desarrolla el

departamaento de enfearmeria en  wn Centers de Saluwd o Clinica
Integrada.

= Farticipsr =n 21 procesc de reestructuracion del sector
galud a nivel Ilocal.

e Eilaborar un diagndstico de una arsga esscolar selscoionada,
fabrica o otros grupos de la comunidad.

&= Elaborar y ejecutar un plan ds accidn de acusrdo a los
oroblemas priorizados en el diagnostico.

DESCRIPCION GENERAL DE LA METODOLOGIA:Z

El estudiante sstaré bajn la supsrvisidn directa de la enfermera
i0) del Tentro de Salud y de la profesora a cargo del grupo.

En cada Centro de Salud sa asignard de 2 & S estudiantes, las
cuaies sg organizardn ds acuerdo a la programacido de actividades
sugeridas por  la gnfermera v o de conforpidad: del grupo v de la
profesora.

i.é programacidén se hard de acuerdo a las siguientes actividades:
= Flaneamiento de las actividades mensdales del centro de

salud.

Erogramacidn Jde pecrsonal.

Frogramacion de Recursos materiales

Analizar el presupuesto slaborado para e! ceniro de saiud.




Farticipar con la enfermera en la supsrvisidn de 1a calidad
de la entrege tde los servicios a la poblacidn.

Analizar los métodos vy instrumentos que e utilizan para la
evaluacidn del personal.

FParticinar en las reuniones de tipo administrativo deal
personal de enfermeria. :

Identificar a nivel ioca

1 la etape en gque =e encuentra el
araoceso de Feestructuracion J

il sector salud.

fnalizar la reorganizacion gue na hecho: 21 nive: incal para
FREponder a la resstructuracion del sector salud.

Anairzar - ie2s funcioness gus cumple =1 sgul
ara de apoyo.

J

w Jdiz2 salud en el

¥

F

Analizar las funciores de EBRIS en la prestacidnude los
S@rvicios a la poblacidn.

Farticipar en lasz funciones gque tiene la enfermara en las
Aresas de apoyo vy ooon oz BEAIS.

Fairticipar en  1a elaboracidn de un disgndstico sscolar, de
Tabrica o de un grupo de la comunidad.

Elabohar un pian de accidn v sjecutarlo segdn prioridades vy
recurans disoonibles.

fout

Coordinar las sctividaedes con el equipo de ud o oltros

sectores de la comunidad.

&

I

Fresentar un dinforae oral v ossorito de las  actividades
realizadas en 8l centro de salud o clinica integrada. -

Mecsma. L




