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DESCRIPCION DEL CURSO:

‘Este ofrece: al estudiante 1la  oportunidad de su propio
autodesarrollo como persona. Para ello se ofrecen experiencias
vivenciales de exploracién y reflexién de si mismo sobre su
autoimagen, autoconcepto, motivaciones, metas, » sentimientos,

]

actitudes y conductas. -

Analiza . situaciones provocadoras de ansiedad, strees,
depresién y agresividad y las: posxbles conductas de enfrentamiento
de los individuos a las mismas.

Ofrece un entrenamiento en acertividad que estimula la
autocritica para el mejoramiento de la comunicacidn vy el
liderazgo. ‘ AL

Este seminario permite al. estudiante por medioco de : la
reflexidn vivencial la reafirmacién de si mismo v el
replanteamiente de nuevos patrones de comportamiento gue mejoren
la relacibén consigo mismo y con los deméds.

JUSTIFICACION:

En las Escuelas de Enfermeria ha habide wuna creciente
preocupacién . acerca de -.algunos aspectos que tienen gue ver
directamente con el desarrollo personal. . Dosae

Los estudiantes y profesionales de enfermeria estdn sujetas a
mayores tensiones que .las que sufren egtudiantes.y profe51onales
de otras carreras.

Entre los aspectos més 1mportantps eatan la:

1. Identificacion vy manego de stress y CPlSlS‘ de -pacientes
vy usuarios de servicios de salud yv. el enfrentamiento de
los problemas propios de la estudlante

La dificultad de estudlantes y enfermeras bpara aplicar
conceptos de salud mental en la atencidén al paciente vy
el autocuidado, vy
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3. La necesidad de planear estrafpglas para la formacidén de
lideres en enfermeria. : -

Este seminario en consecuencla tiene como fin facilitar el
crecimiento personal™ y la capacidad de enfrentar mejor las
dificultades persocnales y aguellas que surgen en el desempefio de
sus funciones. ; ;

METODOLOGIA::

La metodologia que se use en este cursc obedece a 1los
rropésitos; del mismo por lo que la participacién en los diferentes
métodos .gue ~se utilizan en el curso es fundamental para su
autodesarrollo. Se utilizarén sociodramas, videoforos, analisis
critico de libros .y otros. ; A ;
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AUTORES RECOMENDADOS

Erick Berne, Borges, Jorge Luis;‘ Debravo, Jorge; Fromm,
Erich; Istard, Ana; Kierkegaard, Sorem; Pather, Hugh: Sabato,
Ernesto. R : -
NORMAS GENERALES DEL CURSO:

1. El curso consta dp tres horas semanales

2 Por las caracterlstlhas ‘del curso la asistencia v
runtualidad son necesarias para la aprobacién.

3. La participacién sera espontdnea, genuina y directa

4. Ninguna persona hablard por otra, cada gquien se hace
responsable de lo gue dice, siente y haga.

5. Leer a dos autores y hacer una reaccién critica a las
lecturas (no resumen) y presentar al grupo.

B Mantener -la confidencialidad con los aspectos discutidos
en el grupo, evitando dilucidar asuntos fuera de &1.

EVALUACION:
Participacidn i S . 0% . =
Asignaciones i < < 1y &
Puntualidad EER U 15%
Asistencia 15%.
.Reaccion de lecturas’ . 20%

o WOPAL - T T 100%




NORMAS DEL CURBSO
I. EVALUACION:

Este curso se aprueba por la asistencia al mismo y no tiene
acreditacibn ya gque como se expresd en la Justificacidén y los
objetivos del curso lo que pretende es el desarrollo del
individuo. (vale un crédito).

IT. ABISTENCIA:

La asistencia es obligatoria para aquellos estudiantes
interesados en participar en este seminario.

&

El estudiante que falte a "més de tres sesiones
automaticamente se retirard del seminario.

ITTI. METODOLOGIA:

- El seminaric se desarrollard una vez por sSemana en  sesiones
de grupo de tres horas de duracién.

- El eseminario se desarrollard en discusién de grupo para lo
que se subdividira el grupo en subgrupcs a cargo de una
profesora coordinadora.

= La participacidn activa del estudiante en los subgrupos es8
vital para el desarrollo individual v grupal.

- Cada tema a desarrollar dentro del seminarioc contard con una
exposicién de conceptos tedricos scbre el mismo ¥ un
ejercicio vivencial del tema en discusiodn.

- Todo estudiante estard en su derecho de solicitar al profesor
guia ¥y orientacidn en el momento gue lo juzgue necesario.

= Serd un requisito de este Seminario gue cada estudiante
pregente al final un andlisis personal sobre su desarrollo a
lo largo del curso.

- Al finalizar el seminario cada estudiante seréd entrevistado
pror su profesor coordinador a fin de hacer un analisis
evaluativo de su desarrollo personal.




