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EVALUACION FORMATIVA

Experiencia clinica en la maternidad.
1. AREA.

Sala de ingreso de preparto

Sala de partos y alto riesgo perinatal
Sala de labor y partos

Sala de alojamiento conjunto

Sala de transicion neonatal.
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II. OBJETIVO.

v Evaluar el desarrollo de actitudes, conocimientos, habilidades y
destrezas del o de la estudiante en la atencion integral perinatal en
los establecimientos de salud del segundo y tercer nivel de atencion.

ESCALA DE EVALUACION.
Se utiliza la escala de Likert (1-5), que se aplica de la siguente forma:

5 = Siempre realiza correctamente las actividades de los items A,B,C,D, E. F

4 = Frecuentemente realiza correctamente las actividades de los items A,B,C,D* E-~
3 = A veces realiza correctamente las actividades de los items A,B,C,D, E.- =

2 = Muy pocas realiza correctamente las actividades de los items A,B,C,D" E.- ~

1 = Nunca realiza correctamente las actividades de los items A,B,C,D' E- ~

El puntaje obtenido se divide entre el puntaje total 555 y se multiplica por 40




INSTRUCCIONES:

Marque con una X la columna y linea correspondiente cada actividad tiene un
puntaje.

Para la nota final de esta practica se tomaran en cuenta:

a) El informe escrito y la evaluacion formativa de la experiencia en Perinatologia
tiene un valor de 10% en esta practica.
b) La evaluacion sumativa dirigida de:

Pruebas cortas
Instrucciones clinica
Asignacion de discusion de grupo
1. Planes de atencion
Tienen un valor del 10%

Qapow

/

c) Se le agrega la evaluacion sumativa del /0% del curso de Preparacion v/
psicofisica para el parto.
d) La evaluacion formativa en sala de partos y parto tiene un valor del 40%.
La nota final estara dada por:
a) Nota final de la experiencia clinica en la maternidad: $0%
b) Nota final de la experiencia clinica en Neonatologia: 30%




INSTRUMENTO DE EVALUACION FORMATIVA

NOMBRE: CARNE:
FIRMA ESTUDIANTE: FIRMA PROFESOR:
PERIODO: PUNTAJE: NOTA: FECHA:
VALOR TOTAL: 555 PUNTOS.
585
ACTITUDES e ESCALA DE
EVALUACION

Oj11213[44b

A) ATENCION DE LA EMBARAZADA DE ALTO RIESGO EN
SALAS DE PARTOS. -

1. Identifica a la madre por su nombre

2. Explica la situacion de salud de la madre

3. Elabora planes de atencidn

4. Atencion perinatal:
a) Valoracion fisica.
b) Auscultacién frecuencia cardiaca fetal
¢) Evaluacion del crecimiento intrauterino.
d) Identifica signos y peligros en el parto.

5. Coordina con otros grupos de atencion a la madre.

6. Realiza actividades educativas.

7. Elabora plan de atencion.

B. ATENCION EN LA SALA DE PARTOS (FASE LATENTE O
FASE ACTIVA DE ACELERACION).

1. Identifica la madre por su nombre.

2. Revisa expediente de Karder

3. Ausculta frecuencia cardiaca fetal

4. Palpa de dindmica uterina

5. Evalua condicion fisica y obstétrica de la madre.

6. Anota hallazgos en el expediente (Hoja de labor y nota de
enfermeria).

7. Reporta a la enfermera obstétrica o al médico
| ginecoobstetricia.

8. Explica el caso a la docente de enfermeria.

9. Orienta a la madre y familia segin necesidades.

10. Actualiza y reformula plan de atencién.

C. SALA DE LABOR Y PARTO.




Periodo de dilatacion y borramiento: FASE ACTIVA.

1. Auscultacién F.C.F.

2. Palpa dinamica uterina.

3. Interpreta las anormalidades de la dinamica.

4. Hace tacto vaginal
a) Evalda el plano de Hodge
b) Identifica el estadio del mecanismo de parto.
¢) Identifica la variedad de posicién
d) Explica la calidad de membranas
€) Anota en el cervicograma.

5. Orienta a la madre y al acompafiante en evolucion de la fase
activa.

6. Estimula la aplicacién de la relajacion y respiracién en la
parturienta.

7. Aplica medidas de apoyo a la madre y acompanante.

8. Clasifica el riesgo intraparto.

9. Aplica infusion de oxitocina:
a) Aplica la técnica aséptica quirtrgica de medicamentos
intravenoso.
b) Explica las milunidades correspondientes
c) Tema P.A. y pulso después de iniciada la infusion de
oxitocina.
d) Toma de frecuencia cardiaca fetal.

I1. PERIODO PARTO EXPULSIVO.

10. Prepara equipo de parto.

11. Coloca la ropa de parto

12. Sostiene Periné

13. orienta al pujo fisioldgico

14. Flexible en la posicion para el parto.

15. Practica asepsia de genitales

16. Coloca en forma ordenada y funcional el equipo de parto.

17. Practica episiotomia

II1. PERIODO DE PARTO — ALUMBRAMIENTO:

18. Revisa placenta y membranas, y cordén umbilical

19. Revisar canal vaginal, cuello y vulva

20. Valora involucion uterina

21. Reporta hallazgos anormales.

III. PERIODO DEL PARTO UTERINO:

22. Evalda involucién uterina y sangrado.

23. Revisa Cérvix

24. Revisa canal vaginal

25. Evalta genitales externos




26. Aplica ocitocicos (Pitocin IMO, infusion y meterglin).

27. Sutura fisiologia episiotomia (segun planes, puntos
separados y desgarros de I y IV grado vulvaginales y cervicales.

28. Coloca comodamente a la madre.

29. Valora estado general y de adaptacion a la madre el
proceso del nacimiento.

30. Limpieza y cuidado del equipo de parto.

31. Llenado de hoja de parto.

32. Anota en el libro de parto

33. Llena referencia post parto

34. Evalua signos vitales: pulso y presion arterial a la madre.

35. Hace planes de atencién para la dada de alto de enfermeria.

36. Evalua miccidn espontanea e involucidn uterina.

D. ATENCION INMEDIATA Y MEDIATA DEL NEONATO.

1.Prepara equipo de atencién inmediata del neonato.

2. Coloca el nifio al nacer al pecho de la madre.

3. Hace valoracién Apgar y Capurro.

4. practica examen fisico inmediato al neonato.

5. Realiza medidas antropométricas:
a) Peso
b) Talla
¢) Circunsferencia cefdlica
d) Circunsferencia torax
e) Circunsferencia hombro

6. Identifica al neonato:
a) Con pulsera
b) Huella plantar en el carme y expediente del neonato.

7. Anota los datos en el expediente, tarjeta Kardex y libro de
neonatologia.

8. Aplica la vitamina K intramuscular

9. Aplica profilaxis en ojos (con neomicina) y ombliglo (con
alcohol).

10. Aplica las principios termorregulacion en el neonato.

11. EvalUa apego materno — paterno hijo - hija

12. Practica estimulacion tactil y verbal al neonato.

13. Valora la sucddn del neonato.

E. SALA DE ALOJAMIENTO CONJUNTO

1. Evalua apego matemo madre - hijo (a)

2. Uenado y entrega de libreta obstétrica y carneé perinatal a la
madre.

3. Realiza demostradones de:
a) Bario del neonato.
b) Limpieza ombligo
c) Estimulacion temprana
d) Elaboracién mavil




e) Cuidados genitales
f) Cuidados de episiorrafia
g) Técnicas de lactancia materna.

4. Evalua el proceso de ajuste al nacimiento.

5. Desarrollo planes educativos segun necesidades de los
usuarios.

6. Permite la participacién de la madre en el cuidado del
neonato.

7. Elabora plan de atencion.

8. Coordina referencia con el nivel correspondiente.

9. Planea visita al hogar segun riesgo.

10. Supervisa la aplicacién de los 10 pasos de lactancia feliz.

11. Evalda la condicién de Hosital amigo del nifio y nifia.

12. Participa en la clinica de lactancia materna.

F. ACTITUDES. =

1. Reconocimiento de la atencidn a la madre, el feto, al neonato
y a la familia en forma holistica.

2. Utiliza el pensamiento analitico y juicio critico al brindar
atencion a la madre, feto, neonato y la familia.

3. Aplica principios basicos de ética en relacidon con la salud de
la reproduccion.

4. Muestra sensibilidad hacia la necesidades y problemas de la
madre, el feto, el neonato, la familia y la comunidad.

5. Expresa una actitud analitica compatible con la necesidades
de la madre y la familia en los 3 trimestres del embarazo.

6. Evidencia el desarrollo de actividades de bienestar
fetomaterno antenales, intraparto y postnatales.

7. Demostrar el desarrollo de actividades de apoyo materno.

8. Expresa comprension y aceptacion a las reacciones durante el
embarazo, parto y postnatales.

9. Evidencia responsabilidad en el cumplimiento de su rol

10. Evidencia seguridad en el criterio de referencia a la madre,
el neonato y la familia.

11. Evidenciar participacién activa en la promocién y ejecucién
de investigaciones a nivel individual, familiar y comunitario.

12. Evidencia iniciativa y participacion en la educacién para la
salud personal, de la madre, de la familia y de la comunidad en
salud de la reproduccion.

TOTAL

Mec:ma.l




