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Misién de la Escuela de Enfermeria

Formar profesionales que se conciban
como miembros de un equipo, los cuales
participan efectivamente en el cuidado de
la salud de la persona tanto a nivel
individual como colectivo, en los distintos
procesos vitales y contextos culturales.

Su accidén esta orientada a contribuir en el
proceso de construccion de la salud de la
sociedad costarricense cuyo fin ultimo es
proveer la calidad de vida de las personas
y de si mismo. Se confiere dentro de esta
misién un papel protagdénico a las y los
actores sociales.

Los y las estudiantes de Enfermeria deben
participar en el desarrollo del pais,
respetar los derechos humanos y las
opciones de desarrollo de las personas.

Vision de la Escuela de Enfermeria

La Escuela de Enfermeria de la Universidad
de Costa Rica se concibe como una
institucion de excelencia académica, lider
en la formacion del recurso humano en
Enfermeria y en el campo de la salud para
mejorar la calidad de vida de la sociedad
costarricense a nivel nacional y regional.

Propdsito

Formar profesionales en enfermeria en el
nivel de grado y posgrado, con capacidad
critica y analitica, poseedora de libre
pensamiento que como miembros de un
equipo de salud, participan eficazmente
en mejorar las condiciones de salud en
una sociedad y contribuir al desarrollo del
pals.

Objetivos de la Escuela de Enfermeria
1. Formar profesionales en Enfermeria

a nivel de grado y posgrado con
excelencia académica y compromiso

social.
2. Integrar acciones de docencia,
investigacion y accién social que

contribuyan a mejorar las condiciones
de salud y la calidad de vida de la
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ELEMENTOS CURRICULAR

l. Justificacion:
El proceso de gestion de Enfermeria comprende los
aspectos fundamentales: Saber hacer, Saber vivir con los
demas, Saber emprender, Saber aprender y Saber ser. No
pueden darse aisladamente sino en forma
interrelacionada. La investigacion y la practica constituyen
la base para el conocimiento de Enfermeria.

Esta se reafirma con el discurso de la Dra. Vega que opina
lo siguiente: “Por medio de la investigacion y la practica se
constituye la teoria de Enfermeria para volver a la practica
desde un nuevo conocimiento”.

En el curso denominado Practica en Enfermeria los y las
estudiantes logran integrar los conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes a la promocién de la construccién de
la salud en el contexto social del pais, en el sector salud, en
los diferentes niveles y escenarios de la atencion de salud.

Incorpora en su saber — ser y hacer la cotidianidad propia y
la de diferentes actores sociales.

En el proceso de gestidn social, se involucra con diferentes
grupos sociales en la construccidon de proyectos para la
solucién de los problemas de salud identificados en las
necesidades individuales y colectivas. Teniendo en cuenta
la equidad de género.



sociedad costarricense.

3. Desarrollar estrategias que permitan
el liderazgo de la Escuela de
Enfermeria de la Universidad de Costa
Rica.

4. Contribuir al desarrollo de |la
disciplina de Enfermeria mediante
acciones de educacidon permanente y
que favorezcan en la integracion
docencia servicio.

Las y los estudiantes al final del curso logran ser capaces de desarrollar la gestién de enfermeria en la atencidn integral de salud,
fortalecer la promocidn de la salud y la prevencidn de problemas emergentes y prevalentes de salud.
1. Descripcion:

2.1 Este curso tiene como finalidad facilitar las experiencias didacticas que le permitan a los y las estudiantes reforzar cono
cimientos, destrezas, actitudes y aprender nuevas estrategias en la gestion del cuidado de enfermeria. Esta ubicado en el V
afio, X ciclo. Tiene un valor de 10 créditos y como requisitos del curso estan los siguientes: EE521 Mddulo: Intervencion en
Enfermeria con la Adultez Mayor, y como co-requisitos EE250 Taller de Atencidn de Enfermeria en los Desastres.

2.2 Distribucion de horas tedricas y practicas.

El curso esta estructurado para que el y la estudiante realicen semanalmente 30 horas, por 16 semanas. Durante cuatro dias a
la semana, los martes reciben 6 horas que se destinan al andlisis, discusiones y presentacién tedrico practica, que facilitan el
proceso de gestidn, miércoles, jueves y viernes tienen 8 horas de practica en el terciario (hospitales) durante 8 semanas y las 8
semanas en el primer nivel de salud con igual nimero de horas y dias,



2.3 Propésito:
Fortalecer en el y la estudiante la capacidad de generar los cuidados de enfermeria en los diferentes escenarios de salud.
Ill.  AREAS TEMATICA.
Este Curso consta de tres unidades tematicas que se desarrollan a continuacién:
3.1 Primera Area Temética: La gestién de la atencién de Enfermeria en atencién primaria en el Area de Salud.
Propdsito:
Los y las participantes en el curso serdn capaces de analizar e integrar el rol de la Enfermera (o) en el primer y segundo nivel de
atencion.
Descripcion:
Se analizan conceptos propios de este nivel. Ademas de los diferentes instrumentos que debe conocer el o la enfermera para
llevar a cabo la gestion social, en un primer nivel de atencidn.
3.2 Segunda Area Tematica: Formulacién y elaboracién de proyectos.
Propdsito:
Los y las participantes elaboraran un proyecto.
Descripcion:
Con la formulacion del proyecto los y las estudiantes desarrollan una metodologia que pueda facilitarles la solucién a los
problemas encontrados en los diagndsticos de la organizacion donde realizan la practica.
v Los y las estudiantes deben presentarse al campo clinico con el uniforme estipulado para médulos anteriores.
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