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Mision de la Escuela de

Enfermeria.
La Escuela de Enfermeria es una
institucion formadora de

enfermeras / os para la sociedad,
que promociona la salud, previene
la enfermedad y mejora la calidad
de vida de las personas; sus
principales actividades son la
docencia, la investigacion y accion
social, las que se ejercen desde un
paradigma que permite el abordaje
integral de la persona en las
diferentes etapas del desarrollo.
Vision de la Escuela de
Enfermeria.

Escuela de prestigio nacional e
internacional, con excelencia en la
formaciéon académica que brinda
una enseflanza y aprendizaje
basado en el conocimiento
cientifico actualizado, mediante la
implementacion de nuevas
tendencias tecnoldgicas para la
transformacion
Objetivos de la Escuela de
Enfermeria.

1. Formar profesionales en
Enfermeria a nivel de grado vy
posgrado con excelencia
académica y compromiso social.

2. Integrar acciones de docencia,
investigacion y accién social que
contribuyan a mejorar  las
condiciones de salud y la calidad de
vida de la sociedad costarricense.
3. Desarrollar estrategias que
permitan conservar el liderazgo de
la Escuela de Enfermeria de la
Universidad de Costa Rica.

4. Contribuir al desarrollo de la
disciplina de Enfermeria mediante
acciones de educacidn permanente
y que favorezcan en la integracion
docencia y servicio.

CONFERENCIAS EJE TEMATICO:
POLITICAS DEL SISTEMA DE SALUD

Sigla: EE-0222

Ciclo: v

Horas: 2T

Tipo: Propio

Correquisito:  EE-0221

Horario: Viernes de 10 a 12 md.
Profesora : Licda Gladys Araya Ugalde.

ELEMENTOS CURRICULARES

1. Justificacion.
Los y las estudiantes de Enfermeria como futuros profesionales
necesitan estar actualizandose en diferentes tematicas, las cuales les
ayuden a fortalecer su aprendizaje y a la toma de decisiones. Este
ciclo de conferencias es desarrollado con el fin de que los y las
estudiantes se mantengan actualizados con relacidn a las Politicas del
Sistema de Salud en enfermeria.
Il. Descripcidn.
Los temas seleccionados en este ciclo de conferencias estadn
conformados para crear junto con el mddulo de enfermeria un
proceso heuristico, teniendo presente que las politicas del sistema de
salud de un pais es el recurso mas preciado a que pueden acudir las
personas para mejorar, conservar o recuperar la salud.
11l. Propésito.
Brindarle a los y las estudiantes espacios de reflexién tedrico que le
sirvan de guia para la toma de decisiones en su vida profesional.
IV. Tematica a desarrollar.
Las conferencias estan divididas en los siguientes temas:

1. El concepto de salud en la reforma.

— Implicaciones operativas
integral.
— El enfoque integral de la salud: Nuevos desafios
para la formacion

2. Implicaciones de la Reforma del Sector Salud en el Ejercicio
Profesional.
Atencion Primaria Ambiental
Determinantes Sociales y Culturales de la Salud
Concepto de Desarrollo Humano Social
Nifios trabajadores de la calle

7. Nifioy la nifia con discapacidad
V. Metodologia.
Se llevardn a cabo con base a una metodologia de caracter
socioafectiva, la cual permite que los y las participantes vivencien el
tema, por ello el elemento afectivo juega un papel importantisimo en
el aprendizaje, no se trata Unicamente de que reciban informacion
sino que también sean capaces de integrarla a su marco de
referencia como persona y como futuros profesionales en

para una atencion
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Enfermeria.
VI. Evaluacién.

e Este ciclo de conferencias serd aprobado a través de la
asistencia y participacidn activa de los y las estudiantes en
cada una de las conferencias.

e Los y las estudiantes que no asisten a la conferencia
deberan presentar una justificacién y ocho dias después un
informe escrito sobre el tema que se desarrollo en la
conferencia.

e Losy las estudiantes reprueban el ciclo de conferencias con
la inasistencia injustificada a una conferencias.

Bibliografia.

**Invitados expertos en la tematica que se desarrolla




