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Misión de la Escuela de 
Enfermería. 
La Escuela de Enfermería es una 
ins t i tuc ión formadora  de 
enfermeras / os para la sociedad, 
que promociona la salud, previene 
la enfermedad y mejora la calidad 
de vida de las personas; sus 

principales actividades son la 
docencia, la investigación y acción 
social, las que se ejercen desde un 
paradigma que permite el abordaje 
integral de la persona en las 
diferentes etapas del desarrollo. 

Visión de la Escuela de 
Enfermería. 
Escuela de prestigio nacional e 
internacional, con excelencia en la 
formación académica que brinda 
una enseñanza y aprendizaje basado 

en el conocimiento científico 
actualizado, mediante  la 
implementación de nuevas 
tendencias tecnológicas para la 
transformación paradigmática que 
permita la construcción de una 

identidad profesional autónoma 
fundamental en los derechos 
humanos y en la salud como un 
bien invaluable para la sociedad. 

Objetivos de la Escuela de 
Enfermería. 
1. Formar     profesionales     en 

Enfermería  a  nivel  de   grado  y 

posgrado con excelencia académica 

y compromiso social. 
2. Integrar acciones de docencia, 

investigación y acción social que 

contribuyan      a      mejorar      las 

condiciones de salud y la calidad de 

vida de la sociedad costarricense. 
3. Desarrollar    estrategias    que 

permitan conservar el liderazgo de 

la Escuela de Enfermería de  la 

Universidad de Costa Rica. 
4. Contribuir al desarrollo de la 

disciplina de Enfermería mediante 

acciones de educación permanente 

y que favorezcan en la integración 

docencia y servicio. 
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ELEMENTOS CURRICULARES 

I. Justificación. 

Los y las estudiantes de Enfermería como futuros 
profesionales necesitan actualizarse en diferentes 
temáticas, las cuales les ayuden a fortalecer su 
aprendizaje y a la toma de decisiones. Este ciclo de 
conferencias es desarrollado con el fin de que los y 
las estudiantes se mantengan actualizados en 
relación al área de gerencia en enfermería. 

II. Descripción. 

El ciclo de conferencias está compuesto por ocho 
conferencias sobre la temática en gerencia en 
enfermería. Para las cuales se invitará a personas 
que cuenten con la experiencia sobre el tema. 

III. Propósito. 

Brindar a los y las estudiantes espacios de 
reflexión teórico que le sirvan de guía para la toma 
de decisiones en su vida profesional.
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IV. Temática a desarrollar. 

Las conferencias están divididas en los siguientes temas: 

1. Los procesos de transformación del sector salud. 
2. Aspectos políticos y económicos en la planificación estratégica en el área 

de salud. 
3. Gerencia en enfermería. 
4. Modelos autogestivos de atención de la salud. 
5. La presupuestación en enfermería. 
6. Selección del personal de enfermería. 
7. Contratación del personal de enfermería. 
8. Evaluación del desempeño del personal de Enfermería. 

V. Metodología. 
Se aplicará la metodología de conferencias. 

VI. Evaluación. 

• Este ciclo de conferencias será aprobado a través de la asistencia y 
participación  activa  de   los  y  las  estudiantes  en   cada  una  de  las 
conferencias. 

• Los y las estudiantes que no asisten a la conferencia deberán presentar un 
informe escrito de cinco hojas a doble espacio sobre la temática que se 
desarrolló. 

• Los y las estudiantes reprueban el ciclo de conferencias con la inasistencia 
injustificada a dos conferencias. 

• Los y las estudiantes que presentan justificación de inasistencia deben 
además presentar un informe escrito de cinco hojas a doble espacio sobre 
la temática que se desarrolló. 

• Es criterio del docente solicitar un informe escrito al estudiante si su 
participación no es activa con el fin de reforzar su aprendizaje. Si el  
estudiante no presenta el informe se le acreditará como una 
ausencia injustificada. 

Bibliografía. 

**lnvitados expertos en la temática que se desarrolla. 
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Proyecto Curricular: EE-0421 INTERVENCIÓN DE ENFERMERÍA CON LA ADULTEZ 

EN PROCESOS MÒRBIDOS DE SALUD. 
 

 
Cronograma de Conferencias 

Eje temático Gerencia 
 
 
 

Fecha Tema Invitado Lugar 

Setiembre Liderazgo 
MSc. Federico 

Acuña 
Sede de 

Occidente 

Octubre 

Selección, 
contratación y 
evaluación del 

personal de 
Enfermería 

Licda. Nelbe Iveth 
Valverde Campos. 

Sede de 
Occidente 

Octubre 
Gerencia en 
Enfermería 

Licda. Nelbe Iveth 
Valverde Campos. 

Sede de 
Occidente 

Noviembre 

Modelos de 
Autogestión de 
Atención de la 

Salud 

MSP. Mª. Griselda 
Ugalde. 

Sede Rodrigo 
Facio. 

 


