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Misién de la Escuela de
Enfermeria.

La Escuela de Enfermeria es una
institucion  formadora de
enfermeras / os para la sociedad,
que promociona la salud, previene
la enfermedad y mejora la calidad
de vida de las personas; sus
principales actividades son la
docencia, la investigacién y accion
social, las que se ejercen desde un
paradigma que permite el abordaje
integral de la persona en las
diferentes etapas del desarrollo.

Vision de la Escuela de
Enfermeria.

Escuela de prestigio nacional e
internacional, con excelencia en la
formacion académica que brinda
una ensefianza y aprendizaje basado
en el conocimiento cientifico
actualizado, mediante la
implementacion de nuevas
tendencias tecnoldgicas para la
transformacién paradigmatica que
permita la construccién de una
identidad profesional auténoma
fundamental en los derechos
humanos y en la salud como un
bien invaluable para la sociedad.

Objetivos de
Enfermeria.

1. Formar profesionales en
Enfermeria a nivel de grado y
posgrado con excelencia académica
y compromiso social.

2. Integrar acciones de docencia,
investigacion y accién social que
contribuyan a  mejorar las
condiciones de salud y la calidad de
vida de la sociedad costarricense.

3. Desarrollar estrategias que
permitan conservar el liderazgo de
la Escuela de Enfermeria de la
Universidad de Costa Rica.

4. Contribuir al desarrollo de la
disciplina de Enfermeria mediante
acciones de educacion permanente
y que favorezcan en la integracion
docencia y servicio.

la Escuela de

CONFERENCIAS EJE TEMATICO: GERENCIA EN
ENFERMERIA
Sigla: EE-0420
Ciclo: Vil
Horas: 2T
Tipo: Propio

Correquisito: EE-0421
Horario: J de 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

ELEMENTOS CURRICULARES
I. Justificacion.

Los y las estudiantes de Enfermeria como futuros
profesionales necesitan actualizarse en diferentes
tematicas, las cuales les ayuden a fortalecer su
aprendizaje y a la toma de decisiones. Este ciclo de
conferencias es desarrollado con el fin de que los y
las estudiantes se mantengan actualizados en
relacion al area de gerencia en enfermeria.

ll. Descripcion.

El ciclo de conferencias estd compuesto por ocho
conferencias sobre la temética en gerencia en
enfermeria. Para las cuales se invitara a personas
gue cuenten con la experiencia sobre el tema.

[ll. Propésito.
Brindar a los y las estudiantes espacios de

reflexion tedrico que le sirvan de guia para la toma
de decisiones en su vida profesional.



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
SEDE DE OCCIDENTE
CARRERA DE ENFERMERIA

IVEHSIDAD DE COSTA RICA

IV.Tematica a desarrollar.

Las conferencias estan divididas en los siguientes temas:

A

N AW

Los procesos de transformacion del sector salud.

Aspectos politicos y econdmicos en la planificacion estratégica en el area
de salud.

Gerencia en enfermeria.

Modelos autogestivos de atencién de la salud.

La presupuestacion en enfermeria.

Seleccidn del personal de enfermeria.

Contratacion del personal de enfermeria.

Evaluacién del desempefio del personal de Enfermeria.

V. Metodologia.
Se aplicara la metodologia de conferencias.

VI. Evaluacion.

» Este ciclo de conferencias sera aprobado a través de la asistencia y
participacion activa de los y las estudiantes en cada una de las
conferencias.

» Losy las estudiantes que no asisten a la conferencia deberan presentar un
informe escrito de cinco hojas a doble espacio sobre la tematica que se
desarrollo.

* Losy las estudiantes reprueban el ciclo de conferencias con la inasistencia
injustificada a dos conferencias.

* Los Yy las estudiantes que presentan justificacion de inasistencia deben
ademas presentar un informe escrito de cinco hojas a doble espacio sobre
la tematica que se desarrollo.

» Es criterio del docente solicitar un informe escrito al estudiante si su
participacion no es activa con el fin de reforzar su aprendizaje. Si el
estudiante no presenta el informe se le acreditara como una
ausencia injustificada.

Bibliografia.

*nvitados expertos en la tematica que se desarrolla.
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Proyecto Curricular: EE-0421 INTERVENCION DE ENFERMERIA CON LA ADULTEZ

EN PROCESOS MORBIDOS DE SALUD.

Cronograma de Conferencias
Eje temético Gerencia

Fecha Tema Invitado Lugar
. : MSc. Federico Sede de
Setiembre Liderazgo Acufia Occidente
Seleccidn,
contratqglon y Licda. Nelbe Iveth Sede de
Octubre evaluacion del ;
Valverde Campos. Occidente
personal de
Enfermeria
Octubre Gerencia en Licda. Nelbe Iveth Sede de
Enfermeria Valverde Campos. Occidente
Modelos de
. Autogestion de MSP. M2, Griselda Sede Rodrigo
Noviembre Facio

Atencion de la
Salud

Ugalde.




