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Misién de la Escuela de Enfermeria
La Escuela de Enfermeria es una
institucion formadora de enfermeras / os
para la sociedad, que promociona la
salud, previene la enfermedad y mejora
la calidad de vida de las personas. Sus
principales actividades son la docencia,
la investigacion y accién social, las que
se ejercen desde un paradigma que
permite el abordaje integral de la
persona en las diferentes etapas del
desarrollo.

Vision de la Escuela de Enfermeria
Escuela de prestigio Nacional e
Internacional, con excelencia en la
formacion académica que brinda una
ensefianza y aprendizaje basado en el
conocimiento  cientifico  actualizado,
mediante la implementaciéon de nuevas
tendencias  tecnolégicas para la
transformacion.

Propésito:

Formar profesionales en enfermeria en
el nivel de grado y posgrado, con
capacidad critica y analitica, poseedora
de libre pensamiento que como
miembros de un equipo de salud,
participan eficazmente en mejorar las
condiciones de salud en una sociedad y
contribuir al desarrollo del pais.

Objetivos de la Escuela de

Enfermeria

1. Formar profesionales en
Enfermeria en el ambito de grado y
posgrado con excelencia

académica y compromiso social.

2. Integrar acciones de docencia,
investigacion y accion social que
contribuyan a  mejorar las
condiciones de salud y la calidad

de vida de la sociedad
costarricense.
3. Desarrollar estrategias que

permitan conservar el liderazgo de
la Escuela de Enfermeria de la
Universidad de Costa Rica.

4. Contribuir al desarrollo de la
disciplina de Enfermeria mediante
acciones de educacion permanente
y que favorezcan en la integracion
docencia servicio.

CURSO GERENCIA EN ENFERMERIA

Sigla EE-521

Ciclo: X Ciclo, II Ciclo

Horas: 16 T/P 448 horas

Créditos: 10

Tipo: Propio

Requisito: EE-0512

Correquisito: EE-0520

Horario: L: 9 a 3 p.m., M-J-V: 6am-2pm

Profesoras: M.Sc. Flor Chéves. Instructora
Lic. Arturo Ztniga. Instructor
MSec. Licda. Floy Quesada. Instructora
Lic. Glenda Esquivel. Instructor
Licda.Karel Malespin. Teoria
(coordinadora)
Area Hospitalaria
Area de Salud

ELEMENTOS CURRICULARES
L. Justificacion:

El proceso de gestion de Enfermeria comprende los aspectos
fundamentales: Saber hacer, Saber vivir con los demés, Saber
emprender, Saber aprender y Saber ser. No pueden darse
aisladamente sino en forma interrelacionada. La investigacion
y la practica constituyen la base para el conocimiento de
Enfermeria.

Esta se refuerza con el discurso de la Dra. Vega que afirma lo
siguiente: “Por medio de la investigacion y la practica se
construye la teoria de Enfermeria para volver a la practica
desde un nuevo conocimiento”.

En el curso denominado Practica en Enfermeria los y las
estudiantes logran integrar los conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes a la promocion de la construcciéon de la
salud en el contexto social del pais, en el sector salud, en los
diferentes niveles y escenarios de la atencion de salud.

Incorpora en su saber — ser y hacer la cotidianidad propia y la
de diferentes actores sociales.

En el proceso de gestion social, se involucra con diferentes
grupos sociales en la construccion de proyectos para la
solucion de los problemas de salud identificados en las



necesidades individuales y colectivas. Teniendo siempre en cuanta la equidad de géneros.

Las y los estudiantes al final del curso logran ser capaces de desarrollar la gestion de
enfermeria en atencion integral de salud, fortalecer la promocion de la salud y la
prevencion de problemas emergentes y prevalentes de salud. Enmarcado en lo que dicta
derechos humanos.

II. Descripcion:

2.1 Este curso tiene como finalidad facilitar las experiencias didacticas que le permitan a
los y las estudiantes reforzar conocimientos, destrezas, actitudes y aprender nuevos
estrategias en la gestion de intervenciéon de enfermeria. Esta ubicado en el V afio, X
ciclo. Tiene un valor de 10 créditos y como requisitos del curso estan los siguientes:
EE0521 Mobdulo: Intervencion de enfermeria con la Adultez Mayor, y como co-
requisitos EE0520 Taller de Atencion de Enfermeria en los Desastres.

2.2 Distribucion de horas teéricas y practicas.

El curso esta estructurado para que el y la estudiante realice semanalmente 30 horas,
por 16 semanas. Durante cuatro dias a la semana, los lunes reciben 6 horas que se
destinan al anélisis, discusiones y presentacion tedrico practica, que facilitan el proceso
de gestidon, miércoles, jueves y viernes tienen 8 horas de practica en el escenario
(hospital) durante 8 semanas y las otro 8 semanas en el primer nivel de salud con
igual nimero de horas y dias

2.3 Proposito:

Fortalecer en el y la estudiante la capacidad de gerenciar los cuidados de enfermeria en
los diferentes escenarios de salud.

III. AREAS TEMATICA.

Este Curso consta de tres unidades tematicas que se desarrollan a continuacion:

3.1 Primera Area Tematica: La gestiéon de la atencién de Enfermeria en
atencion primaria de Salud.

Propdsito:
Los y las participantes en el curso seran capaces de analizar e integrar el rol de la
Enfermera (o) en los tres niveles de atencion.

Descripcion:

Se analizan los valores, principios y elementos de la Atenciéon Primaria en Salud.
Ademas de los diferentes instrumentos que debe conocer €l o la enfermera para
llevar a cabo la gerencia del Area de Salud.

3.2 Segunda Area Tematica: Formulacién y elaboracién de proyectos.

Proposito:
Las y los participantes desarrollan una modalidad de proyecto.

Descripcion:

Con la formulacion del proyecto los y las estudiantes desarrollaran una metodologia
que pueda facilitarles la solucion a los problemas encontrados en los diagnosticos
de la organizacion donde realizan la practica.



De esta forma el 6 la estudiante pueden formular nuevas estrategias de abordaje
de la atencién que permitan mejorar la salud de la poblacion.

3.3 Tercera Area Tematica: Gestion de la atenciéon de Enfermeria en el
Area Hospitalaria.

Propésito:
Los y las participantes en el curso seran capaces de realizar la gerencia de la
atencion de enfermeria en un area hospitalaria.

Descripcion:
Para lograr el proposito se analizaran y discutiran temas propios de la gestion de los
Servicios de Enfermeria para ser incorporados a la practica.

3-4 Contenido tedrico
Los temas seran liderazgo, Negociacion, Trabajo en Equipo, Concepto de
Comunicaciéon, Calidad, Presupuesto, Mercadeo — Salud, ley de contratacion
administrativa, control interno y de presupuesto.

IV. Metodologia:

La actividad pedagbgica que se desarrolla en este curso contempla estrategias de
aprendizaje, las cuales se caracterizan por ser dinamicas, activas, creativas en donde las y
los estudiantes participan directamente. Dentro de las estrategias de aprendizaje se
establecen las siguientes: discusiones de grupo, clases participativas, mesas redondas,
informes escritos (agenda, presentacion y analisis de la Situacion de Salud (ASIS) y
programacion local) conferencias, elaboracion de proyectos, revision bibliogréfica panel,
video foro, lecturas dirigidas y la gestion de la atencién de enfermeria en los diferentes
escenarios de salud.

V. Evaluacion de los Aprendizajes:

Se realizara una evaluacién diagnostica que permite identificar necesidades en relacion a
habilidades y destrezas gerenciales. A partir de este diagndstico se inicia el curso y se
propone los siguientes aspectos para la evaluacion:

TAPROVECHAMIENTO ...ccctitieieieieiecacececocsescscssssscssscscssosesssoscns 20%
Participacion (asistencia, puntualidad y entrega de
los informes escritos en la fecha indicada) ................ 10%
Pruebas ESCIItas ........ccovvvveriiiiireireiieiiieeeeeeeineeeeeeennnne 10%

II APROVECHAMIENTO ..ccceuieuieeniencinncenncsancenncsascenscenscanccsscenes 20%

Proyecto ...ccocevviiiiiiciiiiiiiiiiiecteee e 20%
IIT APROVECHAMIENTO ...ccectcceceiecncncsecesasssecesosscscsscessssssssnsess . 60%
Evaluacion primer y segundo nivel ........................... 30%

Evaluacion tercer nivel ........coooovvvveieeeieeeeeiencineereeeene 30%



VI. Normas generales del curso:

La asistencia a todas las actividades del curso de la Practica es obligatoria.

La inasistencia injustificada del 5% implica pérdida del curso. (3 dias en todo el
semestre)

La no presentacion injustificada de una asignacion se califica con nota de o.

La asistencia a campos clinicos se computa por hora de reloj. Se toman como
llegadas tardias el ingreso a las actividades de la practica 15 minutos después de
iniciado. Después de 30 minutos, se considera ausente.

La no realizacion injustificada de pruebas escritas no da derecho a reposicion.

Los aspectos de disciplina se regulan por el Reglamento de Orden y Disciplina
Estudiantil de la Universidad de Costa Rica.

v" Los y las estudiantes deben presentarse al campo clinico con el uniforme estipulado
segun lo estipulado en el Reglamento de uniforme de la Escuela de Enfermeria.
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