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CURSO EE-0312. MOQULO DE IN'[ERVENCION DE LA
ENFERMERIA EN LA NINEZ SANA
“NUTRICION”

| - DESCRIPCION DEL CURSO

Este curso se ubica en el 4° semestre de la carrera de enfermeria, tiene un horario
gue se cumplird de acuerdo al cronograma adjunto.

En este curso se pretende establecer los principales lineamientos para una correcta
nutricién en el nifio sano, de modo tal que el o la profesional en enfermeria se sienta
capacitado (a) para atender las necesidades béasicas en esta materia, cuando en un
momento dado, esté ante un paciente en este rango de edad.

Para esto, se impartiran clases teoricas y practicas en las que se le dara
cumplimiento a los objetivos propuestos para el curso.

Profesor responsable: MSc. Marco Tulio Rojas Nufiez, Nutricionista

Inicio: 06 de agosto Finaliza: 16 de diciembre del 2012
Horario: Martes de 5:00 p.m. a 6:50 p.m. Sala 4 de la Biblioteca.

Il — INTRODUCCION

Hoy dia, es necesario que el o la profesional en enfermeria domine conceptos
basicos de todas las disciplinas que conforman el area de la Salud, y la Nutricién es una
de éstas. Se debe tener presente que la Nutricibn, es toda una ciencia, cuyo
conocimiento es esencial para la vida, pues la salud depende, en gran medida de ella.

Es importante tener en claro, que este curso se concentrara en la importancia y
aplicacién de la promocién y prevencion en materia de la salud nutricional y para esto,
es necesario retomar el significado de estos conceptos.

La promocidon se refiere al proceso mediante el cual, el individuo o comunidades, se
encuentran en condiciones de ejercer control sobre los factores determinantes que lo
lleven a mejorar su estado de salud. Ademas se considera una estrategia que vincula a
las personas con el entorno, lo que les imprime una responsabilidad social.

Por otra parte, la prevencién se refiere al conjunto de estrategias que conllevan a
reducir los factores de riesgo de desarrollar determinada enfermedad, de modo tal, que
se logre disminuir la susceptibilidad a los mismos.



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA Enfermeria
SEDE DE OCCIDENTE

CARRERA DE ENFERMERIA

Este curso pretende involucrar al estudiante en estas dos actividades
complementarias que se superponen en una serie de situaciones y circunstancias y
cuyos beneficiarios seran los nifios en etapa infantil y en edad preescolar y escolar.

En esta de la vida, es cuando se sientan las bases de la nutricion, que la persona
practicara el resto de su vida. Por lo tanto, es muy importante realizar una muy buena
eleccion de las estrategias y del material educativo a utilizar, para lograr resultados
positivos. Dependiendo de la forma en que se planee y se dirija este, asi sera la
respuesta y los resultados obtenidos y por ende, el logro de los objetivos propuestos en
el curso.

- OBJETIVO GENERAL

1. Aplicar los conocimientos de Nutricién, necesarios para optimizar el estado nutricional
del nifio sano, mediante la promocién y la prevencion de la salud.

IV- OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar los aspectos generales de nutricibn, que un o una profesional en
enfermeria debe aplicar en la poblacién infantil.

2. Promover el enfoque multidisciplinario en la promocién de la salud en la etapa de
la infancia, del preescolar y escolar.

3. Reconocer la importancia de la formacion de habitos alimentarios saludables en la
infancia, en la etapa preescolar y escolar.

4. Relacionar el cumplimiento de la alimentacién adecuada en la poblacién blanco,
con un estado nutricional adecuado, que contribuya a un buen estado de la salud
general.

V — METODOLOGIA

El curso esta organizado tomando como base metodologica, la ensefianza desde
una perspectiva humanista-constructivista, para ello se hara uso de sesiones tedricas y
practicas. En las sesiones tetricas se impartiran los principios basicos sobre la Nutricion
del nifio y la nifia en la infancia, del o la preescolar y del o la escolar, cubriendo asi los
objetivos propuestos. En las sesiones practicas, se recurrira a técnicas metodolégicas
estrictamente participativa-interactivas, en donde el o la estudiante no tendra una
posicion pasiva, sino activa en su proceso de aprendizaje. Cada estudiante aplicara los
conocimientos adquiridos en las sesiones teodricas, a un caso de estudio asignado en el
modulo, del que preparard un informe escrito. Ademas, el alumno debera asistir a
tutorias programadas con el fin de evacuar dudas con respecto a su caso de
investigacion. También se hara uso de la técnica de solucion de problemas, las cuales
se aplicaran durante las clases. Para la revision bibliografica se utilizara la técnica de
andlisis de ideas, a la cual se le daréa un alto porcentaje en la evaluacion. Por ultimo, se
realizara un examen corto escrito. La nota final estara compuesta de la sumatoria de las
notas obtenidas en los rubros mencionados, lo que se desglosa en la evaluacion del
curso.
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VI - RECURSOS DE TRABAJO

Para el desarrollo del curso se utilizaran recursos de trabajo visuales y
audiovisuales como libros, antologia, pizarra, retroproyector, DVD y otros.
VIl - EVALUACION

La evaluacion del curso queda distribuida de la siguiente manera:

. Asistencia y participacion: 5 %

. Revision Bibliografica 10%

. Actividades asignadas en la practica 15%

. Presentacion escrita del caso: 20 %

. Presentacion oral del caso: 10%

. Resolucion de problema o de casos 10%

. 2 examenes parciales: 30 % (15% cada uno)

Los puntos 2,3,4 y 5, s6lo podran ser presentados en las fechas asignadas, sin
excepcion.
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Observaciones importantes sobre el curso:

- Todo trabajo solo se aceptara de forma personal y en el horario establecido. El
trabajo que se entregue posterior a la fecha programada, se le restard un punto
por dia de retraso y si ho se expone, se deduce el porcentaje correspondiente a
la exposicion.

- El o la estudiante debe solicitar al profesor que le firme la boleta de recibido de
los mismos, solo asi, en casos de eventuales extravios del trabajo, el estudiante
no perdera su puntaje. En caso de no portarla, solo se firmara de recibido, una
copia del trabajo.

- Todo trabajo debe presentarse en letra arial, tamafio 12 y a 1.5 espacios entre
renglones. Los margenes izquierdo y derecho seran de 2.5 cms, y los méargenes
superior e inferior no superaran los 3 cm.

- Entre las areas de aprendizaje desarrolladas y evaluadas durante el curso, se
hard énfasis en: a) la comprensién del conocimiento, que consiste en que el o
la estudiante comprenda el sentido y/o significado de la materia vista durante el
curso. b) uso activo del conocimiento: lo que consiste en que el estudiante
logre aplicar la informacién vista durante el curso o que la logre relacionar con
situaciones de su vida personal, familiar, social, laboral, entre otros. c)
transmisién del conocimiento, que es la capacidad que el o la estudiante logre
para compartir sus conocimientos y opiniones personales con el resto de sus
compafieros (as) y d) retencién del conocimiento, en que el o la estudiante
logre memorizar los principios o ideas bésicas de la informacion vista durante el
Ccurso.

VIII = CONTENIDOS

Unidad 1: Principios basicos de Nutricion
1. Conceptos generales
- Importancia del trabajo interdisciplinario
- Nutricién, alimento y nutrientes; alimentacion saludable.
- Macro y micronutrientes: ( conceptos y fuentes)
- Los procesos de ingestion, digestion, absorcién y excrecion
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- La Educacion Alimentaria Nutricional como herramienta de cambio en

Costa Rica
- Costumbres y héabitos alimentarios

Unidad 2 Valoracién nutricional:

1.
2.
3.
4,

5.

Caracteristicas del crecimiento y desarrollo del nifio y la nifia relacionado con la
nutricion

Evaluacién del estado nutricional de nifio y la nifia de 0 a 12 afios.

Técnicas antropométricas

Interpretacion de las curvas de crecimiento de uso de Costa Ricay de las
recomendaciones del CLAP para nifios y nifias con bajo peso al nacer.

Otras medidas antropométricas: pliegues, perimetros, entre otras

Unidad 3: Nifios y nifias de 0 a 2 afios

1.
2.
3.
4

5.

Recomendaciones y requerimientos nutricionales

Lactancia materna y amamantamiento.

Ablactacion y destete. Alimentacion complementaria.

Aspectos funcionales, neurolégicos y psicosociales del nifio y la nifia que
influyen en sus necesidades alimentarias

Plan alimentario

Unidad 4: Nifio preescolar y escolar
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No

Recomendaciones y requerimientos nutricionales

Alimentacion en la etapa preescolar y escolar

Aspectos psicolégicos relacionados con la alimentacion del nifio de 6 afios
Loncheritas o meriendas escolares.

Programas de alimentacién complementaria en Costa Rica y otras estrategias de
intervencion.

Estrategias educativas en el nifio preescolar y escolar.

Alimentacién del nifio con necesidades especiales (discapacidad).

IX. CONTENIDO TEMATICO Y CALENDARIO DE ACTIVIDADES

FECHA TEMA

07de agosto Presentacién del Programa de curso

Importancia del equipo interdisciplinario. Analisis de estudio de
caso. Conceptos generales de nutricién. Asignar revision de
bibliografia

14 de agosto Evaluacién del estado nutricional de nifios de 0 a 12 afios.

Asignacioén de trabajo de campo. Asignacion de estudio de caso

21 de agosto Otras mediciones antropométricas. Evaluacion nutricional de

nifos prematuros. Asignacion de revision bibliogréfica

28 de agosto La energia y sus funciones. Macro y micronutrientes.

Presentacién grupal

4 de setiembre Continuaciéon micronutrientes. Costumbres, mitos y practicas

alimentarias en costa Rica. La educacion alimentaria nutricional
como instrumento de cambio.

11 de setiembre Recomendaciones y requerimientos nutricionales de nifios y

nifas de 0 a 2 afos. Lactancia materna. Ablactacion, destete y
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alimentacion complementaria

18 de setiembre

Técnicas educativas para el trabajo con nifios y nifas.
Estrategias para promover estilos de vida saludables.
Asignacién de trabajo de campo

25 de setiembre

EXAMEN

2 de octubre

Aspectos funcionales, neurolégicos y psicosociales del nifio y la
nifia que influyen en sus necesidades alimentarias.

9 de octubre

Recomendaciones y requerimientos nutricionales del nifio y nifia
preescolar y escolar. Alimentacion en la etapa preescolar y
escolar. Aspectos psicoldgicos relacionados con la alimentacién
del nifo de 6 afios. Loncheritas o meriendas escolares.
Resolucion de problemas.

16 de octubre

Programas de alimentacibn complementaria en Costa Rica y
otras estrategias de intervencion. Asignacion de trabajo de
campo

23 de octubre

Importancia de la inocuidad y el adecuado manejo de los
alimentos en la alimentacion y nutricién del nifio. Asignacion de
trabajo de campo

30 de octubre

Alimentacion del niflo con  necesidades
(discapacidad). Asignacién de trabajo de campo

especiales

6 de noviembre

Presentacion de experiencias de campo

13 de noviembre

Presentacion de casos

20 de noviembre

Presentacion de casos

27 de noviembre

Repaso de materia

4 de diciembre

EXAMEN

11 de diciembre

Entrega de promedios

X. BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Castro, M. (1998). Manual de Lactancia Materna. Comision Nacional de Lactancia
Materna. Convenio CE/ALA 9/25, San José, Costa Rica.
Brown J. (2006). Nutricién en las diferentes etapas de la vida 2° edicion. México..

Editorial McGraw Hill.

Marin, R. (2000). Elementos de Nutricion Humana.”. Reimp.de la | ed. San José. C.R.
EUNED.

Girolami, D. (2003). Fundamentos de Valoracién Nutricional y Composicion
Corporal. l a. Ed. Buenos Aires. El Ateneo.

Mataix Verdu J. Tratado de Nutricién y Alimentacion 9° edicion ampliada.Tomo | y Il.

Editorial Oceano. Espafia.

Kathleen Mahan and Escott-Stump S. (2009). Krause Dietoterapia. 12a. Ed. Editorial

Elsevier Masson. Espafa.

Hendricks, K., Duggan C. and Allan Walker W. (2000) Manual de Nutricion Pediétrica.

3a. Edic. Editores Intersistemas Tomo 1. Mexico.

Whitney E., Cataldo C y Rolfes S. (1994). Undertanding Normal and Clinical
Nutrition. 4° edicién. Editorial West Publishing Company. New York. Union

Estate.
Direcciones de Internet: www.nutricionysalud.com
www.grupoaulamedica.com/aula/nutricion
www.enfermeria.com
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Técnicas de evaluacion a utilizar en el transcurso del moédulo:

1. Caso:

Objetivo: Hacer una comprobacion de la lectura de la materia de la sesion, para
desarrollar en el estudiante la capacidad de sintesis, andlisis critico y expresion
asertiva de ideas personales.

Explicacién: Estos son trabajos que el o la estudiante debe entregar en fechas
establecidas y sobre el tema programado. Para la asignacién del porcentaje y
criterio de evaluacion de cada uno de ellos, se tomara con base a los siguientes:
Presentacion escrita (30%)
Portada 2%
Introduccién 5%
Objetivos (general y especifico) 10%
Marco tedrico o referencial 15%
Plan de atencién Nutricional 40%
5.1. Medicién antropométrica y ploteo en las graficas respectivas
5.2.  Evaluacion nutricional
5.3.  Evaluacién dietética
5.4. Problemas detectados en la evaluacion dietética
5.5.  Priorizacién de problemas
5.6.  Plan de educacion nutricional
5.6.1 objetivo de cada sesién educativa (al menos tres sesiones)
5.6.2 contenido tematico de la sesién
5.6.3 Metodologia educativa
5.6.4 Recursos a utilizar
5.6.5 Tiempo requerido
5.6.6 Evaluacion
5.7.  Conclusiones y recomendaciones 20%
5.8.  Bibliografia 8%

arwnNpE

Presentacién: (20%) Se evaluaran los siguientes criterios:

1. Diccion, seriedad y dominio del caso: 5%

2. Medios audiovisuales: 5%

3. Creatividad 5% (metodologia, involucramiento del grupo, estética) 5%
4. Participacion de los integrantes del grupo que expone 5%

Se recuerda que exponer no es leer, en una exposicion solo se leen los principios e
ideas mas relevantes o citas textuales, lo demas se comenta con palabras propias.

Técnica: examen final o parciales

Objetivos: - promover en el o la estudiante el repaso de la materia vista en el area
de nutricion durante el presente médulo. —Movilizar al o la estudiante a que integre
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todos los conocimientos adquiridos durante el curso. — Desarrollar en el o la
estudiante su capacidad de memorizacién de elementos basicos de la materia.

Explicacién: este sera el Unico examen del curso, sera escrito y se evaluaran todos
los contenidos del programa. Se hard énfasis en aquellos tépicos que durante el
desarrollo del modulo se debe reforzar en los o las estudiantes. En este examen, el
o la estudiante terminard de demostrar su calidad académica y su compromiso con
la materia y con su carrera.

Solucién de problemas:

Objetivo: promover en los o las estudiantes la habilidad de hacer preguntas que nos
permitan salir de un conflicto e identificar el problema que lo genera y la busqueda
de alternativas.

Explicacion:

Se debe hacer las siguientes interrogantes: ¢Qué es lo que hace problematica esta
situacion? ¢qué me falta por saber? ¢en cuantas partes puede descomponer la
situacion para conocer la cantidad de problemas? ¢Cuantos problemas estan
involucrados? ¢ Cudl voy a intentar resolver? ¢qué es lo que no funciona? ¢ Cuales
son las cosas que no se pueden hacer? ¢por donde puede empezar para que sea
mas facil?

Por ello se propone tres componentes importantes para la resolucion del problema,
a saber: - identificacion de problemas: que es la habilidad para descubrir la
existencia de problemas como caracteristica primordial para continuar con el
proceso de solucibn de problemas. —definicion y representacion de los
problemas con precision: puede ser que muchas personas nos demos cuenta que
ante determinada situaron existe un problema, sin embargo, puede haber un gran
numero de definiciones de problemas, lo que trae como consecuencia que se
ofrezcan soluciones diferentes a un mismo supuesto problema. — explorar posibles
estrategias: los dos pasos anteriores ayudan a pronosticar el éxito en este tercero,
sin embargo, hay algunas caracteristicas que deben contemplarse al explorar
alternativas de soluciones al problema.

Revision Bibliogréfica:

Objetivo: Que el o la estudiante desarrolle las habilidades de investigacion
bibliografica y de redaccién sobre un tema especifico, basado en la revision de
literatura cientifica.

Explicacién: son examenes escritos de respuesta libre, en los cuales el o la
alumno (a) desarrolla un tema o unas respuestas durante un tiempo a veces
superior al de una clase normal. El examinado organiza y explaya el tema
libremente, segun sus criterios minimos de elaboracion.

Al final debe aportar las referencias bibliogréaficas.

Estudio de casos (tareas):
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Pasos a seguir por el o la estudiante:

1.
2.
3.

No o

Identificacién, seleccién y planteamiento del problema

Blsqueda y planteamiento de alternativas de solucion

Comparacion y analisis de las alternativas (contemplando ventajas, desventajas,
consecuencias y valores involucrados)

Planteamiento de suposiciones (de acuerdo a la logica, la experiencia, el sentido
comun), cuando no hay evidencias suficientes.

Toma de decisiones y formulacion de las recomendaciones.

Justificacion de la opcion seleccionada (investigacion y utilizacion de teoria)
Planteamiento de la forma de llevar a cabo la discusion.
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MODULO DE INTERVENCION DE LA ENFERMERIA EN LA NINEZ SANA

HOJA DE CERTIFICACION DE TRABAJOS ESCRITOS RECIBIDOS

NUTRICION

PROF. MSc. Marco Tulio Rojas Nufiez. Nutr.

Estudiante

Trabajo escrito 1

Fecha:

Firma profesor

Firma estudiante

Trabajo escrito 2

Fecha:

Firma profesor

Firma estudiante

Trabajo escrito 3

Fecha:

Firma profesor

Firma estudiante

Trabajo escrito 4

Fecha:

Firma profesor

Firma estudiante

Trabajo escrito 5

Fecha:

Firma profesor

Firma estudiante

Trabajo escrito 6

Fecha:

Firma profesor

Firma estudiante

Trabajo escrito 7

Fecha:

Firma profesor

Firma estudiante

Trabajo escrito 8

Fecha:

Firma profesor

Firma estudiante

Trabajo escrito 9

Fecha:

Firma profesor

Firma estudiante

Trabajo escrito 10

Fecha:

Firma profesor

Firma estudiante

Trabajo escrito 11
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Firma profesor Firma estudiante

Trabajo escrito 12

Fecha: Firma profesor Firma estudiante

Original estudiante
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HOJA DE ASISTENCIA
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Nombre completo del | 7/8 | 14/8 | 21/8 | 28/8 | 4/9 | 11/9 | 18/9 | 25/9 | 2/10 | 9/10 | 16/10 | 23/10 | 30/10 | 6/11 | 13/11 | 20/11 | 27/11 | 4/12 | 11/12
(la)estudiante

O| 0O N| O O | WIN|F

=
o

|
|

=
N

=
w

[N
SN

[
93]

=
(o]

=
\‘

[
oo

=
©

N
o

N
[y

N
N




UNIVERSIDAD DE Biifermieria
SEDE DE OC

CARRERA DE EN

PROF. MSc. Marco Tulio Rojas Nufiez. Nutr. Fecha

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
SEDE DE OCCIDENTE
MODULO DE INTERVENCION DE LA ENFERMERIA EN LA NINEZ SANA
NUTRICION

HOJA DE CONTROL DE CALIFICACIONES
PROF. MSc. Marco Tulio Rojas Nafez. Nutr.

Nombre del Estudiante Asist. | Practic | Caso Caso Resoluc Revis | ]

Partic as Escrit | presentac Proble bibliog Examen Examen
5% 15% 20% oral 10% ma o 10% Parcial Parcial
estadio 15% 15%

de
casos
10%
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