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minfermeria

Mision de la Escuela de
Enfermeria.

La Escuela de Enfermeria es una
institucion formadora de

enfermeras / os para la sociedad,
que promociona la salud, previene
la enfermedad y mejora la calidad
de vida de las personas; sus
principales actividades son la
docencia, la investigacion y accion
social, las que se ejercen desde un
paradigma que permite el abordaje
integral de la persona en las
diferentes etapas del desarrollo.

Vision  de
Enfermeria.
Escuela de prestigio nacional e
internacional, con excelencia en la
formacion académica que brinda
una ensefianza y aprendizaje basado

la  Escuela de

en el conocimiento cientifico
actualizado, mediante la
implementacion de nuevas

tendencias tecnologicas para la
transformacion paradigmatica que
permita la construccién de una
identidad profesional auténoma
fundamental en los derechos
humanos y en la salud como un
bien invaluable para la sociedad.

Objetivos de la Escuela de
Enfermeria.
1. Formar profesionales en

Enfermeria a nivel de grado y
posgrado con excelencia académica
y compromiso social.

2. Integrar acciones de docencia,
investigacion y accién social que
contribuyan a  mejorar  las
condiciones de salud y la calidad de
vida de la sociedad costarricense.

3. Desarrollar estrategias que
permitan conservar el liderazgo de
la Escuela de Enfermeria de la
Universidad de Costa Rica.

4. Contribuir al desarrollo de la
disciplina de Enfermeria mediante
acciones de educacioén permanente
y que favorezcan en la integracion
docencia y servicio.
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CONFERENCIAS EJE TEMATICO:
GERENCIA EN ENFERMERIA

Sigla: EE-0420

Ciclo: VI

Horas: 3T

Tipo: Propio

Correquisito: EE-0421

Horario: Lunes: 9:00-10:50 am
Profesora: Karel Malespin Alvarez.

ELEMENTOS CURRICULARES
I. Justificacion.

Los y las estudiantes de Enfermeria como futuros profesionales
necesitan estar actualizandose en diferentes tematicas, las cuales
les ayuden a fortalecer su aprendizaje y a la toma de decisiones.
Este ciclo de conferencias es desarrollado con el fin de que los y las
estudiantes se mantengan actualizados en relacién al area de
gerencia en enfermeria.

II. Descripcion.

Con los temas seleccionados dentro de este ciclo de conferencias
se propone; analizar el concepto de la gerencia en enfermeria como
un proceso heuristico dirigido a movilizar los recursos humanos y los
del entorno con el propésito de sostener y favorecer el cuidado de la
persona que, en interaccidbn continua con su entorno, vive la
experiencia de la salud.

lll. Propoésito.

Brindarles a los y las estudiantes espacios de reflexion tedrico que le
sirvan de guia para la toma de decisiones en su vida profesional.
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Tematica a desarrollar.
Las conferencias estan divididas en los siguientes temas:

Gerencia en Enfermeria.
Humanizacién del cuidado de Enfermeria. Un reto de la Gerencia de Enfermeria.

Solucion de problemas basados en la evidencia.
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Gestion del cuidado en el tercer nivel de atencion.

V. Metodologia.
Se aplicara la metodologia de conferencias.

VI. Evaluacion.

* Este ciclo de conferencias sera aprobado a través de la asistencia, participacion activa de los y las
estudiantes en cada una de las conferencias y elaboracién de la asignacion.

* Los y las estudiantes que no asisten a la conferencia deberan presentar un informe escrito de
cinco hojas a doble espacio sobre la temética que se desarrollo.

* Los y las estudiantes reprueban el ciclo de conferencias con la inasistencia injustificada a dos
conferencias.

* Los y las estudiantes que presentan justificacion de inasistencia deben ademas presentar un
informe escrito de cinco hojas a doble espacio sobre la tematica que se desarroll6.

* Es criterio del docente solicitar un informe escrito al estudiante si su participacion no es activa con
el fin de reforzar su aprendizaje. Si el estudiante no presenta el informe se le acreditard como una
ausencia injustificada.

Bibliografia.

**|nvitados expertos en la tematica que se desarrolla, por lo que queda a su disponibilidad la fecha
de la actividad.
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CRONOGRAMA
FECHA TEMA Aula
11/08/2014 | Orientacion 307
A convenir* | Gerencia en Enfermeria. 307

Herramientas tedricas metodolégicas que permiten la
A convenir* | deteccion, prevencion e intervencion en personas | 307
adultas consumidoras de sustancias psicoactivas.

A convenir* | Salud como produto social. 307
. Humanizacion del cuidado de Enfermeria. Un reto de
A convenir* ) , 307
la Gerencia de Enfermeria.
A convenir* | Solucién de problemas basados en la evidencia. 307
) Gestion del cuidado en el tercer nivel de atencion.
A convenir* 307
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