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MODULO 4. INTERVENCIÓN DE ENFERMERÍA EN LA ETAPA DE LA ADULTEZ 

SANA  
  

Horario de la Teoría: Viernes 8:00 am a 11:50am  
Lugar: Aula 307 

 
Fecha Tema  Responsable 

11 de agosto Orientación al Módulo 

 Perfil Biosociodemográfico del país. 

 Concepto social de la adultez de acuerdo a las 

etapas: 

I. Adultez emergente 

Adultez media 

Adultez tardía 

II. Teoría psicosocial de Erickson 

Roles en cada etapa de la adultez 

Docentes del  Módulo 

12 de agosto III. Construcciones de género durante la 

adultez: 

o Feminidad/masculinidad 

o Paternidad/maternidad 

o Transiciones de la familia 

nuclear 

Msc. Marisol Castillo  

13 de agosto Elaboración y análisis del DISISAL  

Citología vaginal 

Docentes del Módulo 

14 de agosto Embriología: Fecundación, implantación, desarrollo de 

estructuras de soporte, etapas del desarrollo fetal, 

desarrollo de los sistemas del feto, circulación fetal. 

Embarazo: Definición, control prenatal, signos de 

embarazo, signos de alerta y valoración física. 

Msc. Marisol Castillo 

18 de agosto Escenario de intervención, evaluación gineco 

obstétrica y atención neonatal. 

Docentes del Módulo 

19 de agosto Valoración física de la persona adulta por sistemas, 

técnicas de valoración física. 

Docentes del Módulo  

20 de agosto Entorno Laboral Saludable: papel del personal de 

salud en los lugares de trabajo, técnicas preventivas y 

de protección a la salud laboral, legislación laboral, 

definición entorno laboral saludable. 

Lcda. Geovanna Brenes  

 

21 de agosto 

 

Escenarios de diferentes ambientes laborales: 

Examen físico, entrevista, propuesta de intervención a 

partir de los diagnósticos detectados.   

Lcda. Geovanna Brenes  

 

24 de agosto Capacitación  sobre el uso de la escala ASA en el 

proceso de Atención de Enfermería 

Docentes invitadas  

28 de agosto Embarazo: Definición, control prenatal, signos de 

embarazo, signos de alerta y valoración física. 

Parto: Definición, manejos de la labor de parto 

Msc. Marisol Castillo 
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(inducido, conducido, espontáneo, instrumental y 

cesárea). Signos de parto (falso y verdadero trabajo 

de parto). Mecanismos del parto, planos de Hodge y 

manejo alternativo del dolor de parto. 

4 de setiembre Alumbramiento: (fisiología, signos y síntomas, 

mecanismos de separación placentaria, tipos de 

alumbramiento).  

Período uterino: fisiología y valoración. 

Complicaciones más frecuentes. 

Puerperio: cambios físicos, psicológicos, influencias 

culturales. 

Asistencia y principales cuidados en la atención del 

parto Extra hospitalario. Aspectos legales. 

Msc. Marisol Castillo 

11 de setiembre I parcial  

Perspectivas Éticas sobre el Embarazo y el Parto  

Msc. Marisol Castillo 

18 de setiembre Practica Reanimación Neonatal  

 

Dr. Robert Moya  

Msc. Marisol Castillo  

25 de setiembre Prevención del uso y abuso de drogas lícitas e ilícitas 

en el ámbito laboral. Diversidad funcional. Evidencia 

de intervenciones que hacen más saludables los 

espacios de trabajo. 

Licda. Geovanna Brenes 

2 de octubre Interrelación entorno, salud y comunidad: trabajo 

decente, cultura organizacional. 

Promoción de la Salud Cardiovascular 

Factores de riesgo cardiovascular en hombres y 

mujeres 

Enfermedades cardiovasculares y condiciones de 

trabajo 

Licda. Geovanna Brenes 

9 de octubre Complicaciones durante el embarazo y el parto: 

Trastornos hipertensivos durante el embarazo, 

Diabetes Mellitus gestacional, amenaza de parto 

prematuro y Pretérmino. 

Msc. Marisol Castillo  

16 de octubre Factores psicosociales relacionados con la presión 

arterial y síntomas cardiovasculares. (Síndrome de 

quemarse en el trabajo, estrés, carga mental. 

Licda. Geovanna  

Brenes 

23 de octubre Adaptación neonatal a la vida extrauterina. Cuidados 

inmediatos y mediatos del recién nacido. Valoración 

física neonatal (Apgar y Capurro). Vacunación. 

Msc. Marisol Castillo 

30 de octubre Complicaciones del Recién Nacido (Ictericia, 

kecníterus, Síndrome de insuficiencia respiratoria, bajo 

peso al nacer (prematuro, pre término) y macrosomía. 

Valoración y cuidados del neonato previo al egreso 

hospitalario. Lactancia materna y alimentación 

artificial. 

Msc. Marisol Castillo 
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6 de noviembre  Climaterio, Menopausia, Andropausia y disfunciones 

sexuales femeninas y masculinas. 

Msc. Marisol Castillo 

13 de noviembre Para reposición de temas según necesidad. Docentes Módulo 

20 de noviembre II Examen Parcial  Docentes Módulo 

27 de noviembre  Examen Final  Docentes Módulo 

07 diciembre Entrega de notas Docentes Módulo 

 

Cronograma de entrega de Avances y Trabajos Finales 

28 de setiembre I avance  Instrucción clínica Estudiantes 

5 de octubre I avance del  DISISAL Estudiantes 

19 de Octubre  II avance  Instrucción clínica Estudiantes 

2 de Noviembre II   avance del  DISISAL Estudiantes 

23 de noviembre Entrega final de Instrucción Clínica Estudiantes 

30 de noviembre Entrega final del  DISISAL Estudiantes 

 

Nota importante: Todos los avances y trabajos finales deberán ser entregados por medio del Aula 

Virtual dispuesta para el módulo, en las fechas indicadas, no se recibirán trabajos en otras fechas,  

ni por otros medios. 

Grupos de rotación: 

Grupo 01 Grupo 02 Grupo 03 Grupo 04 

Josué Alcázar  Jazmín Ramírez  Lisseth Chaves Loyda Elizondo 

Angie Quesada Bertha Alvarado María José Alpizar Karol Segura  

Laura Rivera Jennifer Canales Darío Moreira Isabel Vargas 

 

Cronograma de rotaciones: 

Semanas  25 Agosto al 10 
de setiembre 

15 setiembre al 1 
de octubre 

6 de octubre al 
29 de octubre 

3 de noviembre 
al 26 de 
noviembre  

HCLVV: 
Alojamiento 
Conjunto 

Grupo 01 Grupo 02 Grupo 03 Grupo 04 

Área de Salud 
Puntarenas 

Grupo 02 Grupo 01 Grupo 04 Grupo 03 

HMS: Sala de 
Parto  

Gripo 03 Grupo 04 Grupo 01 Grupo 02 

UCR Grupo 04 Grupo 03 Grupo 02 Grupo 01 

 


