UNIVERSIDAD DE

COSTARICA

de la Escuela de

Mision
Enfermeria.
La Escuela es

pionera en la
formacién de profesionales en
Enfermeria con una perspectiva
humanista, con responsabilidad y
compromiso en el proceso de la
construccion de la salud de la
sociedad costarricense, en las
diferentes etapas del desarrollo
humano, a partir de la docencia, la
investigacion y la accién social para
promovery generar la calidad de vida
en escala individual y colectiva de la
poblacién del pais.
Vision de la Escuela de
Enfermeria.

La Escuela de Enfermeria aspira a
mantener el liderazgo, en los &mbitos
nacional e internacional, en la
formacion del talento humano con
base en el conocimiento y la
evidencia cientifica actualizada en la
salud, mediante el dialogo libre y
reflexivo. Su pretension es que este
dialogo contribuya con el
mejoramiento de la salud de las
personas y de la colectividad.

Propésito:

Formar profesionales en Enfermeria
con capacidad critica, analitica y
comprometida con el mejoramiento
de la salud de las personas y de la
colectividad para contribuir con el
desarrollo de la sociedad.

1. Formar profesionales en
Enfermeria con excelencia
académica y compromiso social para
brindar cuidados de calidad y calidez.
2. Integrar  acciones de
docencia, investigacion y accién
social que contribuyan a mejorar las
condiciones de salud de las personas
y la colectividad.

3. Crear estrategias
innovadoras en docencia que
permitan conservar el liderazgo de la
Escuela de Enfermeria de la
Universidad de Costa Rica.

4. Contribuir al desarrollo de
la disciplina de Enfermeria mediante
la investigacion que favorezca el
pensamiento enfermero.

5. Desarrollar la docencia en
Enfermeria a través de la educacion
permanente y la integracion
docencia servicio.

6. Promover la
autoevaluacion para favorecer el
proceso de mejoramiento continuo
de la calidad de la gestion
académica.

7. Favorecer el cuidado de las
personas a partir de la construccién
de una cultura ambiental
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1. Descripcion del curso

Este curso tedrico y practico tiene como finalidad ofrecer las
experiencias educativas que le permitan al estudiantado construir una
propuesta de investigacion con la guia y orientacion del profesorado
segun las modalidades establecidas por la Universidad de Costa Rica,
ya que el Trabajo Final de Graduacion es un requisito para que el
estudiantado logre culminar el proyecto curricular de licenciatura.

La propuesta debe de responder a las areas y lineas de investigacion
de la unidad académica, asi como a las politicas nacionales e
internacionales.

En el desarrollo del proceso educativo se articularan los
conocimientos adquiridos en los cursos de investigacion cuantitativa
y cualitativa.

1.1 Distribucion de horas teoricas:
El curso se organiza en cuatro horas semanales distribuidas en
actividades presenciales, sincronicas, asincronicas y tutorias.

2. Eje problematizador:

Construir una propuesta de trabajo final de investigacion con la guia
y orientacion del profesorado segun las modalidades establecidas por
la Universidad de Costa Rica.

3. Areas tematicas:
En el taller se desarrollaran cinco unidades tematicas:

Teléfono: 2511-7053| Correo electrénico: enfermeria.so@ucr.ac.cr
Sitio web: http://www.so.ucr.ac.cr/ | Apartado postal 111-4250, San Ramon



mailto:enfermeria.so@ucr.ac.cr
http://www.so.ucr.ac.cr/

a)
b)

a)
b)

a)
b)

a)
b)

/
\

UNIVERSIDAD DE UNIVERSIDAD DE COSTA RICA e T
CosTARICA SEDE DE OCCIDENTE SO) Enfermeria
CARRERA DE ENFERMERIA

3.1 Elementos de las propuestas de trabajo final:

Descripcion:

En esta unidad se analizan los elementos de las diferentes modalidades de TFG; y ademas, se
reflexiona sobre el reglamento de trabajos finales de graduacion.

Obijetivos educativos:
Analizar los elementos de las diferentes modalidades de TFG.
Conocer el Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion

3.2 Planteamiento del problema.

Descripcion.

Esta unidad esté dedicada al planteamiento del problema tomando en cuenta los distintos aspectos
que este conlleva como son: importancia del problema, relevancia social, pertinencia disciplinar,
congruencia con el plan de estudios, viabilidad, problema y objetivos.

Obijetivos educativos

Identificar un problema para ser abordado por enfermeria en un TFG.

Desarrollar los elementos que conlleva el planteamiento del problema para ser abordado por
enfermeria en un TFG.

3.3 Elaboracion del marco referencial.

Descripcion.

En esta unidad tematica el estudiantado trabajara en la estructura de un marco referencial, donde
desarrollan un proceso de revisién bibliografica.

Objetivos educativos:

Aprender a desarrollar una revision bibliogréfica.

Elaborar el marco referencial a través de una revision bibliografica para sustentar la propuesta del
trabajo final de graduacion.

3.4 Planteamiento de la estrategia metodoldgica.

Descripcion.

En esta unidad tematica el estudiantado trabajara en la estructura del marco metodolégico que va
a desarrollar en la propuesta de trabajo final de graduacion. Ademas, reconocera las buenas
practicas en investigacion con seres humanos.

Obijetivo educativo:
Elaborar el marco metodoldgico que desarrollara en la propuesta de su trabajo final de graduacion.
Desarrollar los aspectos éticos, legales y de validez en la propuesta de su TFG.

c) Aprender a desarrollar una revisién bibliogréafica.
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d) Elaborar un marco referencial a través de una revision bibliogréafica para sustentar la propuesta del
trabajo final de graduacion.

3.5 Consideraciones generales del informe final.

Descripcion.

Esta unidad esta dedicada a que el estudiantado analice los diferentes elementos que se incluyen
en el informe final de TFG de acuerdo con el Reglamento de Trabajos Finales de Graduacién de
la Universidad de Costa Rica.

Obijetivo educativo:
a) Comprender los elementos que conforman el informe final del trabajo de graduacion.

4. Metodologia.

Este curso contempla para el desarrollo de los contenidos tedricos y practicos la utilizaciéon de
diversas estrategias de aprendizaje, las cuales se caracterizan por ser dindmicas, activas, creativas,
en donde el estudiantado tiene una participacion directa y proactiva. ElI o la docente crea un
ambiente centrado en el estudiantado que le ayuda a construir el conocimiento partiendo de sus
habilidades, destrezas y conocimientos propios. Se contara con sesiones presenciales y sesiones
sincronicas en modalidad virtual mediante la plataforma Zoom y de Mediacion Virtual para las
sesiones y actividades asincronicas. Con el fin de facilitar los procesos de ensefianza y aprendizaje,
ademas se emplearan diferentes estrategias didacticas que estimulan el analisis y la participacion
del estudiantado, lo cual permitird el desarrollo de los contenidos y el cumplimiento de los
objetivos propuestos.

Las siguientes técnicas didacticas se desarrollaran con el fin de facilitar el andlisis, capacidad de
sintesis y el aprendizaje de los contenidos:

e Infografia Se utilizara para presentar de manera grafica la introduccion, justificacion del problema
y objetivo, del tema de investigacion a desarrollar en la propuesta de TFG.

e Esquemas: Para la representacion grafica y resumida del marco conceptual y tedrico, segun
corresponda.

e Fichas de revision bibliografica: Sera la manera de organizar la revision de las referencias
bibliogréaficas correspondientes al marco empirico.

e Tutorias: Son espacios organizados por subgrupos para la interaccion con la persona docente para
el desarrollo de los tres avances programados en este taller.

e Clases participativas: es una interaccion del grupo con la persona docente, para la
retroalimentacion en la elaboracion de los avances que conforman la propuesta de anteproyecto
del TFG.

e Taller: Se realizaran dos talleres para facilitar el aprendizaje en lo referente a: gestores de
bibliografia en escritura cientifica modalidad VVancouver y el Taller de Buenas Préacticas Clinicas

para la Investigacion Biomedica en Salud.
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e Presentaciones con audio: teméticas semanales que refuerzan o complementan la realizacion de
las diferentes propuestas de anteproyecto, segin las modalidades de trabajo final de graduacion.

Esta metodologia demanda del estudiantado asumir un rol activo, dindmico, comprometido y
reflexivo en la ejecucion de las diferentes actividades desarrolladas en el taller. Deberd, interactuar
con los recursos digitales y realizar las actividades que se les solicita en el tiempo estipulado.

5. Evaluacion

La evaluacion y la retroalimentacion que se realizard segun los objetivos y contenidos propuestos
les permitirdn conocer el avance en su propuesta de investigacion, asi como su desempefio durante

el taller, que al final se evidenciara en el porcentaje obtenido en la evaluacion sumativa.

Cada actividad de evaluacion tendra su respectiva rabrica y cada una de ellas especificara los
criterios que deben de cumplir y su respectivo valor.

La estrategia evaluativa contempla:

Actividad de Evaluacién Sumativa % asignado

Rubrica del Trabajo escrito: | Avance 25%
(Capitulo 1: Planteamiento del problema y objetivos).
Tipo de conocimiento: Procedimental

Rubrica del Trabajo escrito: Il Avance 30%
(Capitulo 2: Marco referencial -fichas y esquema).
Tipo de conocimiento: Procedimental

Rubrica del Trabajo escrito: 111 Avance 35%
(Capitulo 3: Marco metodolégico).
Tipo de conocimiento: Procedimental

Tutorias: Participacion en tutorias 10%
Tipo de conocimiento: Conceptual
TOTAL 100%

Descripcion de las estrategias de evaluacion:

1) Rubrica del trabajo escrito: Es el instrumento que contiene los indicadores y la descripcion
para explicar ampliamente la forma en que debe ser realizado y la manera en que sera evaluado
cada uno de los trabajos escritos.

2) Tutorias: Se debe demostrar el conocimiento conceptual durante las diferentes tutorias,
entendido como un un espacio para que el estudiantado cuente con un apoyo para la realizacion
de los avances asignados y reflejen sus ideas y pensamientos. Se debe participar en al menos
cuatro tutorias durante el semestre. El estudiantado debe planificar mediante el diario de trabajo
la organizacion de la planificacién del desarrollo de la tutoria.
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. Normas Generales

EL curso Taller de Trabajos Finales de Graduacion se rige de acuerdo con las disposiciones de
los Reglamento De Orden y Disciplina de los Estudiantes de la Universidad de Costa Rica,
Reglamento De Régimen Académico Estudiantil, la Circular R-22-2022 y Resolucion de la
Rectoria R-215-2022 Lineamientos Académicos y Administrativos para la Docencia con
Componente Virtual y Presencial y el Protocolo para el desarrollo de las actividades en la
Universidad de Costa Rica.

En los encuentros sincrénicos, se realizara control de asistencia, si la persona estudiante no
responde al momento de pasar lista quedara ausente. En caso contrario, se debera reportar una
ausencia sujeta a la respectiva justificacion, en caso de que asi proceda.

Las evaluaciones, como actividades académicas pueden realizarse de forma virtual, sea en
modalidad sincroénica o asincrénica. En ambos casos, las evaluaciones son obligatorias y no
realizacion queda sujeta a la respectiva justificacion, segin el Reglamento de Régimen
Académico Estudiantil. Cuando la evaluacion sea sincronica, la habilitacion del video y audio
sera obligatoria por parte de la persona estudiante. Lo anterior, con el propésito de verificar que
la identidad de la persona que esta realizando la evaluacion coincide con la informacion
personal de la persona estudiante matriculada en el curso. El video y audio debera habilitarse
como garantia de la correcta y ética realizacion de la prueba.

e La grabacion en audio y video de clases virtuales sincronicas debera ser indicada por parte de
la persona docente a cargo, para que la persona estudiante decida voluntariamente si desea 0 no
ingresar a la sesion con su audio y video

e En la presentacion de trabajos se hara un especial énfasis por promover el respeto de la
produccidn intelectual y académica en atencién a las disposiciones vigentes en la Universidad
de Costa Rica, que a continuacion se citan: ARTICULO 4. Son faltas muy graves: j) Plagiar,
en todo o en parte, obras intelectuales de cualquier tipo. ARTICULO 5. Son faltas graves: c)
Copiar de otro estudiante tareas, informes de laboratorio, trabajos de investigacién o de
cualquier otro tipo de actividad académica. ARTICULO 9. Las faltas seran sancionadas segun
la magnitud del hecho con las siguientes medidas: a) Las faltas muy graves, con calendario.
Las graves con suspension de quince dias lectivos a seis meses segin Reglamento de Orden y
Disciplina de los Estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

e El taller es de asistencia obligatoria como lo menciona el Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil, ARTICULO 14 bis. “Los cursos podréan tener asistencia obligatoria en algunas de
sus actividades académicas de forma especifica o en la totalidad de las actividades del curso.
Podran considerarse, para tal efecto, actividades realizadas en laboratorios, clinicas, talleres,
trabajos de campo, giras, practicas profesionales, simulacion de juicios y otros analogos.
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Para las clases virtuales sincronicas y presenciales la asistencia es obligatoria: Una vez
aseguradas las condiciones de acceso y para efectos de comprobar la asistencia, el estudiantado
debe aceptar de previo, luego ingresar a la sesion con su audio y video habilitado (no es el
equivalente a la imagen del perfil), puesto que este es el medio con equivalencia funcional
para que la persona docente pueda verificar la identidad de la persona estudiante. En caso
contrario, se deberd reportar una ausencia sujeta a la respectiva justificacion, en caso de que asi

proceda.

La modalidad de asistencia obligatoria no se ve afectada porque el curso/taller sea realizado
bajo una modalidad virtual.

La ausencia justificada o injustificada de dos dias a las actividades sincrdnicas o
presenciales del taller implica la pérdida de este.

Una vez superado el méximo de ausencias, el estudiantado no podra realizar ninguna actividad
0 evaluacion y el curso se reportara perdido con la sigla RPA (reprobado por ausencias), segun
el Reglamento de Régimen Académico Estudiantil.

Se realizara control de asistencia, si la persona esta ausente al momento de pasar lista quedara
ausente.

La NO realizacidn injustificada de trabajos NO da derecho a reposicion.

Toda ausencia por enfermedad debe ser justificada por un certificado médico. En caso de
ausencia por otros motivos, el estudiantado puede procurar justificacion con documentos o
elementos probatorios.

Al finalizar las cinco areas tematicas se publicard por numero de carnet la nota sumativa
obtenida y se determinara si el anteproyecto elaborado califica para ser presentado a la comision

de trabajos finales de graduacion.

La presentacion tardia de las asignaciones conlleva que se califique con un 5% menos.

Teléfono: 2511-7053| Correo electrénico: enfermeria.so@ucr.ac.cr
Sitio web: http://www.so.ucr.ac.cr/ | Apartado postal 111-4250, San Ramon



mailto:enfermeria.so@ucr.ac.cr
http://www.so.ucr.ac.cr/

)

 UNVERSIDAD D2 UNIVERSIDAD DE COSTA RICA e T
i COSTARICA SEDE DE OCCIDENTE SO) Enfermeria
CARRERA DE ENFERMERIA

7. Bibliografia

e Campos, J. (2016). Cémo hacer un trabajo final de graduacién: Lineamientos para la Escuela
de Ciencias de la Educacion. EUNED, San Jose, Costa Rica.

e Consejo Universitario, Universidad de Costa Rica. (2020). Reglamento de Trabajos Finales de
Graduacion. Ciudad Universitaria Rodrigo Facio.

e Consejo Universitario, Universidad de Costa Rica. (2018). Reglamento de Investigacion en la
Universidad de Costa Rica. Disponible en
https://vinv.ucr.ac.cr/sites/default/files/files/investigacion_ucr.pdf

e Comision de Trabajos Finales de Graduacion. (2021). Guia de Presentacion de la Propuesta
bajo la Modalidad Préctica Dirigida de Graduacién. Escuela de Enfermeria, Universidad de
Costa Rica.

e Comision de Trabajos Finales de Graduacion. (2021). Guia de Presentacion de la Propuesta
bajo la Modalidad Proyecto. Escuela de Enfermeria, Universidad de Costa Rica.

e Comision de Trabajos Finales de Graduacion. (2020). Guia de Presentacion de la Propuesta
bajo la Modalidad Tesis. Escuela de Enfermeria, Universidad de Costa Rica.

e Comision de Trabajos Finales de Graduacion. (2020). Guia de Presentacion de la Propuesta
bajo la Modalidad Seminario. Escuela de Enfermeria, Universidad de Costa Rica.

e Comité Etico Cientifico, Universidad de Costa Rica. Formulario para el Consentimiento
Informado basado en la ley 9234. Disponible en https://vinv.ucr.ac.cr/es/comite-etico-cientifico

e Ley Reguladora de Investigacion biomédica, Ley 9234 (2014). Costa Rica, disponible en
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param
1=NRTC&nValorl=1&nValor2=77070&nValor3=96424&strTipM=TC

e Oviedo, R. (2016). Metodologia de la Investigacion. Estructura de un proyecto de investigacion.
REOD, San Joseé, Costa Rica.

e Rojas, C & Rodriguez, A. (2014). Presentacion profesional de un trabajo de investigacion.
Editorial UCR, San José, Costa Rica.

Teléfono: 2511-7053| Correo electrénico: enfermeria.so@ucr.ac.cr
Sitio web: http://www.so.ucr.ac.cr/ | Apartado postal 111-4250, San Ramon



mailto:enfermeria.so@ucr.ac.cr
http://www.so.ucr.ac.cr/

/
\

UNIVERSIDAD DE UNIVERSIDAD DE COSTA RICA e T
CosTARICA SEDE DE OCCIDENTE SO) Enfermeria
CARRERA DE ENFERMERIA

Bibliografia de apoyo

American Psychological Association (2020) Manual de publicaciones de la American
Psychological Association. México, DF. Manual Moderno

Aromataris E, Munn Z (Editors). JBI Manual for Evidence Synthesis. JBI, 2020. Available from
https://synthesismanual.jbi.global. https://doi.org/10.46658/JBIMES-20-01

Baena, P. G. M. E. (2017). Metodologia de la investigacion (3a. ed.). Retrieved from
http://ebookcentral.proguest.com Created from bibliotecacijsp on 2018-07-30 15:51:39.

Behar, D. (2008) Metodologia de la investigacion. Universidad del Valle Colombia: Ediciones
Shalom.

Carballo Barcos, Miriam, & Guelmes Valdés, Esperanza Lucia. (2016). Algunas
consideraciones acerca de las variables en las investigaciones que se desarrollan en educacion.
Revista Universidad y Sociedad, 8(1), 140-150. Recuperado en 09 de agosto de 2022, de
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2218-
36202016000100021&Ing=es&tIng=es

Gobmez, M. (2001) Elementos de Estadistica Descriptiva. San José: EUNED.

Guevara, M., Cérdenas, V., & Hernandez, P. (2017). Protocolos de Investigacién en
Enfermeria. México, DF. Manual Moderno

Guirao Goris, Silamani J. Adolf. (2015). Utilidad y tipos de revision de literatura. Ene,
9(2)https://dx.doi.org/10.4321/S1988-348X2015000200002

Hernandez, R. (2015), Metodologia de la Investigacion. México, D.F.: McGraw Hill.

Lépez,P. y Fachelli,S. (2015) Metodologia de la investigacion social cuantitativa. Barcelona:
Diposit Digital de Documents, Universitat Autonoma de Barcelona.

Pereira H (2012) Rigour in phenomenological research: reflections of a novice nurse
researcher. Nurse Researcher. 19, 3, 16-109.

Polit, D. y Tanano, Ch. (2012). Nursing Research: Generating and assessing Evidence for
Nursing Practice. Principles and Methods. Lippincott Williams.

Polit, D. y Tanano, Ch. (2014). Essentials of Nursing Research: Appraissing Evidence for
Nursing Practice. Lippincott Williams.

Schmelkes, C y Elizondo, N. (2010) Manual para la presentacion e informes de investigacion
(tesis). 3ra. Ed. Oxford University Press. México D. F.: Editorial Progreso.

Tamayo y Tamayo (2015) El proceso de la investigacion cientifica. México D.F.: Noriega
Editores.

Teléfono: 2511-7053| Correo electrénico: enfermeria.so@ucr.ac.cr
Sitio web: http://www.so.ucr.ac.cr/ | Apartado postal 111-4250, San Ramon



mailto:enfermeria.so@ucr.ac.cr
http://www.so.ucr.ac.cr/
https://doi.org/10.46658/JBIMES-20-01
http://ebookcentral.proquest.com/
https://dx.doi.org/10.4321/S1988-348X2015000200002

UNIVERSIDAD DE UNIVERSIDAD DE COSTA RICA L SEDEDE {5 E
CosTARICA SEDE DE OCCIDENTE SO Enfermeria
: CARRERA DE ENFERMERIA

e World Medical Association. Special Comunication: World Medical Association Declaration of
Helsinki Ethical Principles for Medical Research Involving Human Subjects. JAMA November
27,2013, vol 310, n.20. Disponible en
https://jamanetwork.com/journals/jama/fullarticle/1760318

Teléfono: 2511-7053| Correo electrénico: enfermeria.so@ucr.ac.cr
Sitio web: http://www.so.ucr.ac.cr/ | Apartado postal 111-4250, San Ramon



mailto:enfermeria.so@ucr.ac.cr
http://www.so.ucr.ac.cr/
https://jamanetwork.com/journals/jama/fullarticle/1760318

