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INTRODUCCION
Psicologia General para estudiantes de Enfermeria corresponde a un curso de servicio.

Pretende proporcionar a 1@s estudiantes conocimientos sobre las principales concepciones
en Psicologia alrededor del ser humano, su naturaleza y las formas de abordarlo. Asimismo,
pretende introducir a 1@s estudiantes en los principales paradigmas de la Psicologia, sus

desarrollos conceptuales, sus posiciones programaticas y algunas de sus posibles
implementaciones.

Se plantea que un curso introductorio de Psicologia General debe partir de una reflexién-
indagacion sobre los diferentes intentos que se dan en esta disciplina por comprender y
resolver la problematica de la existencia psiquica humana.

Se pretende proporcionar conocimiento sobre la Psicologia como ciencia, partiendo de su
epistemologia, como requisito indispensable para el anélisis y comprension del
comportamiento humano. Asimismo, se analizardn las posibles aplicaciones practicas
derivadas de la teoria, especialmente aquellas de alto interés para la Enfermeria.

En la segunda parte del curso se estudiaran algunos campos fundamentales de aplicacion de
la Psicologia, con miras a aquellas aplicaciones que puedan resultar de alto provecho para
el ejercicio de la Enfermeria y en general, para el campo de la Salud.

OBJETIVOS GENRALES

1. Identificar algunas corrientes contemporaneas en Psicologia y sus enfoques sobre la
naturaleza psiquica de lo humano.

2. Diferencias algunas corrientes psicoldgicas segin su objeto, método y finalidad

3 Identificar aplicaciones practicas para el contexto de la Salud, derivadas de las distintas

corrientes psicolégicas.

4. Sensibilizarse frente a las consecuencias éticas de la practica de la Enfermeria tanto
para el profesional como para el paciente.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Diferenciar definiciones conceptuales correspondientes a distintas corrientes
psicolégicas y su relacion con el drea de la salud.

Conocer sobre el comportamiento humano dentro de las organizaciones,
especificamente en el campo de la salud.

Aplicar en la practica algunos aspectos tedricos. estudiados en relacioén con los procesos
de salud/enfermedad, tanto a nivel preventivo como clinico.

CONTENIDOS PROGRAMATICOS

PARTE 1: EVOLUCION HISTGRICA DE LA PSICOLOGIA
CORRIENTES COMTEMPORANEAS EN PSICOLOGIA

Unidad tematica 1: Evolucion histérica de la Psicologia

a) Ubicacién de la Psicologia dentro de las ciencias sociales.
b) Raices filoséficas de la psicologia cientifica.

¢) Desarrollo histérico—social de la psicologia.

d) La psicologia como ciencia.

Unidad tematica 2: Corrientes psicologicas

Conductismo

a) La Psicologia como estudio de la conducta
b) Conceptos basicos

¢) Principales representantes.

Psicoanalisis y neofreudianos (Erickson)

a) Conceptos basicos

b) Principales representantes

¢) El psicoanalisis en la promocién de la salud y la prevencion de la enfermedad.

Humanismo

a) Conceptos basicos

b) Principales representantes

¢) El Humanismo en la promocion de la salud y la prevencién de la enfermedad.

PARTE II: CAMPOS DE APLICACION DE LA PSICOLOGIA.

Unidad tematica 3: Campos de aplicacion de la psicologia: psicologia social, laboral,
educativa y clinica.

Unidad tematica 4: El proceso de salud/enfermedad como proceso social.

a) Definicion de psicologia social

b) Meétodos de investigacion en Psicologia Social

¢) Temas de investigaciéon en Psicologia Social.
a. Actitudes: formacion y cambio.
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Estereotipos, prejuicios, discriminacion.
b. Anaélisis del proceso de interaccién grupal.

Unidad tematica 5: Psicologia y salud.
a) Concepto de trabajo y sus implicaciones en el desarrollo del ser humano.
b) El sistema organizacional: cultura organizacional, estrés laboral, clima
organizacional, desarrollo organizacional, salud organizacional.

Unidad tematica 6: Integracion.
a) Integracion de contenidos programaticos del curso
b) Eje de mtegracién: Promocion de la salud, prevencion de la enfermedad y posibles
alternativas ¢u ¢l manejo de problemas de salud.

METODOLOGIA

La metodologia empleada pretende una participacién activa tanto de la profesora como de
1@s estudiantes.

La profesora impartird una clase magistral al inicio sobre cada uno de los temas del
programa y complementaria con diferentes actividades que se definiran en el proceso.

L@s estudiantes, con supervision de la profesora, deberdn presentar el desarrollo de
algunos subtemas asi como una pequefia investigacién (monografia) sobre uno de los
temas del programa. Los alcances y requisitos de estas dos actividades los definira cada
uno de 1(@s profesores en los primeros dias de clases.

CRONOGRAMA
Leccion
1. Presentacion del programa y organizacion del curso.

2. Evolucion historica de la Psicologia.
3. Conductismo.

4. Psicoanalisis

5. Humanismo

6. Cognocitivismo

7. Examen parcial o actividad evaluativa

8/9 Campos de aplicacion de la psicologia.
10/11 Psicologia Social

12/13 Psicologia Laboral

14/15 Exposicion de investigacion descriptiva.
Semana de actividades evaluativas.

Nota: El calendario puede sufrir modificaciones de acuerdo al avance del proceso de
enseflanza aprendizaje.
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EVALUACION
Exposicion en clase 30%
(5% creatividad, 5% aspectos formales, 10% manejo tedrico)

Investigacion descriptiva 20%
(5% aspectos formales, 15% manejo teérico metodoldgico)

Integracion evaluativa parcial 25%
Integracién evaluativa final 25%
BIBLIOGRAFIA.

Nota: la bibliografia sera ampliada durante e] semestre.
La prosfesora asignara previamente las lecturas pertinentes a cada unidad tematica.
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