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PROGRAMA DEL, CURSO

I- INTRODUCCION:

Uno de lcs aspectos fundawentales que se han
generado, con los cambios mundisles| en el sector industrial, es la
necesidad de contar con p;ofv" males gque aparte de posecr
conocimientos. en. una drea| cspecifica, cnenten con conocimienfos
administrativos que le faciiilen ¢uhrv*r*rpr\1m ién integral con los
diferentes departamentos en una rnm[anaa "

Se escucha muy a mequdn a _1_:335 Cerentes de Rocuisos Humanos
hablar de la necesidad de piofcsionales interdiciplinarios. Se
percibe la urgencia de contar cen perscnal gue lencga la capacidad
de ejecutar una labor plofesrrdjl pero que a Jfa vern, pruceda
entender el contexto de las compalias, sus necesjidades ¥y meltas. De
agui, la 1idea de tratar de aumentar el horizonte dJde los
Laboratoristas Quimicos en cuante a Jlas orgainizacioines ¥y su
administracion. i i

2- OBJETIVOS GENERALLS:
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a- Tratar de incrementar lJa vision y cntendimiento del
Laboratorista Quimico de las OIQHHJ”ELIONP"
i

b- Aumentar las herramiciutas ‘Un Jjuicic gque podrian ser
utilizadas por el futuro prefesional para desempeiar su labor
en una mejor armonia com el PHLOFUU y cultura de la emprresa.

c— Preparar al futuro Laborafc th Quimico para dezempenar
funciones de supervision de personal, asi como también la
ejecucion de funciones admlnlstxatlvas.

d- Desarrollar o incrementar lds dotes de liderazgo de los
futuros profesionales, con el lobjetivo de incrementar su
"agresividad' profesional. k
‘1

e— Lograr que el futuro Laboxatorlsta desarrolle una vision
integral de las organizaciones y de su labor profesional en
el entorno de trabajo. | : ‘

- Capacitar‘ al futuro profesional para una correcta
aplicacién de técnicas modernas de cordinacién, direccidn ¥
control admlnlstratlvo A i
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FERTADO: DIA DE LA HADRE

LA ENPRESA: toncepto y taracterisgitas. Empresy |
Pdblica y Empresa Privadaztonceptus,taratterisi 3
ticas y clasificacidn, | |
ORGANLIACTON: De fini cign, PrincipiJs de Organiza-
tifn. Ventajas e importancia de_lq organizatidn._
La organizacidn formal.Prequntad bisicas para upa
organizacidén efectiys. '

____________________________________

de 1inea.
Relacidn de staff, Autoridad funcional,
tivo del staff, tipos de staff. Principa
flictos entre |4 linea y el staff.i
DEPARTANENTALTTACTON BASICA:Divisi&n de 1a organi-
zatidn, razones. Tipos de departanéntalizaridn.HeL
Jjor patrén de departamentalizacisn Centralizaciﬁn
y descentralizacién, Los organigranas:sy importan-
tia y aspectos bisico
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sistema, Sistema dp Personal,
tracidn Financiera,
tema de Produccién,
teriales, Sistens de
integrado Empresarial

Sistema de Adwinis- |
Sistena de Nercadotecnis, Sis-
Sistema Adnini;tracién de Ha- |
Control de Calidad. Sistens i
! in!errelatiQues.

EL PROCESD DE DELEGACION, LA AUTURIPAD Y RESPONSA-
BILIDAD. Delegacidn de autoridad, Principios de
delegatién. El arte o |5 delegatith. Brado de
descentralizacisn de- autoridad, Paridad autoridad
responsabilidad, Maneras de ﬂelegar; Razones por
las que los sjecutiyos no delegan,
SUPERVISION v DIRECCION DE PERSUNAL; El factor Au-
Rano en las empresas, [l ambiente de 1, BRpresa
Factores de motivacidn, FI liderézgﬁ. La tomunitae
R bosbogee M
FACTORES INPORTANTES EN EL PUANEMMIENTD v prseq
E LABORATORIDS DE QUINICA. Teorfa eneral,
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[ REF. 2:cap 16,

[REF, 10; tap 11,

[REF.2: cap 15,
[REF.10: cap 12,

REF.8: cap.6-7-9,
REF.9: tema I y 11,
Naterial de ¢lase,

REF.2: capl4:0rg, M-
ninist. (partes tens)
REF. 10: cap.d (par-
tes del tema).Copias

REF. 1:cap 8(246,247,
731-259)

REF. 2t cap 17 hasts
pag.33a.

REF I:cap 8(231-237)
REF. 10: cap 10,
Fotocapias,

Notas tdenicas,
REF.3: temas 1,48,8,
REF.9: tema I11,
Trabajo en clase,

REF. 1t cap 9,

Fotocopias ,
REF. 10: tap. 18,19,
20,21 (partes tepa)
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IV. PROYECTO ' \ |
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A. 3 PARCIALES b 45%,
1 PROYECTD ; 15%
C. TAREAS Y.CASOS DE RESOLUCION 15% |
EN CLASE L N

D. QUICES — I 10
L4 [ !
E. ASISTENCIA . 10% |
i | ;

F. CONCEPTO

L i
| |
Se considera parte fundamenta] dej curso. | Para

. _ la aprobacisn del
Curso es indispensable presentar Proyecto; qulgn no lo haga autom4-
ticamente Jo plerde. i |

El proyecto consiste en 13 aplicaci6n de lq norma de Evaluacién de
Empresas - NORMA #1980; de 14 que ‘se entregar igula y se dars expli-

caci6n al inicig del curso Y conforme &ste avance, seg(n las consul-
tas que realicen los estudiantes. b
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