CURSO: LQ-))07 SEMINARIO |

PERIODO: | SEMESTRE 1984
PROFESOR: Ing. Francisco Bogantes Madrigal.
Fecha Inicio: 2-3-8l dennsrmkimandrsnsnnnr Fecha Finalizacién: 22-6-8k.

OBJETIVOS DEL CURSO

1

1= Cubrir una serie de temas de ciencia, tecnologfa e industria, relacionades con
la futura gestidn de todo profesiocnal; que coadyuvan al desarrollo social y e-
condmico del pafs. Por su Tndole estos temas no son cubiertos en ningln curso
especifico, .

2= Impulsar en e] estudiante la importancia de la investigacidn bibliogréfica y
la investigacidn practica; de tal manera que adquiera destreza en la busque-
da, recopilacién' anﬁiisis; sintesis y presentacidn clara, por escrito y oral,
de un tema espec%F}co; , :

3= Entrenar al estudiante en la técnica de 'venta de ideas'' a través de exposi-
ciones planeadas de un tema ante un piiblico, gerente, o auditorio critico,
As;nmISmo evaluarlas diferentes técnicas utlilizadas de exposicidn en cada se-
sion, : '

L- Crear y/o fomentar en el estudiante una actitud dindmica, participativa, a-
nalftica y crftica, ante entrevistas y temas en andlisis.

METODOLOGIA

El curso estafd basado en conferencias que darédn los estudiantes sobre tem:o:
previamente asignados, Esta conferencia recopilarad y sintetizara todos aqueilc:
aspeectos relacionados con el tema que se consideren vitales para el entendimien-
to del mismo, Para ello serd necesario realizar investigacibn bibliogréfica asi
como investigacidn de situacidnes pricticas=reales en diferentes empresas ¢ in: -
tituciones,que se relacionen con el tema., En este Gltimo aspecto serd necesaric
utilizar las técnicas de entrevista, encuestas, cuestionarios, recopilacién de
datos, peliculas( si existen), etc. AsT mismo se podra invitar a personal cz'!
ficado a brindar una charla sobre el tema.

La asignacidn de temas se hard en la primera sesidn de clase; ahl mismo se
procederd a la formacibn de grupos en caso de que fuera necesario ddda la can-
tidad de estudiantes, Simultaneamente en esta sesidn se procederd a asesora
a cada grupo sobre posibles fuentes bibliograficas, posibles lugares o em;
sas a recurrir, posibles técnicas de investigacidon a utilizar, etc. Inmediz
tamente, debe prodeder al inicio de la siguiente semana a realizar los con-
tactos e investigaciones preliminares con las fuentes de informacidn, lo cuzl
deberd traerse a la segunda sesidn de clases para ser analizado., Todavia en es=-
ta sesidn no se cubrird ningln tema especifico, esto con la idea de dar tiempc
al estudiante de hacer una muy buena investigacidn.

Respecto a la evaluacidn del grupo y su trabajo de investigacidn, se basa-
ra en los siguientes aspectos:.

A, DOCUMENTO ESCRITO:- 50 % -

Este es un documento que contendrd los principales
aspectos de la investigacidn realizada. Se evaluard tanto la presentaci&n como
el contenido, En la presentacidn se recuerda que es muy importante: *»WQue sea
hecho a m3quina *Que tenga una portada descriptiva *Que tenga Tndice *Que ten-
ga una introduccidn que resuma de lo que trata el trabajo **Desarrollo #*Conciu=
siones *Bibliograffa,

Este documento debe ser entregado por el grupo responsable, a cada unc dz lcz
estudiantes en la sesidn anterior a la exposicidn. Si se entrega el mismo di=
de la exposicidn, el grupo serd castigado con un punto menos en el trabajc,
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no se permitird por ningin motivo la entrega posterior del documento.
B. EXPOSICION Y DEBATE: 50%

Para esto se ha disefiado una férmula especifica
gue un grupo evaluador compuesto por el profesor, L alumnos y algin invitado
(encaso que exista); analizard y evaluard los aspectos tratados en ella. Entre
estos: **Dominio del tema **Habilidad de presentacidn y defdnicidndel tema a
ser discutido **Capacidad de mantener viva la reunidn **Cobertura del tema en
el tiempo previsto *Utilizacidn de técnicas que coadyuven a la presentacidn,
v.g: pizarra, cuadros, graficos, peliculds, etc *Pregunta o preguntas de de-
bate planteadasi e

La tercera sesidn de clase serd utilizada para analizar el documento 'Di =~
reccidn de Réuniones' y cuestionario del mismo, El profesor entregara un ejem-
plar de este documento el primer difa de clase para que los estudiantes lo fo =
tocopien y estudien para el dfa programado,

La asistencia al curso es obligatoria y sdlo se podra faltar a una sesién
como maximo; la cual NO podrd ser el dia gue a su grupo le toca exponer. Dos
S m3s ausencias producirin la pérdida del curso,
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Semana Santa

Programa de In1c1at1va y Desarrollo de 1apcuenca.delw
Caribe o ) oS e

Fuentes de Investigacion

MESA REDONDA:

'TEMA 6:

TEMA 7:

TEMA 8:

_Fuentes: cmgs owea e

.Fuentes . . _: R il

e N

"Costa Rica y el apecsrechamierto del Elands la

Cuenca del Caribe”

El grupo que coordlnara esta Mesa Redonda lo ba=-
sara y orientari en funeidn de la documenescion
generada en los 5 temas anteriores.

'“Con51deraclnnés sobre las Bases @qre deben dar—

se para que existax equilibrio -enére los intere-
ses de la Empresa y su Personal."

- Documento del mismo nombre

"Legislacién Laboral". El contrato individual
de Trabajo, concepto de contrato, Patrono y =
Trabajador, elemento que lo constituyen. Obli-
gacion en la relac10n laboral.

Contratos individuales de trabaJo especialeso
Clases de contraton

e

Fuentes invest:

- Cédigo de Trabajo

- = C.U. 0. Curso de Legiéiacién laboral para la

carrera de Administracion de Empresas
- Ministerio de Trabajo
- Se debera buscar en varias empresas machotes

de contratos de Trabajo para ser analizados
en clase.

-"Legislacion Laboral™ Extremos legales a pagar

gl concluir la relacion de trabajo sin justa -

causa: Preaviso, Cesantia, Indemnizacidén en -
caso de obra determinada. Derechos adquiridos
por el trabajador en su relacidn laboral: Vaca—

ciones, salarios, aguinaldo (forma de calcular-
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Presentacidn del curso.. Metodologia; Evaluacidén, formacién de -

grupos.
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Documento de AnaIisms- D1recc1on de reunlones, Cuestionario

TEMA l¥ﬁi‘ﬁbncepto fundamentales de ciencia, Tecnologia y Norma-

lizacion Técnica.

Bibliografia:

Coronado J. OSEafr"Algunos elementos para una discusion

~acerca de Ciencia y Tecnologia

Cordnads J. Oscar "Manual de Normalizacién Técnica.

TEMA 2:

TEMA 3:

TEMA 4:

Instituto Ecuatoriano de Normaliza-
cion.

El problema general de la’ ‘Transferencia y el Desarro—
1lo Tecnologico. g :

Biblibgréfié}

Seminario Nacional de Transferencia y Desarrollo de
Tecnologla, Conferencia: "Hacia la Transformacién -
Tecnoldgica de los'Palses en Desarrollo" por Surendra
J. Patel.

Convenios de Licencia y Registros de Transferencia de
Tecnologia.

Bibliografia:

Seminario Nacional de Transferencia y Desarrollo de -
Tecnologia. Conferencia: "Convenios de Licencia y -
Registros de Transferencia de Tecnologia" por Juan -
Carlos del Belloe.

Perspectivas futuras de la Transferencia y el Desarro
1lo Tecnologlco en Costa Rica.

Bibliografia:
Seminarxifo Nacional deiTransferencia y Desarrollo de -

Tecnologiad-: Conferenc1a del mismo nombre, por Eduardo
Deryan Garrena_‘.
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TEMA 9:

TEMA 10:

TEMA 11:

TEMA 12:

-

los), feriados, descansc semanal, jornade de trabajo,
obligaciones para con los trabajadores en estadc de
embargo. Causas de rompimiento del Contrato de Tra—
bajo.

Fuentes invest:

-~ Las mismas del tema 6. Se deben presentar ejemplos
del cilculo de extremos legales y de los derechos
adquiridos.

"Riesgos Profesionales" Accidentes de Trabajo, defi-
nicion de accidente, elemento del accidente, acciden
tes provocados por rifia, relacidén del accidente al -
lugar de trabajo, accidentes IN ITINERI. Las enfer—
medades Profesionales, concepto, enfermedad profesio
nal y enfermedad de Trabajo. ™

Fuentes:

— Corte Suprema de Justicia. Documento "Principics
Basicos en el campo de los riesgos profesionales™

- Instituto Nacional de Seguros

"Riesgos Profesionales" La responsabilidad patronal
en los riesgos profesionales, responsabilidad patro-
nal, ecepciones y condiciones. La Reparacidn de los
Riesgos profesionales, indemnizaciones.

Fuentes:

— Las mismas del tema 8

"Consideraciones importantes a tomar en cuenta para
prepararse para una entrevista de trabajo".

Fuentes:

- Ortueta. Tecnicas de Direccidén de Personal. -
Capitulos 2 y 3. Quinta Edicion. Editorial Limusa

Documento "Conocimientos Practicos, La gestidn de

Trabajo" * Como elaborar y presentar un curriculum

* La preparacion y contactos para la entrevista *
La entrevista de Trabajo.

Investigacidn préactica

"El Sistema Internacional de Unidades"

Fuentes:

~ Documento del mismo nombre, preparado por Ileana
Sanchez y Mauricio Gazal.

— Libros existentes al respecto.



