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Al fnnaltzar el curso el alumno estaré capacntado para:

&

. 37 Identaf:car claramente los t:pos~de empresa existentes con -

sds caracteristlcas més ;mportantes.
2. Conocer: los prIHCIplOS fundamentales de la organizacidn, ti-

,'pos de estructuracgbn.

b

Y Redonocer lés prinéipales areas clave'&é una empresa indus -

"'trlal las qaracterlstncas de éstas Y. sus 'nterrelac10nes

4, Conocer las pnincupales caracterTstlcas en ta direccidbn y su

pervus nén de peTscmal

SN “Hantener una organlzaelbn eflc:ente del Iaboratoruo conside

: rando los aspectos més lmportantes de 0rgannzacubn“en su con

texto empresarial,

» : : i = T '
6. Coﬁober, desarroilar y anlidar los-aspeetOSfmés importantes

eh la planeac;bn, dlrecc16nly contrbl, enmarcados dentro del
: - 5 :
SJS;emq_product1vo;'-Laborator|o—produccubn.
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 23-29- |y subsistemas. _:nmm_.mn.a: de sistemas. Sistema de Personal. w.mnm.r..:@m w.\nmv. 04,8, ..nsvﬂnmmm Hacionalbes.
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REFERENCIAS 313LICARAF ICAS

1. Sisk=Sverdluk, Administracidn_y Jerencia de Empresas

2, Terry, George. Principios de Administracidn

3. Velazquez ilastreta,5.Administracidn de los Sistemas de Produccidn
L., Guy, X. Administracidn vy Crganizacidn_de Laboratoriogs
5. HMurther, Richard, Distribucidn de Planta

6. Feingembaum. Control Total de la Calidad.

7. Hansen, Control de Calidad

8. Drucher, Peter. La Gerencia

9. Cededo, Alvaro. La Administracids-de la Empregg

10, KXoontz, O'Donnell-Yeihich. Elementos de Administracidn

EVALUACION

Proyecto 15%
3 Parciales L5%
Casos y Tareas 25%
Quices 10%
Concepto y Asistencia E%

Es requisito indispensable para ganar el curso la presentacidn del
proyecto; para ello se recomienda desde ya ir buscando una empresa
donde realizar el estudio., Los reportes deben entregarse en las -
fechas estipuladas y de acuerdo con lo que cada reporte debe contg

ner.




