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I Semegtre 1987,
INTRODUCCION

Dentro de La 5anma.c,wn bdsica de un futuro Laboratonista qwmx_co, se hace
Amperativa La conexion de este con Lo que a muy conto plazo podria LLegan
a converiinse en su cenino de frabajo: EL LABOQATORISTA QUIMICU - INDUS-
TRIAL, De fa onientacidn y La proyeceidn practicas que Los esfudiantes
puedan hecibin y asimilan, va a depender en alta grado, no s0fo parnte de «-
su rnealizacion personal 5410 zamb¢zn su nealizacion como un verdadero pro-
fesional, -

Como consecuencia de Lo anfes expuesto, es que el presente cuwrso ha
de 4in dirndgido y encausado, de manera netamente prdetica, hacia una meta
5undwnen,ta,e coadyuvar a La -formacién de Laboratonistas quimicos con es-

:pMu c)‘wtcco Y una verdadena -concepelon de s realidad profesional,

PLAN GEWERAL

OBJETIVOS FUNDAMENTALES DEL CURSO

1. Familianizar ak estudiante con La aplicadifn prdetica de sus conoci-
mientos de Laboraforio; a trdves, de La debida netrno-alimentacidn en-
Zne Los nesultados obfenidos y Los nesultados esperados.

2. Logran que el estudiante identifique difernentes andlisis y prdcticas
de Laboratorio con un proceso productivo en pariiculan,

3. Desawwollan én ioa estudiantes, La ca.pau,dad necesarnia para obtenen
conclusiones, en base al estudio critico de Los nesuliados. Exposi-
eidn sobre bibliografda genuaﬂ y equipos de Labonatonio,

4, Presentacidn de trabajos y nuumenu nefenentes a fLas prdeticas heali-
zadas durnante e€ cunso y que hayan sido propuestas pon el profesor,

5, Conocen a fondo La onganizacidn y el sentido humano de La empresa,

Estudio y presewtacitn de onganighamas. Relaciones Humanas, coope-
rafivismo, sindicalismo y brecha Laboral profesionales y obreros no
calificados.



171. TECNICA DE TRABAJO PARA EL CURSO e
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Prictica Tndustrial.

1. Ceda estudidnfe asistind a e Laboratonio industrial procunando.

e QUe MO Aea en gaupos Y dependiendo esto de La cantidad de empre~
sa4 disponibles,” - S ety L o

7. Llos dias de trabajo en Lo indusiria, Avin‘iu p!ie{'é)iiﬁf,emn,te mar-.
tes y mibncoles; Lo cuak, en (ltima instancia quedand determina-
. do pon Las. necesidades y Lo disponibitidad de Lo empresa.

' Se wtilizandn Estas pana:

1. Canalizan fas Labones durante el cUnsO, hab&'im-cameémiﬁn
de Los objetivos propuesios. Comentaniod generaleds = -

bes f:'fﬁiP06£Ci6n de Las Labones neakizadas dunante La 42mané":n

N 3 ‘Resolver dudas sobne £a aigniﬂ.icaéién, _med,ga‘.én-yig@aaam con

Los andlisis quimicos de las variables de Procedo indicadas en
o SRR TR e B Bagen

1y. EVALUACION DEL CURSO

Se Llevard a cabo segdn fa siguiente tabla:
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2t ot it

" Se evaluand mediante ina 'ho'ja,,dg_j'_pbmot de asistencia que se ad

Levada y §irmada cada semano. pon el jege o encarngado det Labona-
tonio nespectivo. En caso de que en akguna Aemand haya. existido

L) ausencda, ef motivo se anotand al ple de dicha hoja de contnol.
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Calificacidn det estudiante en La prdetiea. = ..an 15%
Exposiciones Juamsns AN oratagii g | 20%
Tnfonmes escritos ol Yl R
Asistencia a clases tebricas. C 158

. Panticipacifn en clases . | e g IO



7.

MOTAS :

BUM/vue

Informe §inal

Abanea cuatno aspectos primondiales: nesimenes de proceso productivo.
téenicas de Labonatonio empleadas; un nesdmen de conefusiones y reco-
mendaciones; , organizacidn de fa empresa, Este infonme §inal, debe-
nd sen entregado a La empnesa respectiva al finalizan el cunso, pasado
a mdguina y eon un formato especial que el profeson dard a Los estu-
diantes en su debida oporntunidad.

1. Dod ausencias injustificadas a Las prieticas o & Las cldses ted-
nicas, sendn sufdciente motivo para La pérdida de cunso.

2. Lla entrega tandia de un infomme, send sanciovada con una baja en
La califdecacidn cornespondiente, a criterio del progeson,

3. Una semana antes de £a presentacidn definitiva del infonme 4inal,
deberd presentanse al profesdn, un bownadon def irabafo; consis-
tiendo en el infonme ya Listo para sen pasado a méquina.

4. AL inicion el euwrso se hard La nespectiva distrnibucidn de induss .~ .
- tnias para Llevarn a cabo La prdetica,



