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I. INTRODUCCION

Dentro de la formacién bésica de un futuro Laboratorista
Quimico, se hace imperativa la interrelacion de este con lo que a cortor
plazo podria convertirse en su centro de trabajo: EL LABORATORIO
QUIMICO INDUSTRIAL. De la orientacién y la proyeccion practicas que
los estudiantess puedan recibir y asimilar, dependera en alto grado parte
de su realizacidén, no solo personal, sino también como un verdadero
profesional.

A consecuencia de lo antes expuesto, es que el presente curso va
dirigido, de manera netamente practica, hacia una meta fundamental;
coadyuvar a la formacidén de laboratoristas quimicos con espiritu critico y

una verdadera concepcion de su realidad profesional.

PLAN GENERAL

IL. OBJETIVOS FUNDAMENTALES:

1. Familiarizar al estudiante con la aplicacién préactica de sus
conocimientos de laboratorio: a través, de la debida retroalimentacién

entre los resultados obtenidos y los resultados esperados.

2. Lograr que el estudiante identifique diferentes anilisis y
practicas de laboratorio con un proceso productivo o ‘servicio en
particular identificando con claridad las variables de proceso.
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3. Desarrollar en los estudiantes, la capacidad necesaria para
obtener conclusiones, en base al estudio critico de los resultados y la

técnica de exponér sobre bibliografia general, y equipos de laboratorio.

4. Presentacidn de trabajos y resiimenes referentes a las practicas
realizadas durante el curso y las que hayan sido propuestas por el

Profesor.

5. Conocer a fondo la organizacién y el sentido humano de la
empresa, dentro de lo que se destaca el estudio y presentacion de
organigramas, nociones de Relaciones Humanas, cooperativismo,

sindicalismo y brech laboral entre profesionales y obreros no calificados.

II1. TECNICAS DE TRABAJO:

A. Practica Industrial

1. Cada estudiante asistird a un laboratorio industrial, lo que
podrd hacerse en grupo. .

2. Los dias de trabajo en la industria serdn preferiblemente
martes y miércoles, lo cual, en dltima instancia quedara
determinado por las necesidades y la disponibilidad de la
empresa.

B. Clases tedricas.

Se utilizaran estas para :

a. Conocer las labores hacia la consecucifn de los objetivos
propuestos, y efectuar comentarios generales.

b. Exposicién sobre las labores realizadas durante la semana.

c. Resolver dudas sobre el significado, medicién y relacidn

con los anilisis quimicos, de las variables de proceso
indicadas en II-2.

IV. EVALUACION DEL CURSO

Se llevara a cabo segiin la siguiente tabla:



NOTAS :
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Asistencia a practicas 5
Se controlard mediante una boleta de asistencia que
serd llevada y firmada por el jefe o encasrgado del
laboratorio respectivo. En caso de que en alguna
semana haya existido ausencia, esto se anotard al

pie de dicha hoja de control indicandose la justifi-

cacidon del caso.

Calificacion del estudiante ) 10%
que se hard mediante un formulario preguntando es-

pecificamente para este fin.

Exposiciones 20%
Informes parciales (2) 20%
Asistencia a clases teoricas 15%

Criterio del Profesor 10%
Abarcard entre otros aspectos la participacidn en

clase, interés por los temas y asimtos de sus compa-
neros y disposicién para generar iniciativas que me -
joren la calidad y el marco general del curso y

puntualidad en la presentacién de informes.

Informe final 20%
Abarca aspectos primordiales: resimenes del proceso
productivo o servicio brindado, técnicas de laboratorio
empleadas, resimen de conclusiones y recomendacio-

nes: y organizacidon de la empresa. Este informe fi-

nal, deberd ser entregado a la empresa respectiva

al finalizar el curso, pasado a méquina y con un formato

especial que el profesor dard a los estudiantes.

1. Dos ausencias injustificadas a las pricticas o tres clases tedricas

seran suficiente motivo para la pérdida del curso.
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2. La entrega tardia de un informe serd sancionada con una baja
en la calificacién correspondiente, a criterio del profesor.

3. Una semana antes de la presentacidon definitiva del informe
final, deberd presentarse al profesor un borrador del trabajo,
consistiendo en el informe ya listo para ser pasado a méquina con

el fin de que sea revisado oportunamente.
4. Al iniciar el curso, el profesor hard entrega de la bibliografia,

de un cronograma de actividades y ademas, se hard la respectiva

distribucién de industrias para llevar a cabo las précticas.
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