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I1- INTRODUCCION:

{
uno de los aspectps fundaientales que se nan
generado, con los cambios mundiales| en el sector irdustrial, es la
necesidad de contar con| pircofesignales que aparte de posecr
conocimientos. en una dareal cspecifica, cnentcn con, conocimienfos
administrativos que le faciiilten su!jucogporauiﬁn jhtvgznl con los
diferentes departamentos en una compaiia. .

Se escucha muy a medudu a los Gerentes de Rocursos Humanos
hablar de la necesidad de piofesiconales Jjinteir-diciplinarios. Se
percibe la urgencia de contar con pevsenal que lenga la capscidad
de ejecutar una labor plo[ekrrnnl pero que a Ja vez, prucda
entendez el contexto de las cowpaliias, sus necesjidades y metas. De
aqui, la idea de tratar de aumentar el horvizonte dJde los
Laboratoristas Quimicos en cuantd a las organizaciones y su
administracion. i |

|

2- OBJLTIVOS GENEI_{A_LES;:‘

a- Tratar de 1nc19mnnLaI la vision y ecnteodimicnte del
Laboratorista Quimico dP las 0193n1"acvone:.

‘ i
b- Aumentar las herramicutas de juicic que podrian ser
utilizadas por el futuro prefesibnal para desempeniar su labor
en una mejor armonia con el P”LOT”U y cultura de la empresa.

c—- Preparar al futuro Laboratcrista Qurm;ﬁo rara ]NTPmpﬁﬁdr
funciones de supervision de personal, asi como también la
ejecucion de funciones administrativas.

d- Desarrollar o incrementar los dotes de liderazgo de los
futuros profesionales, con el lobjetivo de incrementar su
"agresividad' profesional. P
e— Lograr que el futurolLaboratbrista desarrolle una vision
integral de las organlnac1ones y de su labor profesional en
el entorno de trabajo.

f- Capacitar al futuro profesional para una correcta
. y - ’ ’ ,y # . § o
aplicacion de técnicas modernas de cordinacion, direccion y

control administrativo..| H
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TENAS A DESARROLLAR ‘
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Programa y normas del curso, vayécto a desarroll.
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FERTADD: DIA DE LA -HADRE |
__________________________________ [} S U Spa
LA ENPRESA: concepto y caracteriséitas. Empresa E
Pdblica y Empresa Privada:conceptos,caracteris- .
ticas y clasificacidn,
ORGANTZACION:Definicidn, Prin(ipiJs de Organiza- |
tidn. Ventajas e importancia de la organizacxbn.i
La organizacién formal.Preguntas b&slcas para una
organizacién efectiva. la organxzaylon informal,

..................................................

RELACIONES ORGANIZACIONALES:Relacién de linea.
Relacidn de staff. Autoridad funcional.
tivo del staff, tipos de staff. Pr
flictos entre 1a linea y el staff,

DEPARTAHENTALTZACION BASICA:Divisidn de la organi-
zatibn, razones. Tipos de departamentalizacién,Het
jor patrén de departamentalizacidni Centralizacidn
y descentralizacién. Los organigramas:su importan-
tia y aspectos bdsicos para su elaboracién.

Usn efec-
incipales ton- |

SISTEMA INTEGRADO ORGANTZACIONAL. Definicién de
sistema, Sistema de Personal. Sistema de Adwinis- |
tracién Financiera. Sistema de Nertadotecnla. Sls<
tema de Produccién. Sistema Adnlnlstracldn de Ha- |
teriales. Sistema de Control de Calidad. Sisteaa |

. . . |
integrado empresarial: 1nterrela(1qnes

EL PROCESD DE DELEGACION. LA AUIURIDAD Y RESPUNSA-
BILIDAD. Delegacién de autoridad. Prlntlplos de
delegacién. El arte de la delegacith. Brado de
descentralizacién de autoridad, Paridad autoridad
responsabilidad. Haneras de delegarr Razones por
las que los ejecutivos no delegan.

................................ A-—.---—---—---

SUPERVISION Y DIRECCION DE PERSDNAL‘ El factor Lu-
mano en las empresas, El alblente dé la empresa
Factores de motivacién, El llderizgo. La comunitac

FACTORES INPORTANTES EN Et PLANEANI#NIO Y DISERQ
DE LABORATORIDS DE QUINICA. Teor{a ?eneral. 1
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. |REF, 2: cap 46+

(REF. 2: cap 15.
|REF.10: cap 12.

REF.8: cap.6-7-8.
REF.9: tema I y II.
Haterial de clase.
REF.2: capl4:0rg.Ad-
minist. (partes tema)
REF.10: cap.9 (par-
tes del tema).Copias

REF.1:cap 8(246,247,
251-259)

REF. 10: cap 11,
REF. 2: cap 17 hasta
pag.338.

REF 1:cap 8(231-237)
REF. 10: cap 10.
Fotocopias.

Notas téenicas.
REF.3: temas 1,4B,8B.
REF.9: tema [II.
Trabajo en clase.

REF. 1: cap 9.

Fotocopias .
REF.10: cap.18,19,
20,21 (partes tema)
REF. 4.
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11 EVALUACION : {
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A. 3 PARCIALES {
B. { PROYECTO 5%
£ TAREAS Y CASOS DE RESOLUC[ON 15% |
EN CLASE | L
D. QUICES ' 1 ‘ 10% |
| | { “
E. ASISTENCIA | 10% |
| |
F. CONCEPTO \ 5% |
| i -
PROYECTO | \

i
Se considera parte fundamental del curso. | Para la aprobaci6n del

curso es indispensable presentar proyecto; qulen no lo haga automd-
ticamente lo plerde. y
El proyecto consiste en la aplicaci6n de la norma de Evaluaclén de
Empresas: NORMA #1980; de la que se entregard igufa y se dard expli-

caci6n al inicio del curso y conforme éste avance, segGn las consul-
tas ‘que realicen los estudiantes.
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