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I. INTRODUCCION.

Después de varios afios de existencia de nuestra carrera, ante
la realidad de sus buenos resultados y exitosa trayectoria, debe
enfrentarse el reto de mantenerla con orgullosa vigencia. Para
ello se hace imperativa 1a busqueda de 1los mecanismos o
herramientas necesarias para renovarla y robustecerla.

En este contexto, el presente curso juega un papel
preponderante porque es parte de 1los primeros enlaces del
estudiantado con su cercano futuro laboral, 1o que le permite
convertirse en vehiculo de presentacién y divulgacioén no solo de 1la
carrera sino de su producto, a saber: EL LABORATORISTA QUIMICO.

Dentro de su formacién basica seran trascendentales la
interrelacion de este con lo que a corto plazo podria convertirse
en su centro de trabajo, la orientacién y la proyeccién practica
que pueda recibir definiéndose con ello parte de su realizacioén
como persona y fundamentalmente como un verdadero profesional.

A consecuencia de lo anterior, es que el presente curso va
dirigido, de manera netamente practica, hacia una meta fundamental:
coadyuvar a la formacién de laboratoristas quimicos con espiritu
critico y una verdadera concepcién de su inmediata realidad
profesional.

No sobra decir que los mejores frutos se alcanzardn en funciodn
del esfuerzo e interés que ponga en ello cada estudiante.




II. OBIETIVOS FUNDAMENTALES

1. Familiarizar al estudiante con 1la aplicacién de sus
conocimientos de laboratorio a través de la debida
retroalimentacién de los resultados esperados con los resultados
obtenidos.

2. Lograr que el estudiante identifique diferéntes andlisis
y practicas de laboratorio con un proceso productivo o servicio en
particular, estableciendo con claridad las variables de proceso.

3. Desarrollar en los estudiantes, l1a capacidad necesaria para
obtener y comunicar conclusiones, en base al estudio critico de los
resultados y técnicas basicas de exposicidéon, tanto escritas como
orales.

4. Propiciar la presentacion de informes escritos referentes
a las practicas realizadas durante el curso y las que hayan sido
propuestas por el profesor.

5. Conocer a fondo la organizacién y el sentido humano de 1la
empresa, dentro de lo que se destaca el estudio y presentacidén de
organigramas, nociones de Relaciones Humanas, cooperativismo,
sindicalismo, etc.

6. Desarrollar 1la capacidad para implementar sistemas de
Control de Calidad y la aplicacidon de modelos estadisticos.
III. TECNICAS DE TRABAIO

A. Practica Industrial.

1. Cada estudiante asistirda a un laboratorio industrial o de
servicio, lo que podra hacerse en parejas.

2. Los dias de trabajo en la industria serdn preferiblemente
martes y miércoles, 1o que en dltima instancia quedara determinado
por las necesidades y disponibilidad de 1la empresa.
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3. La practica sera evaluada, al igual que la asistencia a
ésta, mediante un formato especial, que el profesor entregara
oportunamente.

B. Clases teéricas:

Se utilizardn estas para:
a: Discutir las labores necesarias, sorientar la

consecucién de 1los objetivos propuestos—y efectuar comentarios
generales.

b: Exposicién sobre 1las labores realizadas durante 1la
semana.

C: Resolver dudas sobre el significado, medicion vy
relacion con los andlisis quimicos, de las variables de proceso
indicadas en II-2, o cualesquiera que se presente.

IV. EVALUACION DEL CURSO

Se llevara a cabo segun la siguiente tabla:

1. Asistencia a practicas 10%

Se controlarad mediante una boleta de asistencia que sera
llevada y firmada por el Jefe o Encargado del Laboratorio
respectivo.

2. Calificaciéon de la practica: 15%

Se hara mediante formulario preparado para este fin.

3 Informe preliminar: 5%

4. Exposiciones: 15%

5. Informes parciales (2): 20%




6. Criterio del profesor: 5%
7. Asistencia y participaciones en clases: 10%
8. Informe final: 20%

Este altimo, abarca aspectos primordiales como: resumenes del
proceso productivo o servicio brindado, resultados, técnicas de
laboratorio empleadas, resumen de conclusiones, recomendaciones y
organizacion de la empresa. Debera seL_entregado”a la empresa
respectiva al finalizar el curso, pasado a maquina y con un formato
especial que el profesor dara a los estudiantes.

NOTAS :
1. La entrega tardia de un informe sera sancionada con una

baja en la calificacidén correspondiente, cuyo mecanismo se dara
oportunamente.

2. Una semana antes de la presentacién definitiva del informe
final, debera presentarse al profesor un borrador del trabajo,
consistiendo en el informe ya listo para ser pasado a maquina con
el fin de que sea revisado preliminarmente.

3. Al inicio del curso, el profesor hard entrega de 1la
bibliografia, de un cronograma de actividades y ademas, se hara (de
previo) la respectiva distribucidén de industrias para llevar a cabo
las practicas.




