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I.-INTRODUCCION.

Los nuevos cambios que
se estan dando a nivel mundial: globalizacién de
mercados, tratados libres de comercio,
entrelazamiento, alianzas estratégicas, eic;
afectan a los paises y sus sectores productivos.

Aquellos paises y sectores que sepan
entender este nuevo mundo que esta emergiendo, y
que desarrollen condiciones para enfrentarlo, seran
quienes mayores probabilidades de éxito tendran.
No cabe duda que estamos en la era del
conocimiento, en donde el desarrollo humano:
nuevos conocimientos, abandono de viejos e
inadecuados pensamientos se hacen necesarios,
asimismo, adoptar nuevas actitudes ante las
condiciones de cambio que se seguiran sucediendo.
HOY DIA LO UNICO CONSTANTE ES EL
CAMBIO.

Se hace necesario que los futuros
profesionales de las diferentes disciplinas que
absorban las empresas de los distintos sectores,
sean cada dia mas competitivos, mas conocedores
y dispuestos a asumir los diferentes retos que
deben enfrentar las empresas para las cuales
laboran.

Las tendencias mundiales orientan a los
paises, empresas, empleados y empleadores a
hacer un solo bloque y trabajar en equipo,
desarrollando cadenas de valor que le permita
obtener ventajas competitivas. Se dice que los
paises no compiten entre si, sino que lo hacen a
través de sus cadenas de valor.

En las empresas de éxito y aquellas que lo
buscan, se reconoce la necesidad de romper las
barreras departamentales, orientarse a los procesos
y desarrollar alianzas estratégicas con proveedores,
clientes y con empresas afines del sector.

Para ello es necesario contar con
profesionales muy bien formados no sélo en su
disciplina basica, sino en otros campos que lo
orienten a tener una vision estratégica del negocio y
una capacidad de organizaciéon, que permita

concentrar sus recursos y esfuerzos en lo esencial
de la empresa.

Se escucha a menudo a los Gerentes
hablar de Ila necesidad de profesionales
interdisciplinarios, o sea, personal capaz de ejecutar
una labor profesional de su especialidad basica,
pero a la vez capaz de administrar el contexto de
las companiias, sus necesidades, oportunidades,
amenazas, fortalezas y debilidades. De ahi la idea
de aumentar el horizonte del Laboratorista Quimico
en cuanto a la disciplina de Gerencia y Empresa.
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Il.- OBJETIVOS GENERALES.

1.- Lograr que el futuro Laboratorista tenga una
vision integral de las empresas con un enfoque
competitivo, de sus organizaciones y de su labor
profesional en el entorno de trabajo.

2.- Aumentar las herramientas de juicio y de analisis
de procesos que podrian ser utilizadas por el
profesional para desempefiar su labor en equipos
de trabajo autodirigidos y en armonia con el entorno
y cultura de la empresa.

3.- Capacitar al futuro profesional para una correcta
aplicaciéon de técnicas modernas de planeacion,
coordinacién, direccién y control administrativo.

4.- Cultivar y desarrollar dotes de liderazgo en los
futuros profesionales, con el objetivo de incrementar
su efectividad profesional y/o empresarial.
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IV.- EVALUACION.

3 PARCIALES 45%

ESTUDIO EMPRESARIAL 15 %
TAREAS Y CASOS 15%
QUICES 10%
ASISTENCIA A CLASE Y 10%

EMPRESA

CONCEPTO 5%

TOTAL ..o 100 %

NUESTROS CLIENTES

V.- ESTUDIO EMPRESARIAL.

El curso tiene contemplado
realizar en equipos de trabajo un estudio
en una empresa. El estudio consiste en
el "RECONOCIMIENTO Y
EVALUACION DEL AREA DE
PRODUCCION DE UNA EMPRESA".

Para ello se aplicara parcialmente
una norma de evaluaciéon de la cual el
profesor dara las guias y formatos de
estudio. Este estudio debera ser
presentado por el equipo de trabajo al
resto de la clase.

Los estudiantes que no asistan a
la empresa o que no colaboren con el
equipo en forma adecuada en este
trabajo, no tendran derecho a aparecer
como investigadores y por lo tanto
perderan el curso.

RELACIONES ENTRE LOS ELEMENTOS DE
UN SISTEMA DE PRODUCCION

INNOVACION Y CAMBIOS




