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PROGRAMA
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Asistente: Srta Karen Agliero Murillo

Teléfono: 2458 4879 y
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Descripcién:

El curso persigue poner al estudiante en contacto con las funciones y conceptos
administrativos bdasicos, su vinculacién las dreas funcionales de las empresas, y con el
conocimiento de los diferentes enfoques modernos de la practica administrativa.
Presentar una ponoramica general y actual de la administracion en un ambiente
globalizado.

Objetivo General:

Instruir y orientar al estudiante sobre los conceptos, practicas y aplicaciones
fundamentales de la administracién moderna en el contexto empresarial y social
actual, asi como sensibilizarlo frente a los problemas y situaciones contemporaneos.

Objetivos especificos:

a. Aprender las habilidades administrativas y conocer y comprobar como validos los
conceptos genéricos que comprenden la Administracion como ciencia y cdmo se
deben utilizar para convertirse en un administrador eficaz orientado hacia los
resultados.

b. Desarrollar actitud para pensar y actuar en forma estratégica, para enfrentar un
mundo global y competitivo, en la praxis como futuros profesionales.

c. Consoliden sus capacidades de andlisis, de sintesis, de expresion oral y escrita a
través de las diversas actividades desarrolladas en el curso.
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V.

Esta dividido en 5 partes que permitird

ADMINISTRACION: Liderazgo y colaboracién en un mundo competitivo. Las partes

Contenido Abreviado:

cubrir

los 18 capitulos del

libro

son:
Parte Cap Nombre Parte Cap Nombre
1 1 Administracion 12 Liderazgo
FUND. DE 2 Ambiente Externo y cultura 4 13 Motivacion para el desempefio
ADMINIS organizacional
TRACION Toma decisiones gerenciales DIREC 14 Trabajo en equipo
4 Planeacion y administracion CION 15 Comunicacion
2 estratégica.
5 Etica y responsabilidad corporativa 16 Control Gerencial
PLANEA 6 Administracion Internacional 5 17 Administracion de la tecnologia y la
CION CONTROL innovacion
7 Espiritu emprendedor 18 Creacion y administracion del cambio.
8 Estructura de la Organizacion ADEMAS:
3 9 Agilidad Organizacional . Los apéndices A, B, C, D, E del libro segun
10 Administracion de los recursos corresponda a cada capitulo.
ORGANI humanos . Los casos correspondientes de cada capitulo
ZACION 11 Admipistracién de la fuerza de
trabajo

V. Actividades:

Se pretende que el curso sea desarrollado de una manera congestionaria en que el
profesor y alumnos trabajen conjuntamente, para lo cual se llevardn a cabo las
siguientes actividades:

preguntas realizadas por el

a charlas, conferencias, mesas redondas, ya sean presenciales o

e Exposicion de los conceptos fundamentales.
e Presentaciones orales y escritas sobre algunos aspectos importantes por parte de
grupo de alumnos.
e Respuestas individuales escritas a determinadas
profesor a los alumnos.
e Trabajo de investigacion sobre determinados temas.
e Videos sobre los temas especificos obtenidos de www.youtube.com
e Asistencia
virtuales.
VI. Evaluacion:
Examenes 60%
Pruebas cortas 10%
Exposiciones Grupales, 15%
Casos e Investigacion 15%
100%

Examenes individuales:

Durante el semestre se realizaran tres exdmenes de Catedra, con duracion de dos o tres horas

cada uno.

|  Examen

Capitulos

1,2,3,4,5,6



http://www.youtube.com/

Il Examen Capitulos 7,8,9,10,11,12,
Il Examen Capitulos 13,14,15,16,17,18

Exposiciones grupales:

Al inicio del curso, se le asigna a cada grupo un trabajo de equipo que consiste en ilustrar uno
o varios capitulos durante la clase. Las ilustraciones incluyen ademds de la exposicion del
capitulo, otros elementos que le apoyen como por ejemplos, resolucidén de un caso, un video,
un recorte de periéddico, un articulo de revista, la aplicaciéon de un cuestionario, el analisis de
una pelicula, etc., los cuales deben estar relacionadas con el capitulo y ser sustentadas por el
alumno.

Examenes cortos y exposiciones grupales:

En todas las lecciones, excepto cuando haya examen, se realizara una prueba corta, con una
duracidn maxima de 15 minutos. La asistente se encargara de dicha prueba.

Se asignard una exposicion por capitulo del libro de texto, la cual tendrd una duracion de
media hora. Para la confirmacién del tema es obligatoria la consulta con el profesor, con una
semana de anticipacion. Ademas se incluye el andlisis de casos o temas especiales de
actualidad.

Trabajo de investigacion y casos en grupo:
El trabajo de investigacion o casos puede consistir en una de las siguientes alternativas:

1. Realizar un andlisis global de cada una de las variables que componen el entorno de las
empresas (economia, politico, legal, social, ético, tecnoldgico), considerando su
importancia y relevancia en el contexto empresarial costarricense.

2. La investigacion grupal se realizara con base en noticias de la prensa, revistas, articulos,
etc., atinentes al tema. El andlisis de las noticias debe presentarsele por escrito al
profesor, incluyendo los originales de las mismas. Ademas, cada grupo debe realizar una
exposicién en las fechas indicadas en el cronograma del curso.

3. De acuerdo con el profesor se podra realizar una investigacién prdctica en una empresa
costarricense, en la cual describan la operacion y funcionamiento de la firma en cuanto a
un tema especifico que se tomara del libro de texto.

Aun y cuando se establece una metodologia a seguir el profesor tendra la libertad de incluir
otros aspectos, conducir la ensefianza y profundizar en temas que enriquezca el conocimiento
del estudiante sobre las bases y principios d la administracién; sobre todo con mucha
creatividad y habilidad.

VII. Observaciones
Con excepcidn de los exdmenes, cualquiera de los puntos sefialados anteriormente, que no sea

presentado en la fecha fijada le hard perder el puntaje. En el caso de los quices, se elimina la
nota mas baja.



El examen de ampliacion cubre toda la materia vista durante el curso, sustituye a todos los
resultados anteriores y se aprueba el curso con nota minima de 7.0 en el examen, quedando
un 7.0 al final del curso, de acuerdo con el Articulo 20 del Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil (Version 20 de febrero de 1992).

VIIL. Bibliografia:
Libro de Texto:

Bateman, Thomas S. y Snell, Scott A., ADMINISTRACION: Liderazgo y colaboracion en un
mundo competitivo, Octava Edicién, Mc Graw Hill, México, 2009.

Libros de consulta:

Robbins, Stephen P. y Coulter, Mary, ADMINISTRACION, Décima Edicién, Pearson Educacion,
Meéxico, 2010.

Hellriegel, Don; Jackson, Susan E. y Slocum, John W., Jr, ADMINISTRACION, un enfoque
basado en competencias, Onceava Edicién, Cengage Learning, México, 2009.

Amaru Maximiano, Antonio Cesar, FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION, Teoria General y
Proceso Administrativo, Primera Edicidon, Pearson Educacién, México, 2009.

Koontz, Harol, Weihrich Heinz y Cannice Mark, ADMINISTRACION, Una Perspectiva Global y
Empresarial, Decimotercera Edicién, McGraw Hill, México, 2008.

Bernal, César A. y Sierra, Hernan D., PROCESO ADMINISTRATIVO PARA LAS ORGANIZACIONES
DEL SIGLO XXI, Primera Edicién, Pearson Educacién, México, 2008.

Consultas Web
e www.youtube.com para videos relacionados con los temas de cada capitulo.
Hay mucho material asociado a cada capitulo.
e www.elfinancierocr.com para temas de actualidad de nuestro pais. Edicion
semanal y actualizacién diaria.
e www.larepublica.net para temas de actualidad de nuestro pais. Edicién diaria.

e www.americaeconomia.com América Economia Online con los principales
acontecimientos de la economia Latinoamericana. Edicion diaria.

e www.revistamyt.com Revista digital de Mercados y Tendencias en Centroamérica.
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e LISTAESTUDIANTES DE ADMINISTRACION

GRUPO CAP INTEGRANTES TELEFONOS E-AMIL
EXPO
Cap 2 Carlos Vargas A 2453 2297 carlos_vato09@hotmail.com
1
Cap 3 Raxel Lopez A 8317 5462 raxella@hotmail.com
2 Evelyn Alvarado Arrieta 8875 3947 evanalar@gmail.com
Bairon Retana Chacdn 8877 1637 retanabairon088 @gmail.com
Cap 4 Irene Elizondo Ramirez 8873 7188 irelizé@gmail.com
3 Daniela Barrientos V 8318 2756 daniela_bvO6@hotmail.com
Diego Morales Trejos 8757 2586 morales.trejos@gmail.com
Cap5 Silvia Chaves Herrera 8993 2678 elenachivis@yahoo.es
4 Emmanuel Quesada V 8769 5227 emaquesadav@hotmail.com
Ana Maria Guzman Jiménez 8885 9266 maria_guzmanj@hotmail.com
Cap 6 Laura Murillo Villalobos 8878 6300 lau_mv24@hotmail.com
5 Wendoly Villalobos Salas 8926 3951 viwenhe@gmail.com
Rosahelena Mora Quirds 8876 2878 gmr 96@hotmail.com
Cap7 Krissia Alfaro 8948 3239 kr-issia23@hotmail.com
6 Priscila Chaves 8328 0365 priscichaves@hotmail.com
Kevin Alpizar 8316 0237 Kalch06 @hotmail.com
Cap 8 Roldan Arias Barrantes 8924 0051 roldan.ariasbarrantes73@gmail.com
7 Lucia Vargas Barboza 8814 1756 lu vb1105@hotmail.com
Diana Chaves Hidalgo 8956 2759 dchavezl7@gmail.com
Cap9 Angélica Hidalgo Q 8832 1654 angelikh 12@hotmai.com
8 Ma. Fernanda Quirés M 8892 2710 ferg 05@yahoo.com
Fernando Fernandez V 8318 1840 fer pams 05@hotmail.com
Cap 10 Margareth Retana P 8923 0082 magui.r.p@hotmail.com
9 Ericka Rojas Romero 8924 4062 ericka crl4@hotmail.com
Angélica Barrantes F 8766 5144 anglbf 2006@hotmail.com
Cap 11 Marianella Rojas Villalobos 8910 4936 nelarojas.24@hotmail.com
10 Silvia Alvarado Alpizar 8323 7109 salvarado.25@hotmail.com
Ginger Salas Huertas 8877 3107 ginsalas@gmail.com
Cap 12 Argery Espinoza Rodriguez 8323 5064 argeryl18@hotmail.com
11 Frances Gonzalez Q 8938 2045 frances2709@gmail.com
Kemberly Vargas Z 8815 3074 kimvz_15@hotmail.com
Parte Cap Nombre Parte | Cap Nombre
1 1 Administracion 12 Liderazgo
FUND. DE 2 Ambiente  Externo y  cultura 4 13 Motivacién para el desempefio
ADMINIS organizacional
TRACION 3 Toma decisiones gerenciales DIREC 14 Trabajo en equipo
4 Planeacion y administracion CION 15 Comunicacion
2 estratégica.
5 Etica y responsabilidad corporativa 16 Control Gerencial
PLANEA 6 Administracién Internacional 5 17 ‘Adminis‘tlracién de la tecnologia y la
CION CONTROL Innovacion
7 Espiritu emprendedor 18 Creacién y administracion del cambio.
8 Estructura de la Organizacion ADEMAS:
3 9 Agilidad Organizacional . Los apéndices A, B, C, D, E del libro segun
10 Administracion de los recursos corresponda a cada capitulo.
ORGANI humanos . Los casos correspondientes de cada capitulo
ZACION 11 Administracion de la fuerza de

trabajo
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