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PROGRAMA CURSO: PRACTICA INDUSTRIAL
| ciclo, 2016
Datos Generales
Sigla: LQ 0026
Nombre del curso: Practica Industrial

Tipo de curso: Practico

Numero de créditos: 5

Numero de horas semanales presenciales: 4

Numero de horas semanales de trabajo independiente del estudiante: 16
Requisitos: LQ 0038

Correquisitos: NA

Ubicacion en el plan de estudio: VIl ciclo

Horario del curso: M 08:00 a 10:50

Suficiencia: NA

Tutoria: NA

Datos del Profesor

Nombre: Marvin Bogantes Jiménez
Correo Electronico: marvin.bogantes@ucr.ac.cr
Horario de Consulta: M de 13:00 a 16:50

1. Descripcion del curso

Con este curso se pretende que los estudiantes adquieran armas de trabajo que les permita, en el corto
plazo, enfrentar los retos propios de su carrera y formacién profesional, en un mundo globalizado tan
competitivo y creciente, asi como de rapido avance tecnoldgico.

Para ello deberdn realizar una practica de laboratorio como una experiencia industrial, la que se
complementara con clases tedricas, charlas y/o conferencias, visitas al lugar de la realizacién de la practica
por parte del profesor, mediante el esquema de trabajo que mas adelante se detalla.

De esta forma, el presente curso se convierte en una ventana al mercado laboral de los laboratoristas, por
lo que es sumamente importante el desempefio y la imagen que los estudiantes puedan presentar, no sélo
de si mismos, sino también de su opcidon académica, a saber: “Laboratorista Quimico... una carrera de
éxito”.
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Objetivo General

Familiarizar al estudiante con la aplicacién de sus conocimientos de laboratorio a través de la debida
retroalimentacion de los resultados esperados con los resultados obtenidos, en su practica industrial.

Objetivos especificos

Lograr que el estudiante identifique diferentes andlisis y prdcticas de laboratorio con un proceso
productivo o de servicio en particular, estableciendo y diferenciando con claridad las distintas variables
de proceso.

Desarrollar en los estudiantes, las capacidades necesarias, para obtener y comunicar conclusiones, con
base en el estudio critico de los resultados y utilizando las técnicas basicas de exposicidon, tanto escritas
como orales.

Familiarizarse y capacitarse en la presentacion de informes y reportes técnicos sobre datos, resultados,
conclusiones y recomendaciones.

El

Contenidos

curso al ser un curso practico, se llevara a cabo en una empresa publica o privada, de acuerdo a la

demanda de empresas o instituciones, para que el estudiante lleve a cabo su practica industrial. En dicha
empresa o institucion el estudiante llevard a cabo la practica industrial, de acuerdo a los objetivos
especificos del curso.

5.

Metodologia

Se llevaran a cabo clases tedricas para discusién general, presentacidon de resultados, exposiciones y
comentarios, sobre las experiencias vividas por los distintos estudiantes. Ademas se llevaran a cabo por
parte del profesor diversas chalas y/o conferencias referentes al quehacer profesional de la carrera de
Laboratorista Quimico. Finalmente una de las actividades principales del curso sera la visita por parte
del profesor al lugar del trabajo del estudiante.
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Aspectos relevantes del desarrollo de la practica industrial
Area: Industrial, Investigacion o Servicio.
Horario: Dos dias por semana, los que se definirdan de acuerdo a la disponibilidad y el
Reglamento Interno de la Empresa.
Control: Se llevard un registro para la asistencia, por medio de una bitacora que debera

firmarla el encargado de la industria 0 empresa donde el estudiante esta realizando la
practica industrial.

Cantidad: Serd de un estudiante por empresa. Sin embargo, en casos calificados, se podran
aceptar dos.

6. Evaluacion

Descripcion Porcentaje
Informe parcial 20
Informe final 30
Evaluaciéon de la empresa 50

Total: 100%

Consideraciones sobre la evaluacion

Respecto a la evaluacion del curso y especificamente sobre la realizacién de informes a continuacidn, se
detallan lo requerido para la presentacién de los informes:

1. Informe Parcial (formato libre), sin embargo; puede contemplar entre otros:
e Ubicacidén de la empresa y su historia
e Visién, misidn y organizacion.
e Cronograma de la Practica.
e Laboratorio: ubicacidn fisica, diagrama, distribucidn, reactivos, equipos.
e Seguridad: iluminacion, ruido, ventilacién, capillas de gases, duchas, cddigo de colores, equipos a
presion, pisos, escaleras, implementos personales, entre otros.

2. Informe Final. Su formato se dara en clase, pero incluye:
e Soporte tedrico (conceptos sobre el proceso o servicio)
e Procedimientos experimentales
e Resultados: tablas, graficos o cuadros
e Conclusiones y recomendaciones
e Bibliografia
e Anexos: datos experimentales, calculos y nomenclatura.
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7. Cronograma
Semana Actividades

1.- Del 07 al 11 de marzo

Instrucciones generales

2.- Del 14 al 18 de marzo

Desarrollo de practica en empresa y charlas (clases)

3.- Del 21 al 25 de marzo

Seman Santa

4.- Del 28 marzo al 01 de
abril

Desarrollo de practica en empresa y charlas (clases)

5.- Del 04 al 10 de abril

Desarrollo de practica en empresa y charlas (clases) Presentaciéon de
informes parciales

6.- Del 11 al 15 de abril

Desarrollo de practica en empresa y charlas (clases) Presentacién de
informes parciales

7.- Del 18 al 22 de abril

Desarrollo de practica en empresa y charlas (clases)

8.- Del 25 al 29 de abril

Semana Universitaria y Desarrollo de practica en empresay charlas
(clases)

9.- Del 02 al 06 de mayo

Desarrollo de practica en empresa y charlas (clases)

10.- Del 09 al 13 de mayo

Desarrollo de practica en empresa y charlas (clases)

11.- Del 16 al 20 de mayo

Desarrollo de practica en empresa y charlas (clases)

12.- Del 23 al 27 de mayo

Desarrollo de practica en empresa y charlas (clases)

13.- Del 30 de mayo al 03 de
junio

Desarrollo de practica en empresa y charlas (clases)

14.- Del 06 al 10 de junio

Desarrollo de practica en empresa y charlas (clases)

15.- Del 13 al 17 de junio

Desarrollo de practica en empresa y charlas (clases)

16.- Del 20 al 24 de junio

Desarrollo de practica en empresa y charlas (clases)

17.- Del 27 junio al 01 de
julio

Desarrollo de practica en empresa y charlas (clases) Evaluacion de
las empresas al estudiante

18.- Del 06 al 10 de julio

Presentacion de informes finales

19.- Del 11 al 15 de julio

Presentacion de informes finales
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8. Bibliografia
Por la diversidad de los trabajos, no se incluye bibliografia, en su lugar se recomienda la busqueda de los

temas especificos, en la biblioteca de la Universidad de Costa Rica, informacion de la empresa, internet,
recomendaciones del profesor, etc.

Otras referencias

NA
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