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PROGRAMA CURSO: ORGANIZACION DE LABORATORIOS
Il Semestre, 2016
Datos Generales

Sigla: LQO065

Nombre del curso: Organizacién de Laboratorios

Tipo de curso: Practico, con apoyo de mediacién virtual (LQO065 contraseiia para ingresar al aula
virtual).

Numero de créditos: 2

Nudmero de horas semanales presenciales: 3

Numero de horas semanales de trabajo independiente del estudiante: 2
Requisitos: LQ-0040 Administracién de Sistemas de Calidad
Correquisitos: No.

Ubicacion en el plan de estudio: Nivel 8

Horario del curso: Martes de 9:00 a 11:50

Suficiencia:No

Tutoria: No

Datos del Profesor

Nombre: M. Ing Laura Adriana Vindas Angulo
Correo Electrdnico: lvindasangulo@gmail.com
Horario de Consulta: Martes de 13:00 a 15:00

1. Descripcion del curso

Dar a conocer a los estudiantes con un enfoque participativo y de investigacion documental y experimental,
los aspectos basicos del planeamiento, organizacién, direccion y control en los laboratorios.

2. Objetivo General

Instruir y orientar al estudiante sobre aspectos fundamentales de la administracion y organizacién que le
permitan de una manera eficaz y eficiente administrar los principales recursos disponibles en el laboratorio
(recurso humano, recurso tecnoldgico, recurso informatico, recurso financiero).

3. Objetivos especificos

Con enfoque participativo y de investigacion documental, experimental y de campo:
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Conocer los aspectos basicos del planeamiento, organizacién, direccidn y control en los laboratorios.

b. Instruir y orientar para administrar de una manera eficaz y eficiente los principales recursos
disponibles en el laboratorio (recurso humano, recurso tecnoldgico, recurso informatico, recurso
financiero).

C. Estudiar y documentar las evoluciones de los laboratorios, tanto tecnoldgicas como de
conocimientos y organizacionales; para identificar nuevos requerimientos en las competencias
profesionales de un laboratorio.

d. Estudiar y documentar tendencias tanto de management como de tecnologias globales en la
industria y la investigacion, que puedan marcar nuevos conocimientos y enfoques del profesional
laboratorista.

e. Retroalimentar a la carrera de los principales hallazgos descubiertos, que sirvan de insumo

fundamental para los replanteamientos requeridos y la formacion del profesional laboratorista.

4. Contenidos

Se desarrollara en forma tedrica y practica segln sea el caso. Tomando en consideracidén aspectos como:
procesos de laboratorio, disefio de laboratorios, BPL (Buenas Practicas de Laboratorio) control de
inventarios, almacenamiento de productos y regulaciones del pais, mantenimiento de equipos, elaboracidn
de presupuestos.

5. Metodologia

El curso tendra una extension de 16 semanas. Cada semana incluye 3 horas de clase donde se cubren
aspectos tedricos y practicos. Ademas, durante la semana el estudiante tendra que disponer de al menos 5
horas para trabajo de investigacion bibliografica, telematica y de casos practicos en la industria nacional
referente a los objetivos anteriormente planteados.

6. Evaluacion

Descripcion Porcentaje
Exposicidon Grupal 10%
Talleres 50%
Pruebas Cortas 20%
Exposicion de Proyectos 20%

Total: 100%

Departamento de Ciencias Naturales
Universidad de Costa Rica — Sede de Occidente

N



UNIVERSIDAD DE COSTA RICA S | g~ Gri

| '.‘\I | NOMBRE DE LA CARRERA \ ) uimico

L,

Consideraciones sobre la evaluacion:

Para reclamos en la calificacién de examenes, el estudiante debera hacerlos por escrito ante su profesor(a),
dentro de los siguientes 3 dias habiles después de la entrega oficial de resultados.

Los talleres serdn evaluados semanalmente segin semana correspondiente y deben ser entregados la
siguiente semana impresos en un ampo con fundas pldsticas. El estudiante que no asista al taller pierde el
porcentaje correspondiente en dicha evaluacion

Las pruebas cortas se aplicaran en el momento que el profesor indique de forma sorpresa; siempre dentro
del horario de clases

7. Cronograma

SEMANA ACTIVIDAD
1 |08al12 Agosto Instrucciones Generales y entrega del programa del curso
2 |15al 19 Agosto TEMA 1: Organizacién de Laboratorios
3 |22al 26 Agosto TALLER 1

4 |29 al 02 Setiembre TEMA 2: Disefio de Laboratorios

5 |05 al 09 Setiembre TALLER 2

6 |12 al 16 Setiembre TEMA 3: Procesos Generales de Laboratorios y BPL

7 |19 al 23 Setiembre TALLER 3

8 |26 al 30 Octubre TEMA 4: Control de Inventarios
9 |03 al 07 Octubre TALLER 4
10 |10al 14 Octubre TEMA 5: Almacenamiento en Bodegas y Regulaciones
11 |17 al 21 Octubre TALLER 5
12 |24 al 28 Octubre TEMA 6: Mantenimiento de Equipos y Herramientas de Calidad FMEA
13 |31 al 04 Noviembre TALLER 6
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14 |07 al 11 Noviembre |TEMA 7: Presupuesto de Laboratorio y Costeo de Analisis
15 |14 al 18 Noviembre |TALLER 7
16 |21 al 25 Noviembre |Presentacion de Proyectos
17 |28 al 02 Diciembre Presentacion de Proyectos

8. Bibliografia

Al ser un curso tan particular y especifico a la vez, NO HAY LIBRO DE TEXTO, lo que se sugieren son altenativas de
consulta.
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los laboratorios de ensayo y calibracién. 15 Junio 2005.

Guy K, Organizacion y Administracion de laboratorios. Editorial URMO, Bilboa, 1976.
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