SEDE REG1ONAL DE OCCIDENTE
RECINTO GRECI1A

CARRERA : LABORATOR1STA QUIMICO

Curso : Visitas a Laboratorioc I.

Profesor : Ing. Jorge E. Vargas Murillo.

I. fNTRUDUCCIDN.

Despues de varios afos de existencia de nuestra carrera,
ante la verdad de sus altos resultados y exitosa trayectoria,
debe enfrentarse el reto de mantenerla con orgullosa vigencia.
Para ello se hace imperativa la busqueda de los mecanismos o
herramientas necesarias para renovarla y robustecerla.

Emn este contéxtu, el presente curso juega un papel
Preponderante porgue es parte de los primeros enlaces del
estudiantado con su cercano futuro laboral, lo que le permite
(como hasta ahora) convertirse en vehiculo de presentacidn vy
divulgacidn no solo de la carrera sino de su producto, -a saber
el futuro LABORATORISTA QUIMICO.

Dentro de su formacidn badsica seran transcendentales: la
interrelacidn de este con 1lo que a corto plazo padria
convertirse en su centro de trabajo, la orientacidn y 1la
proyeccion practica que pueda recibir définiéndose con ello
parte de su realizacidn como persona y fundamentalmente como un
verdadero profesional.

A consecuencia de lo anterior, es que el presente curso

va dirigido, de manera netamente practica, hacia una meta
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fundamental:- coadyuvar a la formacidn de laboratoristas
guimicos con espiritu critico y una verdadera concepcidn de su

inmediata realidad profesional.

Sobra decir que los mejores frutos se alcanzaran en

fumncidon del esfuerso e interés gue ponga cada estudiante.

ITI. OBJETIVOS FUNDAMENTALES

1. Familiarizar al estudiante con la aplicacién de sus
conocimientos de laboratorio a traveés, de la debida
retroalimentacion de los resultados esperados con los

resul tados obtenidos.

2. Lograr gqgue el estudiante identifigue diferentes
analisis y préacticas de laboratorio con un proceso productivo o
servicio en particular, estableciendo con claridad las
variables de proceso.

= Desarrollar en los estudiantes, la capacidad necesaria
para obtener y comunicar conclusiones, en base al estudio
critico de los resultadoz y técnicas hasicas de exposicidn,
tanto escritas como oral.

4, Propiciar 1la presentacion de informes escritos
referentes a las practicas realizadas durante el curso y las
gue hayan sidoc propuestas por el profescr.

T Conocer a fondo la organizacidn y el sentido humano
de la empresa, dentro de lo que se destaca el estudio v
presentacidn de organigramas, nociones de Relaciones Humanas,

cooperativismo, sindicalismo, etc.



I1XT TECNICAS DE TRABAJO
A. Practica Industrial.
1. Cada estudiante asistird a un laboratorio industrial o de

servicio, lo que podrd& hacerse en grupos, no mayores de dos.

2. Los dias de trabajo en la industria seran preferiblemente
martes y miércoles, lo que en Jultima instancia quedara
determinado por las necesidades y disponibilidad de la empresa.

B La préactica seré& evaluada, al igual que la asistencia a
esta, mediante un formato especial, gue el profesor entregara
oportunamente.

Bi. Clases tedricas:

Se utilizarén estas para:

a: Discutir las labores necesarias, orientar 1la
consecucidn de los objetivos propuestos N4 efectuar
comentarios generales.

b: Exposicidn sobre las labores realizadas durante 1la
semana.

E3 Resolver dudas sobre el significado, medicidn vy
relacidn con los an&lisis quimicos, de las variables de proceso

indicadas en I11-2, o cualesguiera que ce presente.

Iv. EVALUACION DEL CURSO
Se llevarad a cabo segun la siguiente tabla:
i i Rsistencia a practicas: S%
Se controlard mediante una boleta de asistencia que sera
llevada y firmada por el Jefe o Encargado del Laboratorio

respectivo.
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2 Calificacién de la practica: 19%
Se har& mediante formulario preparado para este fin.
3. Informe preliminar : 5%
4, Exposicién 207
S. Informes parciales (2) : 207%
&. Criterio del profesor : 18%
Tin Asistencia y participacidn en clases : 9%
3. Informe final : 20%

Abarca aspectos primordiales: resumenes del proceso

productivo o servicio brindado, tecnicas de laboratorio
empleadas, resumen de conclusiones y recomendaciones y
Oorganizacion de la empresa. Deberé& ser entregado a 1a empresa

respectiva al finalizar el curso, pasado & maguina vy con un
formato especial que el profesor dard a los estudiantec.
NOTAS:

1. La entrega tardia de un informe sera sancicnada con
una baja en la calificacién correspondiente, cuyo mecanismo se

darda oportunamente.

2. Una semana antes de la presentacion definmitiva del
informe final, debera& presentarse al profescr un borrador del
trabajo, consistiendo en el informe y& listo para ser pasado a

maguina con el fin de que sea revisado preliminarmente.

3 Al iniciar el curso, el profesor hara entrega de 1=z
bibliografia, de un cronograma de actividades vy ademads, se hari
(de previo) la respectiva distribucion de industrias para

llevar a cabo las practicas.



