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Con el curso de formulacion de propuestas se pretende:

1. Aumentar la capacidad de autogestion y viabilidad de proyectos a nivel regional y
nacional en la preparaciéon y fomulacion de propuestas.

2. Proporcionar las herramientas para un desarrollo intelectual mas creativo que le
permita en lo individual y colectivo mejorar su comunicacién, sus operaciones, sus
recursos y su administracion.

OBJETIVOS.

1. Conocer y revisar la loégica de desarrollo y evaluacién de una propuesta como un
ejercicio en planificacion estratégica, a reconocer los elementos claves de una
propuesta exitosa, y a mejorar el diseno y ejecucion de un proyecto.

2. Aumentar la comprensién sobre el disefio de un proyecto y el desarrollo de una
propuesta como partes del proceso de cooperaciéon e interaccion con donantes,
diferentes instituciones gubernamentales y otros colegas.

3. Desarrollar planes individuales y colectivos y usar el conocimiento e informacion
adquiridos, a través de la formulaciéon de un proyecto.

4. Mejorar la comprensién de los estudiantes en cuanto a sus metas y aptitudes
personales y colectivas, como base para desarrollar mayor confianza en si mismo y
disenar propuestas con mas impacto.

5. Analizar los tipos de convenios y cooperacion internacional para fijar los
procedimientos por seguir, establecer a la hora de ejecutar este tipo de actividades.




CONTENIDO.
l. Introduccioén

Il. Entendiendo el papel que usted juega y las metas y objetivos de su
formulacién, para la formulacién de propuestas.

a. Su papel para la formulacion de propuestas.

b. Actividades claves como profesional.

c. Aspiracién de las instituciones u organizaciones.

d. Estructura y misién de las Organizaciones no Gubernamentales (ONG).
e. Instituciones estatales y privadas relacionadas con biologia.

f. Proyectos de diversas areas de la biologia.

g. Analisis de proyectos con utilizacion de recursos de las comunidades.

M. Capacidades de las instituciones u organizaciones.

a. Caracteristicas organizacionales -
b. Puntos fuertes y débiles de su instituciéon u organizacion.
c. Nuevas actividades a emprender.

V. Marco légico del desarrollo de una propuesta:

Cémo traducir a una propuesta las aspiraciones, capacidades y planes de su
instituciéon u organizacion.

a. Propuesta como parte de un proceso.

b. Pasos en el proceso de disefio de una propuesta
c. El disefio de un proyecto

d. El ciclo de vida de un proyecto: Preguntas claves.
e. Elementos de una propuesta

<

Disefno de propuestas

a. Metas del proyecto

b. Objetivos del proyecto.

c. Planteamiento de la necesidad

d. Antecedente de la institucion u organizacion.

f. Enfoque y operaciones: Calendario de planificacion de un proyecto

g. Seguimiento, monitoreo, evaluacion e informes. (ejemplo de un formato de informes)
h, Desarrollo de un presupuesto

i. Resumen de la propuesta.

VI. Incorporacion de lo aprendido al desarrollo profesional
a. Cémo usar las lecciones en su institucion u organizacién
b. Barreras y obstaculos

c. Preparacion de un plan de trabajo personal

VII. Tipos de convenios y cooperacion internacional




ESTRATEGIA PEDAGOGICA.

Teorico Practico

EVALUACION DEL CURSO.
Trabajo en clase 40%
Elaboracion de una propuesta 30%

Presentacion de una propuesta 30%

BIBLIOGRAFIA.

Barborak, J.R. 1991. Estrategias para la sostenibilidad financiera de Programas de
manejo areas silvestres de América Latina. Costa Rica, Universidad para La

Brenes, W. 1992. Pautas par la redaccidbn de proyectos y propuestas de
investigacion en la busqueda de fuentes de financiamiento. Ciudad
Universitaria Carlos Monge Alfaro. 6p.

Hall, M. 1988. Getting Funded: A Complete Guidde to Proposal Writing. Portland,
USA, Continiung Education Publications, s.p.

World Wildlife Fund. Guia para disefiar propuestas eficaces. Programa para
Desarrollo Organizacional. Washington, D.C. 122p.




