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INTRODUCCION AL TERECHO IE TRABAJO

Iice William Montero E.

1.~ HISTORIA DEL DERECHO IE TRABAJO:

a.- La Sociedad Individualista,y Liberal. i
be- El Bstado el Derecho al servicio de la Burguesia.
ce—- La historia Europea del Derecho del Trabajos

1§ Factores determinantes en el Nacimiento y Evolucién del Derecho del Trabajo.

2) La edad heroica

%) La era de la tolerancia

4; Bl reconocimiento de las instituciones y de los principios fundamentales -
por la legislacién ordinaria.

5) La Primera Guerra Mundial y sus consecuencias

6) La Segunda Guerra Mundial y sus consecuencias

7) Las ensefianzas de la historia.

2.~ EL. DERECHO INTERNACIONAL IEL TRABAJO:

A./ El nacimiento de la Organizacién Internacional del Trabajo (0.1.7.)

B./ Los fines de la Organizacidén Internacional del Trabajo.

Cs/ La naturaleza del Derecho Internacional del Trabajo.

D./ El contenido del Derecho Intermacional del Trabajoe.

Es/ Naturaleza, estructura y funcionamiento de la Organizacién Internacional
del Trabajo.

F./ El Derecho Internacional del Trabajo y el orden juridico nacional.

3¢~ LOS CARACTERES DEL DERECHO DEL TRABAJO:

a) El Derecho del Trabajo es el derecho de la clase trabajadoras

bg La fuerza expansivae del rerecho del rabajo.

¢) E1l derecho del trabajo es derecho unitario compuesto de varias partes.
d) Bl derecho del trabajo es los derechos mfnimos que el pueblo y el poder
legislativo garantizan a los trabajadores en la Constitucibn y en la ley
del trabajo.

e) E1 Derecho del trabajo es derecho inconcluso.
£) E1 derecho del trabajo es derecho imperativo.

1) La imperstividad en el derecho del trabajo.
2) Las sanciones por el incumplimiento de las normas de trabajo.

g) La idea del derecho del trabajo como derecho protector de la clase trabaja-
dora.

4.~ AIGUNOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES.

a) La idea del trabajo como un derecho y un deber socialese.
b) La idea de la libertad y el derecho del trabajoe.
c) E1l principio de igualdad y el derecho del trabajo.
d) Un apunte sobre la idea de la dignidad humanae.
e) Consideraciones en torno a la idea de una existencia decorosa.
f) Ia doctrina de responsabilidad y el derecho del trabajo.
1) La responsabilidad




2) La doctrina de la responsabllidad, los seguros sociales y los riesgos de
trabajo.

3) Bl nacimiento de un principio de rﬂsponsabllldud nuevo en el derecho de -
trabajo.

5.~ LAS FUENTES Y LA INTERPRETACION DEL DERECHO DEL TRABAJO.

- Fuentes materiales o subtanciales y fuentes formales.
be.~ Fuentes materiales o subtanciales del derecho del trabajo.
ce— Las fuentes formales del derecho del trabajo.

*1) Las clasificaciones de las fuentes formales.
2) La jerargufa de las fuentes formales en el derecho del trabago.
de~ La interpretacién del derecho del trabajo.

6.~ LAS PERSONAS Y EL ORDEN JURIDICO.

a.—~ La clasificacién de los sujetos segdh la naturaleza individualo colectiva
de las relaciones de trabajo.

be~ Los sujetos de las relaciones individuales de trabajo.

1) E1 concepto trabajador.

2) E1 concepto trabajador de confianza.
3) El. concepto patrono.
4
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Bl concepto representante del patrono.
El concepto intermediario.
sujetos de las relaciones colectivas del trabajo.
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7+~ EL CONCEPTO DE TRABAJO.

8.~ EL DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO.
- Consideraciones genercles.
9.~ LA RELACION DE TRABAJO.

a«—~ Los precedentes de la relacién de trabajo.
- La teorfa de la relacidn de trabajo.

- LOS _ELEMENTOS DE TA RELACION DE TRABAJO.
ae~ Bl concepto de subordinecidn
1) E1 criterio de la pertenencia a la clase trabajadoras
2) Naturaleza y caracteres del elemento subordinacidn.
be- El salario como elemento de la relaciof de trabajo.

11.~ EXAVMEN DE TAS PARTES PRACTICAS ITEL CODIGO IE TRABAJO DE COSTA RICA.
a.~ La jornmada de trabajo.

~ Dias de descanso y vacaciones.

1) Los dfas de descanso.
2) E1l descanso semanal.
3) E1 descanso obligatorio
4) Las wvacagiones.
ce~ El salario,.
l.~ E1l concepto de salarioc.
2.— Prestacién en efectivo y prestaciones en especies
- Los salarios minimos.
e.- Las obligaciones de los trabajadores y de los patronos.

et tador.
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1) Ies obligaciones del trataiador.
a) La obligacién de prestar el tratajo. _
b) Las obligaciones inherentes o derivadas de la prestacidn del trabajo.
¢) Las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones del trabajador.

2) Las obligaciones del patrono.

Las obligaciones inherentes o derivadas de la prestaciln del trabajo.
Las obligaciones cducacionales.

Las obligaciones de¢ previsidn social.

Otras obligaciones.

£) Bl trabajo de las mujeres.
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g) Bl trabajo de los menores.

EVALUACION DE APROVECHAMIENTO DE LOS ATUMNOS ASISTIENTE AL CURSO IE INTRODJCCION
AL IERECHO IE TRABAJO.

1.~ Se harfn exfmenes parclalce cade semansc.

2.~ De cade capitulo sc hard un exemen evaluatorio del aprovechamiento.

3.~ Investigacidn por parte de los alumnos de la materia a traterse; con su
corrcsgondiente exposicibn.

1.~ Valor: 30% del total.
2.~ Valor: 40% del total
3.~ Valor® 30% del totale



