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' = F1 curso tiene dos horas de teoria y dos horas de investigacion.
. LRI - s
- Créditos: 2 ' o fae
- I semestre.

MOTIVACIONES DEL CURSO:

~ Antes de iniciar el estudio de cualquier rama del derecho interno, el
alumhc ticne nocionés. previas sobre el respectivo sector:de-la realidad, ya
sea gracias a la experiencia propia o la de sus familiares (cheques, pagares,
contratos de locacidn, relaciones laborales, etc.), ya sea por -medio de la
lectura (lag mis comunes fi delictivas en la crdnica policial).® Pero ca-
recc €l alumno de esa clase de conocimientos en lo relativo al derecho inter-
nacional; e incluso, si manifiesta una inquietud por ‘la 'vida internacional, la
mira desde una perspectiva muy lejana, a través del periodismo.”

In consecuencia, €s preciso compensar con un estudic sistemdtico esta
e s = i - e = ~
falta de congcimiento &mplrico. Por eso la ensefianza bdsica, fundada en el
estudio del dmbito internacional, debe despertar el interes de: los estudiantes
acerca de la evo;ucién general del derecho, de 14 econcmia, dé 1la politicz'y
de la organizacidn internacionzal.

Cabe subrayar la especifidad de la materia en el marco de la creacidn
de nuevas oportunidades de trabajo como: " :
1. Funcionarios de diplomacia, auspiciando la creacifn en Costa Rica
: ik
de una carrera diplomatica.

3. Tuncionarios de instituciones piblicas con reélevancia internacional
o con la responsabilidad de aplicar a nivel interno los varios actos
rintermacionales.

‘3, Profesores universitarios.
. -

4. Investigadores de la materia para su ampliamiento y perfeccionamiento.
5,'Funci5hépios de ofganiémos internacionales. -~

6. Jueces de Cortes Internacionales.

7. Abogados internacionalistas gue puedan m:nejar:el derecho internacio-

nal privado sobre 1a base de buenos conocimientos de derecho inter-
- - . :
nacicnal publicc.
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2. OBJETIVOS DEL CURSO: e

Fundamental para un pafs como Costa Rica que no tienc una tradicidn - -
jure internacionalista propia ni una funcién diplomitica-preparatoria de pro-
fesionales en la rama internacional es la necesidad de divulgar un conocimien-=
+o correcto y bastante profundizadc del derecho internacional pblico con 1cs
siguientes objetivess- . eI S S

LI : xS .
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A. Desarrollar en los estudiantes principalmente 1a pacidad de cono-

- .

cer, aprender y manejar los eonocimiantos_tc_ac’)r'ims de los princlplos
basicos:derla materids planteando ia atipicidad del derecho interna-

- <.

cional publice y su diferencia respecto a 10s sistemas juridicos’ in-
ternos. e

B. Capacitar a los sstudiantes para relacionar 1os sistemas conceptua-

Jes entre si y para desarrollar sus habilidades criticas hacia los

conocimientos entregados. N W . e

¢ Ver 1a.aplicacitn a casos-doncretos pard que- 21 final:del curso el

estudiente; tenga 1a conviédion que se halla frente a una sistemiti-
. ca capaz de pérmitirie ‘participar en un’ aspecto: vital dé la humani-
.. -dad de hoy.. El estudiante Aebe; terminar el curso-con 1a impresidn -

i que.ba eptrado.en cont toc:ontma disciplina que le es indispensa=--

ble a. fuer de jurista; ‘disciplinia que debe parecerle tan ital y-

e e e R A1aior otem pam del derecho ‘e 1 mno” [
contempordneo. ! i e SR O S e = R
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3 a. Temario: ) G T I

4. 1. pPlanteamiento del ‘concepto de jerecho internacional pdblico co-
mo de una materia diferente de lo que 10s estudiantes han veni-
~do aprendiendo hasta cl momento, aunque no opuestas’

2. Explicacidn del desarrollo que ¢l ciéi:éﬂlo"iihternacionai pabli-
. < ha tenido en el tiempc hasta llegar al oor qué de su 1mpor-
" tancia de hoy; v R R G X

3. profundizacidén del concepto de derecho internacional pdblico
en relacién al derecho interno, en ol sentido si de las carac-
teristicas propias de cada ordenamiento, 00N también de las

indispensables interrelaciones entre los dos; -

e T T

-

4. Conceptualizacién de 1a autonania del derecho internacional

pdblico a través de la explicacién de su propio sistema de
produccidn jwridica.

5. .Desarrolly de l1a temitica de los actos juridicos internaciona-
les, con enfasls sobre 108 acontecamientos de los tratades,

coma instrumentos juridicos basicos on la vida internacional;




3 b.
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Entrega de una visidn de los protagonistas de las relaciones
]urlrid.cas 1nta.rnQCLo nalaes;

Seminario de resumen y k.\ﬂlaraczto-w. sobre 1os puntos anteriores
con 1a posible pax ticipacidn de profesores invitados.

Descripeién analitice de 1cs contenidos:

1.

P Los pl"lnClplOL- g‘,ns,x*ales Q(.l dg_recho

Introduccisn al &..mc.hu Internacional: concepto, Derecho Inter-
nacional Pdblico y Privadc. Fund amento juridico: excurscs his-
térico de las principales doctrinas. ;

Fvolucidn histdrica del Derecho Internacional.

Lelaciones entre el Derccho Tnternacional y el Derecho interno
de los Estados:

- Teoria dualista y teoria monista.

- Adecuamento del Derecho internc al Derecho Internacional.

- 1 caso costarricense.

Las fuentes del Derecho Internacional.

- los tratados

- 1a oostw'lbr‘c ulternacz_:mal

- Las fuc.ntes auxiliares lﬂ -lurlspruaa_ncm. La cldC'tf-'iJﬁQ

A

'~ Las.rescluciones de orgarumcmms intles du.claraulvas ‘de de-

recho.

"~ La equidad.

los actos jurfdicos intérnacicpales:

1. Actos unilaterales: notif icacidn, reconocimiento, renuncla,
protesta.

2. Actns bilaterales: tratados

forma, objeto, veluntad (f:)mc-.cién
A mani festacidn VlC.LQS) capacidad; de
i . estipular, L&tlflc_' :dhf51on re-
servas, publicidad, W‘glstraclum
efectos hacia tercercs, I-IK)L_lIlC‘.aC.-.Onn_.
terminacion y DUST)\.-n'_"lr)n efectos de
la gucrrs sobre 1os tratados.
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6. Subjetividad internacional: concepto Ae personeria juridica

intl.
: i. Estados

9. Entes distintos de los Estados:
minorancias, goblernos, exiliados, 1la
Santa Sede, rebeldes, lsurrectos, Or-

; i : ’den'delﬂalt.;-CruZ'FDja, neutrales.

’

3. Unioncs de sujctos.

4. Organismos intl.

o

£l irdiviiuo.

Extincidn y sucesidn de los sujetos.

4, METODOLOGIA:

para analizar los contenidos del programa, la Citedra dispone de tres
horas semanales y se propone Adistribuirlas en horas de teorla y horas de 1in-
vestigacion.

Las lecciones de andlisis tedrico de los conceptos bisicos seran impar-
+idas con clases magistrales; para cstimular-la_partiéipdcién activa de los
cstudiantes sec prevee el planteamiento de "preguntas abiertas" sobre los te-
mas establecidos con el fin de desarrollar sus'capacidadGS'criticas hacia la
comprensidn y, cuande posible, 1la resolucién de 1a problemitica asi puesta.
Tiempo total oreviste: < 2/3. Para 1o que concierne 1a investigacidn, ésta se-
4 dividida en grupos pequencs, de no mis de 8-10 alumnos cada uno, y & cada
grupo serd asignado un tema Jdiferente del programe o un distinto aspecto de

un mismo tema, considerado bastante complejo. Los trabajos de investigacidn,
cuvo estado de avance seri revisado durante cada clase de investigacidn, de-
berdn ser presentados en forma escrita vy serdn expuestos en forma oral en cla-
se por un miembro del grupo, escogido cada vez por ¢l profesor en el momento

7o 1a discusién. Ademds, s¢ adoptard el método de una evaluacién critica cru-
2ada entre los varios grupos. Tiempo total previsto:  1/3.

5. EVALUACION: | —

la evaluacion consistird on:

1. Fxamen parcizl _que +endra un valor porcentual de 30%. Dste va-
157 resultara compuesto por 1os siguicntes clamentos evaluativos:

2j0 de 1a teorfa, o sea precisidn conceptual dentro del contex-
tebrico: valor 40%.

- Mano
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b. Apreciacidn critica de 12 argumentaclon oresentda y de la eapas

cidad de relacionar 1ogicamente 10S conocimientos de la materia
entre si: vilor 40%.

c. Aplicacidn a situaciones o casos concretos: valor 20%.

Trabajo de investigacidn:

Que tendrd un valor porcentual de 30%. Sc evaluard por un 50%
el contenido, 1la forma d2 presentacién del trabajo final, 1la es-
tructura 1égica, €l manejo de 1los conocimiernitos Tedrlcos incluidc
on el *rabajo. Por otrc 50% se avaluard el desarrollo del trabaio
de grupc como aporte critico y contribucidn de observaciones a la

labor de los demds grupos.

.

Examen final , que tondrd un valor porcentual de 40%. Este va-
Tor resuitara compuesto por 1os mismos slementos evaluativos del
punto 1.

o



