FROGRAMA DEL CURS0O DE DERECHO COMERCIAL I1I.

Ve ROOO
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA. SEDE DE DCCIDENTE.

I1 SEMESTRE DE 199$5

FROF: CARLOS JOSE CARRERA CASTILLO.

I. OBJETIVDS GENERALES:

Al finalizar el cursn el estudiante estard opreparado para desarrollos

ot
-

sus antitudes v conocimientos de = temas estudiados v tendra =1 dominic de:

a-) Conocerd el contrato asociativo ¥ 5us distintas manifestaciones.

5]

la vez
nodra distinguirlo de los contratos bilaterales tradicionales.

b-! Dominara la naturaleza  juridica del fenomeno societario. desdé la ootica
contractualista.

o) Reconocera.  identificara v diferenciara las distintas szociedades
mercantiles reguladas en  nuestro codioo de comercio v leves mercantiles
asnecilales.,

d-'  Tendra un amplio conecimiento del derecho societaric. del lenouaie
2special-  técnico de dsta rama v podra  recomendar  la constitucion  de

sociedades mercantiles. dependiendo de las necesidades de sy cliente.

1

f-y  Dominara los derechos corporativos v patrimoniales de lns socios v los

E 4

i

Y
distintos droanos de  las sociedades mercantiles. su regulacion  interna.

conformacion., funcionamiento. competencia,. responsabilidades. etrcétera.
a-!  Reconocera ins fentmenos de fusion., transformacion. disolucion v

liouidacion de las sociedades mercantiles.

I COMTENIDOS,

FORTE

Fresupuestns oenerales del contrato societario v de  las  sociedades
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o1 Difersncias del contrato a fin comun con el contrato comin.
2. Sistema Formal. Articulo 5 inc. © v articulo 17 del C de C.
I. Sistema Sustancial. Elementos del Contrato Societario.

al) Anorte.

by Elercicio en comun de una actividad.

o1 Fin de lucro.

4. Diferencias de las sociedades con otras formas asociativas,

i

a) Aspciacion.
b)Y Fundacian.
o) Cooperativas.
d4) Coproniedad.
e Cuentas en participacion
f) Sociedades ncasionales
5. Ferzsonalidad jueidicas
al Teoria de la ficocion
b) Teoria Orpdnica o Teoria de la realidad

Teoria del reconocimisnto

]

1) Reliaciones entre la personalidad  juridica v capacidad juridica.

Feflexiones en torno 2 la teoria del abuso de 13 personalidad juridica.

iedades de Hecho,

6. Sociedades Irrequlares v 5

7. Heauisitos v  formas para la constitucion de las sociedades

comerciales.,
a) For fundacion sucesiva o0 suscripcicn ndblica.
by For fundacion simultanea o suscripcion privada,
c} Analisis del articulo 18 c. de c.

8. Distincion entre las sociedades de capital v las  sociedade

Oerson:

.
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7. SOCIEDAD EN NOMEBRE COLECTIVO.

a) Evolucion historica.

h) Del nombre: Razon social.

) Regimen de responsabilidad de los socios colectivos.

d) Administracion de la sociedad. Oroanos spciales.

=) Frohibiciones a los socios colectivos.

N

10, SOCIEDAD EWM COMANDITA SIMFLE ¥ FOR ACCIONES.
a) Origen historico.
b1 Del nombre: Razon soocial.
) Distintns tipos de socios: comanditados v comanditarios,
d) Del répimen de responsabilidad de los socins.
@) Orpanns sociales. Asambleas v pdministracion.
) Prohibiciones a los socios.
11. SOCIEDAD DE RESFONSABILIDAD LIMITADA.

a) Fresupusstns historicos

b) Razon social o denominacion social.
o) Aumento de resnonsabilidad para los SOC105.
d) Capital social: Cuotas sociales.
) Formas de cosntitucidn.
}) Juntas Generales: Ordinarias v extraordinarias.
o) Administracion v representacion.
hY Distribucion de dividendos v utilidades.
17, SOCIEDAD ARMOMIMA:

a) Desarrnllo histérico.

by Formas de conshbitucion.

ot

) Capital social. Fatrimonio Social. diferencias v distintas
teorias sobre =1 capital social.

4) Formas de renresentacion del canital socials
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tirlas. Certificados provisionales. Feguisitos cartulares. Bonos
del fundadaor.

2) Formas de captacion de lns FECUrSDS en las 5.A. La emision de
obligaciones,

f) Socios. Reoimen de responsahbilidad. Frincipio de la Doble
Legitimacion. Transmision de la calidad de sncio. Limiées al
orincinio de la transmisibilidad de las acciones. Clausulas de
agrado: subietivas v obistivas. Clausulas de prelacitn. Exclu-
s10n del socio moroso. |

o) Asambleas: Generales v Especiales. Benerales Ordinarias.
Extraordinarias v Superextraordinarias. Buorum de constitucion,.
buoram de votacién, convoratoria, Distincion entre Asambleas espe-
Ciales v generales, Distincion entre fsambleas Generales
Ordinarias v Extraordinarias. Frincinio de la competencia.
Indelenabilidad de  las competencias. Criterios registrales,
Competencia residual. Forcentaies de acciones gue pusden solicitar
la convocatoria de Asamblea. De la convocatoria por via judicial Y
SUs  reoulsitos. Aplazamiento de  1a Asamblea. Suspension de  la
fAsamblea. Azambleas continuadas, Crizsis de la fAsamblea.

1Y o

h) Derecho de los socios. Foliticos v Administrativos. Derechn

de informacion.

derecho al dividendo.

derecho de suscripcion nreferente

derechn de vnto

derecho d

]

rRCesn
derecho  de impugnacion de acusedos { de Azambleas v  Junta
Directiva)

derecho de cunta de litovidasion.,

1 Donseio de Administracion. Funcion tripartita.

Intearacion de  Junta Directiva acumulativ




responsabilidad de los administranores:

responsabilidad,

accion individual de responsabilidad.

accion social e
Frescipcion

de la accion de responsabilidad. Sesiones de Junta Directiva,
convocatorias., Causas de Cesacion de los administradores., del
nombramientno  por coontacian, la clausula de  Simul Stantibunt,

Simul Cadent. Yoto acumulativo. Conflicto de

Directiva.

17 REFRESENTACION JUDICIAL ¥ EXTRAJUDY

L4

vl

k) Sistema de gilancie de la sociedad

Tenria del Organo de Vigilancia,

Lausas de

Conflicto de intereses. ldoneidad.

LY Disolucion. Causales,

m) fusion. Tipos,

n Liguidacion., Estado o situacion.,
a} Transformacion

n! Breves refle:iones v analisis de
en la L.R.M.V.

{12818 8 EUHLUQCIUN:

las nuevas

intereses en  la Junta

CIAL DE LA SOCIEDAD.

Responsabilidad Individual.

Incompatibilidad.

formas societarias

La evaluacion estara combuesta de tres pruebhas. dos parciales v una
i)

final, con un valor de Z0% las parciales cada Una, ¥ la prueba final ron un
valor de un Qox,

Fara valorar el avance de las lecturas asignadas  se hari prusbas cortas
relativas a  topiros en analisis o discusién. Las pruebas  cortas no  tendran
valor para los efectos de la nota final.
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Las leccinnes seran magistrales (impartidas por el profesor) sobre todos
los contenidos del curso. No obstante, en =] Droceso ensenanza-aorendizaie. o]
alumnn  dehers necesariansnte previe al 2 cada haber
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La pibliooratisa hasica Dara el cursn esta compuesta por los siguisntes
revtnst
CERTAD MARDTO (Faston) . Las mas compleias formas de crlaboracion oroanica: Las
relaciongs asociativas. Han José. s1in editorial, 1977.
CARFERA rAasTILLO {Carlos). EL Perecho  al D{ﬁidendo. Folleto fotocopiado. San
JosE, SaNuBus 1991.
CARFERA CASTILLOD {(Carlos Josel. refleviones sobre el principio de la doble
leqitimacion. Folleto fotocopiado. San José, S5.N.8.. 1992,
GARRIGUES (Joaguin). Curso de Derecho Mercantil. Tomo I. Mérico. Editorial
Foreriaa., S.A., 1987.
GUTIERREZ FALLA (Laureano F.) Apuntes de Dereschn Mercantil. D2 los Qrnanos de
la Soriedad Anonima. Tomo Il. Fditorial niversitaria. Universidad Nacional
Autanoma de Honduras. legucigalpa, 1970.
MAaRTORELL (Ernesto Eduardal. Goriedades Anonimas. Buenos Alres. Ediciones De
Falma, S.n.2. 198H.
MORA  (Fernando) . Sociedad. Cooperativa ¥ Amociacion.  EN revista de Ciencias

Tupidicas MOw.. . “an José., Costa Rira. 1775.

RICHARD (Efraln Huoo) - Derechos Foliticos v Corporativos  de las S.A. 2N
ARTOLOGLA DE\DEREEHD COMERCIAL 11, 1985.

FENACCA (Carlns Martin). El derechn de Receso. Buenns ALres. Editorial Astrea.
S.N.B., 1978,

FUNIND (Jorrge 0.). Soriedades Comerciales. - Disolucion v Liguidacion. Tomo

11. Buenns ALIres, Editorial Astrea. 1987,



