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1.- IMPORTANCIA DE LA ASIGNATURA PARA LA VIDA PROFESIONAL -

El curso del Derecho Laboral T constituye el primer contacto que el estudiante tiene durante la carrera con el
Derecho Laboral individual, una de las disciplinas del Derecho con mds contenido social Las politicas de
globalizacién econémica, las importantes transformaciones de los estados sometidos a rigurosos programas de
ajuste estructural, los tratados de libre comercio, la creacién de la Sala Constitucional, el auge en el tratamiento
de los temas, son solo alpunos de los factores que inciden decisivamene en el mundo de las relaciones
laborales y que nos obligan a estar al dia con el desarrollo de esta materia especializada de cara a los desafios
del siglo XXT. Pero para cllo, s¢ hace imprescindible, conocer como se dio la formacién histérica de este
derecho, y cual ha sido su desarrollo através del tiempo en las distintas épocas y culturas, analizando las
diversas fuentes y los principios generales en los que esta sustentado.

IL.- DESCRIPCION :
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IIL- OBJETIVO GENERAL :

Los temas del programa pretenden complementar una visién global del Derecho Laboral enmarcada en el
conjunto de las relaciones sociales que se dan en la sociedad . Muy pronto, sino es que ya lo han requerido ,
los estudiantes deberdn aplicar los conocimientos adquiridos en el proyecto de Consultorios Juridicos o en la
misma cotidianidad . De ahi su enorme importancia préctica actual y obviamente de cara a un futuro
profesional. Al final del curso ¢l estudiante deberé estar en capacidad de manejar los conceptos de manera
clara y precisa y para cllo deberé aplicar una correcta técnica juridica-procesal adquirida de los tres
componentes basicos en los que se fundamenta el curso: el tedrico, el prictico y el investigativo, cada uno de
cllos abarcando las fuentes legales, jurisprudenciales y doctrinales .

IV.- OBJETIVOS ESPECIFICOS :

a ) Reconocer la importancia del Derecho del Trabajo y su aplicacién desde la perspectiva de su
evolucién histérica y el manejo de sus diversas fuentes .

b) Comprender la importancia de la reforma social del afio 43 en Costa Rica , y enjuiciarla con sentido
critico al presente y a futuro.

¢ ) Lograr la aplicacién préctica de los conocimientos mediante la solucién de casos concretos en las
lecciones y en los exdmenes, para lo cual el estudiante deberé tener un excelente manejo de la legislacién
nacional .

V.- METODOLOGIA :

El estudiante contard en la primera leccién con el programa del curso que contendra las citas bibliograficas
de las principales lecturas sobre los temas a desarrollar durante el semestre .El profesor proporcionar la



mayor parte del material bibliografico en Antologia o para fotocopiado . El estudio previo de la bibliografia
correspondiente a cada leccién, permitird abordar la tématica con mayor profindidad y comprensién , dando
¢nfasis a la discusién y evacuacién de las dudas que surgan y estimulando una participacién activa de los
estudiantes que serd evaluada a lo largo del semestre. Para complementar el estudio de algunos temas los
estudiantes hardn durante el semestre una o dos investigaciones cortas sobre doctrina , jurisprudencia o analisis
de expedientes en los Tribunales de Justicia . Se pretende limitar en lo posible la leccién magistral , y en su
lugar , estimular la participacién del estudiante mediante la clase activa. E porcentaje asignado a un examen

parcial, sc sustituird con los trabajos de investigacion, llamadas orales o prucbas cortas escritas, exposiciones
orales y la participacién en clase .

VIL- EVALUACION :

DOS EXAMENES PARCIALES CON UN VALOR DEL: 25 %
TRABAJOS DE INVESTIGACION, O PRUEBAS ESCRITAS,
EXPOSICIONES , PARTICIPACION EN CLASE : 10%
EXAMEN FINAL ACUMULATIVO : 40 %

Las pruebas de evaluacién podrén dividirse a juicio del Profesor en dos partes que tendrian el mismo
valor : una teérica y una préactica. La precisién conceptual , el manejo de las fuentes y el desarrollo y sentido
Juridico para desarrollar los casos , serén los criterios de evaluacién mds importantes . Las llamadas orales o

pruebas cortas escritas podrén hacerse sin previo aviso . Al momento de evaluar el aprovechamiento del curso,
el Profesor decidiré si exime o no del examen final.

VIL- TEMARIO :

1.- FORMACION HISTORICA DEL DERECHO DEL TRABAJO

A) Objeto y concepto del Derecho del Trabajo

B) Desarrollo histérico de los distintos sistemas de trabajo : Antigsuedad, Edad Media, Edad
Maoderna

C)  De los sistemas de trabajo a la aparicién del Derecho del Trabajo
D)  Surgimiento del Derecho del Trabajo en Costa Rica :

a- Periodo anterior a la década de 1940

b- Las Garantias Sociales

¢- La promulgacién del Cédigo de Trabajo
d- Filosofia que los inspira

- Revisién

f- Vacios que vino a llenar

g- Nombre y fundamentos

E) Estructura general del Cédigo de Trabajo

a- Disposiciones generales, de los contratos v de las convenciones de trabajo
b- De las jornadas , de los descansos y de los salarios

¢- De la proteccién de los trabajadores durante el ejercicio del trabajo

d- De las organizaciones sociales



¢- De los conflictos colectivos de carficter econémico - social ( andlisis de la
inconstitucionalidad declarada )

f- De la jurisdiccién especial de trabajo

g- Del régimen de los servidores del Estado v sus instituciones

h- De las prescripciones , de las sanciones y de las responsabilidades

F) Perspectivas futuras del Derecho de Trabajo frente al fenémeno de la globalizacién
econdmica .

2.- LAS FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO

A) Diversidad de Fuentes

a- Fuentes de Derecho Internacional del Trabajo
b- Fuentes de origen estatal
¢.- Fuentes de origen profesional

B ) Clasificacién de las fuentes

a- Nacionales e internacionales

b- Directas ¢ indirectas

¢- Generales y especificas

d.- Legislativas y particulares

¢ - Estatales, contractuales y extracontraciuales

f - Principales y supletorias

g - Escritas y no escritas

h - Reales y formales

j - Tradicionales , internas , estatales y extracstatales

C) Derecho Internacional del Trabajo

a - Formacién
b - Estructura tripartita y érganos de la OIT
¢ - Fuentes principales del D. L. del Trabajo

D) Las fuentes de origen estatal

a - La ley : fundamental, ordinaria, supletoria o conexa y comiin
b - Actos de la Administracién central o descentralizada decretos, reglamentos, etc
¢ - Jurisprudencia como fuente

E) Fuentes de origen profesional

a - Contrato individual de trabajo

b - Convencién colectiva : definicién , naturaleza juridica
¢ - Las regulaciones de los organismos profesionales

d - La costumbre v el uso local

¢ - El Reglamento Interno de Trabajo



3.-

PRINCIPIOS GENERALES COMO FUENTE DEL DERECHO LABORAL

A ) Consideraciones generales
a - Funciones
b - Significado
¢ - Enumeracién
d - Clasificacién

B ) Principio protector

a - In dubio pro operario
b - Regla de la norma mas favorable
¢ - Regla de la condicién més beneficiosa

C) Principio de irrenunciabilidad de derechos
D) Principio de continuidad de la relacién laboral
E) Principio de la primacia de la realidad

F ) Principio de la razonabilidad

G ) Principio de la buena fe

- LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO PROCESAL LABORAL

A) Gratuidad , celeridad , oralidad , oficiocidad , mmediacién ¥y concentracion, informalidad

EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

A ) Concepto

B ) Elementos : objeto, causa, capacidad, consentimiento
C ) Caracteristicas

D ) Diferencias con los contratos civiles

E ) Partes y modalidades de contrato

F ) Clasificacién por tiempo de duracién

G ) Causas de suspensién del contrato

VIII .- BIBLIOGRAFIA GENERAL :
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-) Cédigo de Trabajo

- ) Decreto de Salarios Minimos I Sem. 1999

-) Ley del Aguinaldo de servidores piiblicos y empresa privada

- ) Estatuto del Servicio Civil

-) Ley Contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia # 7476 del 03 de marzo de 1995

- ) Principios del Derecho del Trabajo. ( A. Pla Rodriguez )

- ) " Derecho del Trabajo " ( ALONSO Olea , Manuel ) . Facultad de Derecho Universidad Complutense de

Madrid , Madrid, 1987.

8 -) " Derecho del Trabajo Costarricense *. CARRO , Carlos. Juriscentro 1978

9 -) " Derecho Procesal Laboral " . VARELA , Julia . Escuela Judicial .

10 -) Apreciacién de la prueba en materia laboral , ( A. Godinez ) , Escuela Judicial

11 -) Apuntes sobre Flexibilizacién y el Caso de Costa Rica ( BETARANO , Oscar ). Poligrafiado ,Antologia
12 - ) JURISPRUDENCIA



