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El cmsmld De_uh-:rlnbunil const:h;ye dpnmer ennta@qﬁa desindmﬂe tiene &xmia catvera con d
Derecho Laborah individual; nna de las disciplinas. dél Derecho con mis contemdo socsal: Las-poliicas de
globalizzcion ecc=Smica, las importantes transformaciones: de los estados: sometidos 2 ngerosos ‘programas-de
ajuste estruciural, los tratados de Ebre comercio, la creacion de 1a Sala Constitucional; el auge en el tratarmento
de los femas, son solo algpnos de los factores que inciden decisivamene en el nmundo de las relaciones
laborales v que nos oblizan a estar al dia con el desarrolio de esta matena especializada de cara a los'desafios
del siglo XXI. Pero para ello, se hace imprescindible, conocer como se dio la formacion histonca de este
derecho, y cual ha sido su desarrollo atraveés del tidgmpo'ien las dtstmtas epm:as y udinns amkzmdo fas
diversas ﬁmyhgp&mapmsgmﬁhlesmhsmeshm{o SRRt EMAYY
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Lns temas de!pmgama pxetenden cnmpiementar "1a vision ginhal delDuachnLabmalmdam e!-
conjunto de las relaciones sociales que se dan en 1a sociedad . Muy pronto, sino es que ya lo han requendo ,
los estudiantes deberan aplicar los conocimientos adquinidos en el proyecto de Consulfonos Jusidicdsio e lat! v
misma cofidiamdad . De als su enorme importancia pracfica actual y obviamente de cara a un futoro
profesinnal. Al final del curso el estudisnte’ debera estar én cajracidad de manwjarlos conceptod de manera
clara y precisa y para elio debera aplicar nna comrecta téenica juridica-procesal adquinda de los tres
componentes basicos en los que se fundamenta el umfﬂaﬁﬁkqﬂmﬁ%fydinwsﬁgﬁv&;cﬂa uno de
eflos abafcindodas Foentesilegales, jurisprodenciales y doctrinalesi. - =0l sb o ordtzud ot U

IV.- OBJETIVOS ESPECIFICOS ¢ ¢ T tot cpixsnf bsh pariias cd s -'%-«':5%‘ 4 uh senesti of s (T
SRR CE Sl I S IEIES Y B b wastd Inhy ofagasen gt (00
a ) Reconocer la importancia del Derecho del Trabaju y su aphcaum desde 1a perspecﬁva de su
evolucion histérica y el manejo de sus diversas fuenfés?! oL .© 0 0 Lo st chans™
sufetons TeREord o i
b) Comprender la importancia de 1a reforma sounldelanoﬁuﬁnﬂaha esna:jmendn con senfide
crifico al presente y a futuro. amgei cob gy &Nl -0
¢ ) Lograr 1a aplicacién practica de los conocimientos mediante lasohicion de usnsezéun"c‘i'&os en las
lecciones y en los examenes, para lo cual el estudiante debera tener un excelante-manejo de 1a legislacson
nacional .
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El estudiante contara en Ia pnimera leccion con el programa del tlrsoqlléumlmdﬂ Tas'citat biblografibdst
de las principales lecturas sobre los temas a desamrollar durante el semestre _El girufesor propetiseiniacs fati /41
mayor paste del matenal bibliografico en Antologia o para fotocopidde. El estodib-previo'de 1s biblogfafin 11
comrespondiente a cada leccion, pernmtira abordar 1a tématica con mayor profundidad y comprension , dando
énfasis a la discusion y evacuacion de las dudas que surgan y estnulando una participacion activa de los
estudianfes que sera evalnada a lo larpo el semésire. Para‘codapilensentar ol-estisdio de ‘dlzanot ténhati dosi
estudiantes haran durante el semestre una o dos investigaciones cortas sobre doctnna , junsprudencia o analisis
de expedienies en jos. Tribunales de:Justieid:. Se pretonits hmitares loposible 12 leccidn magistral’ | § o gur: 11
higar ., eshnmilaria‘participacson del estudiante niedizate i3 clase activa. Fl pbreentaje-dsiptadol s s éxanien:sti
parcial; se sustituira.con los ih’ham de: me'hg;lunu &mmhs draleno puebas cortas escritas) expetiviolelnl
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ESCRITA CORTAS, PARTICIPACION EN CLASE 30 %
XAMEN FINAL ACUMULATIVO : 40 % T A P L S 1

Las pruebas de evalusrion podran dividirse a j ~io del Profesor en dos partes que tendrian ef niisno’
valor : una tedrica y una practica. La precision conceprual , el manejo de las fuentes , ¥ el desmniln y sentido
juridico para desarrollar fos casos , seran los cniferios de evaluacion mas importantes”. Tl daklaralesio 111
pruebas cortas escritas podran ha:use sin previo aviso . Al momento de e’valuat el apmvechaniento del msu,
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B) Desavollo histérico de los distintis:sistemay de trabajo vAntipuedad; Edsd Media) Bdads s 2olls
Modema

C) De los sistemas de frabajo a 1a apanicion del Derecho del Trabajo! i 114477 20VITIEU - Vi
D) Su'gmlu:to del Duechn del Tnbajn en Costa Rica :
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E) Estructura general del Codizo de Trabajo




a- Disposiciones generales, de los contratos y de las-convenciones de trahajo :

b- De las jornadas , de lds descansos y de los salarios - :

c- De la proteccion de los trabajadores: durante ei qermuu del. trahajn

d- De las orgamizaciones sociales B e 352

e- De los conflictos colectivos de caracter economico - social .

f- De la junisdiccion especial de trabajo

g- Del régimen de los servidores del Estado v sus instituciones

h- De las prescripeiones , de las sanciones v de las responsabilidades 7. T

F) Perspectivas futuras del Derecho de Trabajo frente al fenémeno de 1a glnbaksauun :
ecunonnca T

Z.- LAS FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJTO
A) Diversidad de Fuentes

a- Fuentes de Derecho Internaciona! del Trabajo
b- Fuentes de ongen estatal
c.- Fuentes de ongen profesional

B) Clasificacion de las fuentes

a- Nacionales e mnternacionales

b- Directas e mdirectas N
c- Generales v especificas fiek:
d.- Legislativas v pariiculares

¢ - Estatales, confractuales y uiracnnlrach:ales

f- Ponoipales'y supleforias . ¢ 3 F g 5 L TR AT L S A 0
g - Escnitas v no escritas
chZReales yfomales o noteeash Geinm wnlong Bk

1 - Tradicionales , infernas estatalesyexﬁaestatales

C) Derecho Internacional del Trabajo
a - Formacion : BelivaiaT 5003
b - Estructura tripartita v organos de Ia OIT
¢ - Foentes principales del D. I del Trabajo -

D) LaS ﬁIEHtES de migm ﬁstﬂtﬂl : LEiIrs -__ T4

a - La ley : fundamental, ordinaria, supletoria o conexa y conmin

b - Actos de la Administracion central o descentralizada : decrétos, reglamentos; ete -

¢ - Junsprudencia como fuente

E) Fuentes de ongen profesional




a - Contrato indridual de frabajo - -

b - Convencion colectiva : definicton natm'aleza jumhca

¢ - Las regnlaciones de los organismos: pmfesmuales =

d - La costumbre vy el uso local e
e - El Reglamento’Interno de Trabajo - . =~ 1.5

3.- PRINCIPIOS GENERALES COMO FUENTE DEL DERECHO LABORAL -

A ) Comsideraciones generales -+~ . o oo n0 e s o
a - Funciones
b - Significado
¢ - Emumeracion
d - Clasificacion

B ) Prncipio protector

2 - Iz dubio pro operario
b - Regla de 1a norma mas favorable ISR
c - Regla de 1a condicion mas beneficiosa

C) Pnncipio de imemmciabilidad de derechos
D) Poncipio de continmidad de 1a relacién laboral
E) Pnncipio de 1a primacia de 1a realidad

F } Poncivo de la razonabihidad

G ) Pnncipio de la buena fe

4.- LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO PROCIJSAL LABORAL
A ) Gratuidad , celendad uralldad nﬁuoudad uunedmuun v cnm:entraunn, mmmxahdad

5. - EL CONTRATO INDIV]DUAL DE TRABA.TO |

A ) Concepto
B ) Elementos : objeto, causa, eapaudad ccmsentumento TR T S
C ) Caracteristicas P sl sk o B Sl B L e B

D ) Diferencias con los contratos uviles

E ) Partes y modalidades de contrato

F ) Clasificacién por tiempo de duracién SES L s R
G ) Causas de suspension del contrato

VIII .- BIBEIOGRAFIA: GENERAL

1 -) Codigo de Trabajo
2 - ) Decreto de Salarnios Minimos I Sem. 1999
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3 -) Ley del Agninaldo de servidores pitblicos y empresa privada

4 - ) Estatuto del Servicio Crwl

5 -)Ley Contra el Hostizamiento Sexual en el Empleo y 1a Docencia # 7476 del 03 de marzo de 1995

6 - ) Principios del Derecho del Trabajo. ( A- Pla Rodriguez )

7 -) " Derecho del Trabajo " ( ALONSO Olea , Manuel ) . Facultad de Derecho Universidad Complutense de
Madnid , Madnd, 1987.

8 -) " Derecho del Trabajo Costatricense ". CARRO , Carlos. Juriscentro 1978

9 -) " Derecho Procesal Laboral " . VARELA | Juhia . Escuela Judicial .

10 - ) Apreciacién de la prueba en matenia laboral , ( A. Godinez ) , Escuela Judicial

11 -} Apuntes sobre Flexibilizacién y el Caso de Costa Rica ( BEJARANO , Oscar ). Poligrafiado ,Antnlogia
12 - Y JURISPRUDENCIA




