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. D3 JUSTIFICACION DE LOS MODULOS

Conforme los Ob_IEtWOq fundamentales que inspiraron la creacién de la
Universndad de Costa Rica, el curso de Introduccién al ‘Estudio del. Derecho I
correspondsente a los Modulo 1,-2 ¥" 3,; cenominados “Conceptos y problemas
fundamentafas dd der ec}w “Pacfe"‘}"(frbﬂmf" ¥ “Introduccién al Derecho de las
Persvra.s pretends coadyuvar a la formacién de un estudianie capaz de conocer y de
comprender algunos de los temas bdsicos o esenciales de estarama del saber. Asimismo,
busca fortalecer la capacidad del estudiante para aplicar o implementar los conocimientos
adquiridos a la realida;l- que on un futiro deber4 enfrentar como profesicnal.

La eustencm de este curso, como todos los que conforman el 4rea de primer afio,

resulta ser vital para integrar al estudiante 4'la carrera que‘inicia. Se irata de forjar de la
~_manera mas objetwa v s6lida posible, los conocimientos y la metodologiza que se estiman

?_]necesar:as para obtener al finalizar el plan de estudios, un profesional critico, estudioso,

capaz de comprender no s6lo dogméncamente la forma de ‘cémo se aplica un instituto

g b Juridzco (y todo lo que éste implica tebricamente), sino también la razén por la que dicho

instituto se ha 1mplementado en un momento y espacic determinado.

Por otra parte los temas a tratar durante el semestre en estos médulos, al ser parte

del curso general de “Intreduccién of Estudio def Derechd”, estarén mtegrados con los

t()pncos y problemas que simulténeamente se estar4n analizando y discutiendo en los otros

_ ‘modulos que conforman este curso. La integracién se pretende alcanzar, ademds de la

afinidad que se encueﬁtran en 'nuchos de los pmhlemas o aspactos que se desarrollan a lo
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largo del semestre (temas), a través tambidn de .conferencias que estarén prev;stas como |
parte del curso y algunas otras actividades que se reahzaran con los méﬁuios Este

___proceso se{s espera que se vea forta]ecndo ademés con el trabago en equipo que s6 disefie o
CED M H NG {4, ii.\;f[f

logre implementar entre los profesores qﬂe comp!etan el grupo de “Intro&tcaén af
Estudio def'Derech o’ al que’ se’ha matriculado el estudiante, es decir, entre los pmfesores

que corresponden impartir los tres médulos.

IL.- OBJETIVOS DEL CURSO
Al finalizar el curso los estudiantes estardn capacntados o habrén a]canzado los

siguientes objetivos. e e el
A.- GENERALES | n
a. Obtener una vxsién critica del derecho en relam{m con los dlferentes
temas a tratar durante el curso.
b. Aleanzar una adecuada conceptualizacién de esta disciplina, lo mismo
que de algunas de las principales definiciones gue se han ofrecido.
c. Facilitar y fortalecer actitudes en el estudiante que le permitan la

aplicacién del conocimiento adquirido a la realidad que enfrenta.
B.- OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LOS TRES MODULOS:

aEstablecer un concepto aproximado de o que puede entenderse como
derecho y cudles son algunas de sus caracteriéticés bésicas. La necesidad
de Ja norma, la existencia y necesidad del control social, la peréona como
centro de la problemﬂtlca Juridica, la exxstencla del derecho como
mecanismo de convwenma soc:al etc.
b. Identificar las normas Juridlcas ¥y sus pnnmpales caractedshcas y
s i, - elementos asi como los dxferentes tlpOS de normas . |
¢.Comprender el szgmﬁcaados de los conceptos mas bés'icos'{jf{i:;rincipios
s . Fectores de la ciencia Jundlca, y sus caractenstlcas y aphcamén segin el
ordenamiento costarricense. N
d.Comparar ¢l desarrello dociripal de | os mas importantes escuelas del

pensamiento juridico en la historia, incluyendo algunas de las altimas



tendencias doctrifidles. Jurisprudencia Nacional, especial Constitucional
tustrativd de los diferentes temas a egtudiar.
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e Definit e identificar las iormas jurfdicas y su ubicacién como paﬂe del
ordenamiento juridico; @simismo establécer sus caracteristicas y eleinentos
fundamentales. Derechos y Garantias, Obligaciones y Respohsahihdades
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Derechos de las Personas, Individuales, Colectivos, formas de _(;ql;{tr l

Social, Normativa, etc.

Pl SEIRELInG: i

f. Dominar algunos conceptos e institutos Jurfdicos bés:cos del dérecho a
saber, la relacién juridica, el deber, el poder, los intereses _luridlcos los )
hechos jurfdicos, actos, ser y deber ser, lxbertades las cosas o blenas
juridicos, etc. o ‘ L | )

2 Explicar la relacién del ordenarhiento Juridico con la reéliﬂad social que
regula, con énfasis en la realidad nacional. Ubicaci(}rg conceptual y te_éﬁ?:a
en larealidad practica, cotidiana, personal.
h.Establecer las bases para entender larelacion entre el Derecho, el podery
el control social asi como sus diferencias.

i. Valorar las po::billdadeq de la Normatividad como lnstrumento en la
organizacién social , como factor d= conservacitn y cambm social.

Propiciar la formaeién de un yisién de andlisis de la Normatividad

I1I) CONTENIDO DE LOS MODULOS

MODULO 1- ek
“CONCEPTOS Y PROBLEMAS FUNDAMENTALES DEL DERECHO”
Tema 1. EL DERECHO

1.- Un concepto aproximado

2.- Caracteristicas bési_cas
3.- Relacién del derecho con la actividad del ser humano

4.~ Otros sistemas norm ativos




Tema 2.- ESCUELAS O CORRIENTES DEL PENSAMIENTO JURIDICO
- El derecho como objeto de analisis. : e : ;
2.- Jusnaturalismo -

3.- Positivismo .

4.- Escuelas sociotégicas: -

S.- Discusiones actuales {Rawis, Habermas, Luhmann)

Tema3 LA NORMA

1.- El lenguaje y la norma (funciones del lenguaje v su uso directivo)

2.- Estructura de la norma (el presupuesto hipotético, las consecuencias, el .p;roblema del
ser y del deber ser) I
3.-Lanomay el ordenamiento Juridico

4.- Tipos de normas juridicas

S.- Validez, vigencia {existencia) y eficacia de las normas juridicas.

Tema 4.- CONCEPTOS FUNDAMENTALES DEL DERECHG

1.- La persona {concepto, tipos da persona, capacidad juridica, ete.)

2.- Larelacién juridica (deber, poder, situacién juridica, intereses juritiicos, etc)
3.- Los hechos juridicos

4.- Cosas y bienes juridicos

MODULO 2-
“PODER Y CONTROL”

Tema 1: Preambulo: Derecho: instrumento y limite del Poder

a  El Derecho: entre la anarquia y el despotismo

b.  El Derecho como instrumento de organizacién social.

¢. ElDerecho como factor de conservacion y de cambio social



Tema 2: El Poder

a Qué es el poder? Diversas concepciones
b. Tipos de relacién de poder
b.1 Relaciones simétricas y asimétricas
b.2 Relaci6n personal y social
c. Origen y fundamentos del poder
c. 1 Vision historica
¢. 2 Vision religiosa o divina
¢. 3 Vision sociolégica
c. 4 Vision politica

d Autoridades: sus formas y funciones
e Teoria Marxista del poder del gobierno
f Grupos de poder

f 1 Elites

f. 2 Pluralismo

f. 3 Grupos de interés

f. 4 Grupos de influencia

f S Poder de !as organizaciones
f. 6 Grupos minoritarios v poder

Tema 3. Control Social y Desviacién

a Definicién de Control Social
b, 1 Conflicto de normas: internalizacién y disenso
2 Rol, estatus y control social
3 Sanciones (negativas y positivas)
4 Formas de Control Social
S Difuso e institucionalizado
6 Forma! = informal ‘' udisr
7 Reforma social y control
i. Desviacion t
b.1 La definicién social de la desviacion
b.2 Desviacién y control social :
b.3 La pergpectiva del etiquetado: creando infractores
b.4 Teorias de la desviacion
b.S Teorias biolégicas y psicolégicas
b 6 Desviacion y anomia
" b 7 Teoria del control
b. 8 Desviacién y estructura social
b. 9 Transmision cultural
b. 10 Teorta del conflicto
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Tema 4: Poder, control social y normatividad

Derecho y moral

Derecho v costumbre

Derecho y administracién

El problema de la obediencia al derecho

d. 1 Diversas teorfas sobre el fundamento del deber de obediencia
d.1.1. Exigencias de justicia’:~, .
d.1.2. Exigencias de segundad -
d.1.3. La fuerza (elemento fisico o bmlégica)
d.1.4. Reconocimiento o aceptacmn g
d.1.5. Teorfas mixtas iy

e. El problemade la desobedxencaa al Derecho

e.l Planteamiento

e. 2 Distintas formas de desobedien(:ia
e.2.1. Desobediencia revolucionaria
e.2.2. Desobediencia civil e
e.2.3 La objecién de conciencia &
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MODULO 3- "
“INTRODUCCION AL DERECHO DE LAS PERSONAS”

TEMA I-PERSONA COMO SUJETO DE DERECHO
1-CONCEPTO DE PERSONA s
a-Etimologia Ongen de ia palabta perlsona, Conceptos filoséfico y jurfdico.
b-Relacién con la palabra Suj eto._:.; Ongen etimolégico y definicién de Sujeto.
c-Inicio y Fin de la condicion de Personé,_. Diferentes Teorias.
d-Inicio y Fin de la Vida (muerte orgénica‘-—neurolégiéa) Ausencia-Presuncion de muerte.
e-Capacidad de 1a Personas: Cap. Juridica y Cap. De Actuar.

2-DERECHOS DEA PERSONALIDAD |
a-Derecho a la Vida: Dmnombrhdad del Bien Juridico.  Suicidio. Aborto,
b-Derecho sobre el propie Cuerpo Esterihzacmn lesiones consentidas.

c-Derechos sobre el Cadaver.
d-Derecho a la Consideracion y—-egtii:i'ha Honor como concepto juridico indeterminado. El
Honor de la Persona Juridica. Delitos contra el Honor.
3-PERSONA JURIDICA e '
a-Nocién de Persoma Jurfdica. Origen Diferencia con persona fisica Derecho de

Asociacion {art.25 C.P.)



b-Responsabilidad de los Administradores.

c-Tipos de Personas Juridicas.

TEMA II-LIBERTAD Y AUTONOMIA

1-LIBERTAD Y LIBERTADES. APROXIMACIONES CONCEPTUALES.

a-Libertad como concepto-valor,.

b-Historia de la libertad: enfoque psicosocial, enfoque sociopolitico, enfoque juridico,
enfoque holistico.
¢.Derecho ala Libertad Personal. . . .
d.Libertades Puiblicas. .
2-AUTONOMIA Y AITTODEIERR{DQACIGN
a-dambito de la Autonomia de la Libertad.
b-Libertad, poder v necesidades.

c-Derecho a la Individualidad y respeto a la diferencia

d-Capacidad de Contratar, Capacidad de Obligarse/Derecho a Contratar, Derecho a
Obligarse.

e-Disponibilidad de Derechos.

f-Renuncia y Abandornio. i

g-Naturaleza dei Contrato v Reiacion con el Orden Piblico.

3-LIMITES Y LIMITACIONES DE LA LIBERTAD

... a-De los Derechos Humanos a las Responsabilidades Humanas.

b-Responsabilidades en el ejercicio de los Derechos (abuso del Derecho, ejercicio
excesivo v falta de ejercicio del Derecho).

c-Limites y Limitaciones (enunciacidn ética)

d-Limites y Limitaciones (descripcidn Normativa)

TEMA II-TEOR{A DE LAS SITUACIONES JURIDICAS
1-LAS SITUACIONES DE POSIBILIDAD ACTIVAS

a-El Derecho Subjetivo |
al-Absoluto a2-Relativo

b-Patrimonial y No patrimonial

bl-Los Intereses Difusos b2-Patrimonial

b2.1-Derechos Reales  b2,2-Derechos de Crédito
b.3-Las Situaciones Mixias y Derochos Personales de Goce




c-Disponible e Indisponible. i R TS
d-Los Derechos Potestativos.
2-SITUACIONES DE POSIBILIDAD INACTIVA

a) ‘Expectativa b)Ellnterés Legitimo -+ = = - ‘i
3-SITUACIONES DE NECESIDAD ACTIVA -
~;:a) ElDeber b)Ea Obligacién
4-SITUACIONES DE NECESIDAD INACTIVAS

a) La Sujecién frente a Ja Potestad

b) LaSujecidn frente al Derecho Potestativo
5-SITUACIONES MIXTAS

a) La Potestad

a) Lacarga

b.1-Carga de la Prueba "k

b.2-Carga de la Publicidad Registral

b.3-Carga Negocial
TEMA IV-RESPONSARILIDAD SOCIAL DE LAS PERSONAS
1-DERECHQ Y SOCIEDAD
2-FUNCION SOCIAL DE LOS DERECHOS
a-Interaccién de las Personas en el Ejercicio de sus Derechos en la Sociedad.
b-Deberes y Derechos de las Personas
3-DERECHO DE DANOS (Reparacién de Dafios)
a-Historia de la Reparacion.

b-Funcién de 1a Reparacién.

IV METODOLOGIA

Con la metodologia empleada en. &I ¢urso se intentard que el estudiante no sélo
adquiera una visidn critica del derecho, sino que también aprenda o conozca a nivel
dogmatico sobre los diversos temas y problemas que se analizan en este curso. También
se pretende lograr en el estudiante las actitudes necesarias para que puede aplicar o
implementar adecuadamente el conocimiento o aprendizaje adquirido ante la realidad que

vive diariamente, es decir fronte a los cados concretos que suelen suscitarse 2'nivel social.
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Para tales efectos, junto a la clase magistral en el tratamiento de muchos de los

temas que se estudian, también se tratard de implementar, de acuerdo con sl cnteno que

_estime pertinente cada profesor, algunas otras modalidades o técnicas de aprendizaje que

permitan alcanzar los objetivos que se han pensado para este curso.
Asi, se combinara la clase magistral con las charlas dirigidas. En este sentido el

docente lnego o en el mismo momento de exponer un tema, intentars entablar una

- conversacién con los estudiantes mediante la formulacién de problemas 0 téplcos

... especificos relacionados con la materia que se trata. Acdes fuudamenta] que el estudlante

no se sienta presionado por el profesor o las’ circunstancias, sino’ que su partxcxpamén se

~.produzca de la forma més-dibre posible.: Sarg importante el uso de Ta ps plzan'a para anotar

lo que:los estudiantes sefialan; sienda que al final, luego de’i una recapxtulamén de lo

discutide .o dialogado, se: proceders a exponer las conclusmnes que se ‘estiman como las

.- mas acertadas o correctas a partir de lo dicho por los estudianfes. bependlendo del punto

o topico del gue se trate, la discusién podra tenier una’ tfuramén KES vemte atremta mmutos

La.participacién - del estudiante para estos efsctés debe serconcre?a y du'ecta (el profesor

- evalyara la participacién segiin “log’ param etrog | que s seﬁalan-cumo cntencs de

evaluacién en el punto V.

Se utilizara también el sistema de estilfic d8 basdy Para eqfo es precmo que
previamente se le indique al estudiante las lecturds quie’ debe realizar a fin de que conozca
de antemano .cuél podria ser la problematica’ que’ 86 'pretends’ d'ﬁc:}'tlr en Clase frente a un
caso concreto. El caso serd elegido porel profesor’en relacién con alguno de Jos temas
del programa, puede ser reai o hipotético. Para facilitar la‘di¥éusion y alcanzar el oh_;etwo
buscado, el docente formulars las preguntas que estime pertinentes o sefialar qué 3speclos

considera importantes se deben tratar de manéra concreta. Propiamente para la dlscusnSn

- se formardn grupos de cinco o seis personas ¢omo méximo, quienes elegiran un relator y

un secretario. El primer expondri ante-‘la'clme'la posicién que el grupo ha asumido

respecto a la pregunta o aspecto a discutir‘o anahzar en tanto el secretario seri el

ijf‘!“

encargado de ir tomando nota durante la dmcusmn de‘los diferentes puntos de vista que se

1\'1“ !

den internamente, para luego tomar conjuntamente una decisién grupal que sera la que
S TTRAVE 1s

expondra el relator ante la clase. De las concius&ones se dard uga copia por eﬂmto al

4 iy

profesor para su evaluacién. A cada grupo se le puedan entregar casos diferentes, o bxen

el mismo caso pero con preguntas o aspectos a discutir distintos, unos de otros, ‘A mvel
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gmpal es declr ante la clasé (un tipo de plenario) los estudiantes en general md:caran sila

pomcxén asumlda por el grupo frente a la pregunta o punto que se les ha pedxdo chqcutsr es

correcta o no. Una vez concluida la discusion, el profesor har4 las observac:loz_xes que
estune oportunas durante la discusién su participacién debe orientarse a eﬁté;itjﬁ;[ri}z;‘:
misma se deswe del tema u objetivo buscado. Acd, también el uso de la pizamra esg
lmportante para anotar Jos apurtes que-dan los estudiantes. El estudio del caso podni tener
una duramén méxnma de cuarénta minutos, quince minutos para discutir a mvel grupal y

vemtlcmco para la exposicidn y debaté’en clase. La exposicién por parte del relator lo

mismo que la mtervenclén de los estudiantes ante la clase debe ser directa o concreta,

pero razonada. (Aqui el profesor evaludrs la participacién segiin los pardametros que qe

sefialan como criterios de evaluacién n el punto V, ademds del borrador que se entrega

que tendrd una pu.ntuamon para todo sl 8rupo, se determinard un puntaje mdependiente a
los relatores y partrcxpantes del debate que se produzca).

Muy semejante ai estudio de casos; est4 la implementacién de lo que se liama.la
discusién grupal. Bajb esta modalidad no es un caso el que se les ofrece a los estudiantes
para discutir, sino que, de acuerdo con la materia vista en clase o a las lecturas aslgnadﬂs
previamente, se les asigna a los -grupos que se conformen (de cinco a seis personas)

_d.e_tennmada*; preguntas o siiuaciones a resolver. También se elegird un relator v un
secretario con las funciones que antes se han sefialado. Al 1gual que en la técnica anterior,
la discusi6én grupal podra tener una duracién méxima de cuarenta minutos, quince minutos
para discutir a nivel grupa! y veinticinco para la -exposicién y debate en clase. La
discusién grupal debera realizarse bajo las mismas reglas que bajo el estudio de casos,
(Aqui el profesor evaluara la participacién segfin los parametros. que se seﬁa}an como
criterios de evaluacion en el punto V, ademas del borrador que se entrega que tendm una
puntuacién para todo el grupo, se determinar4 un puntaje mdependlente a los nelatores y
participantes del debate que se produzca). iy

El juego de roles puede ser también otras de las técnicas a unp]ementar en c]ase ,
Una vez deﬁmda una mtuacmn el profesor asignard a algunos estudiantes un pape}
especifico dmtro de la cxrcuﬁétancm o’‘sapuesto. de hecho. escogido. _ Se les dam algunos
minutos para que asuman ‘mentalmente estos la posicién o papel que deben desempenar
y ]uego se m:c:a la actividad’ (riuT aci6n: diez o quince mmutc&méx.mo} Tem]mﬁda ésia,

g2 escuchard a las partes que han participado sobre-el papel asumido y ei tema sobre el

10
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cual gira la problemdtica representada, después se escucharan a }.t)':é':rdt'fﬁs' 'esi-;l;dimtes
sobre lo que ellos estimen conveniente {duracién maxima quince minﬁtéé_). El uso de la
pizara es fundamental para retomar los aportes de los estudiantes. (Al igual que lo que
sucede con las otras técnicas que se han sefialado, el profesor asignard un valor a la
participacién de los estudiantes que realicen la agtividad, tomando en cuenta los aspectos
que se discuten y la rigurosidad con la que asuman sus papeles para alcdnzar el objetivo
degiaado).

@iz v Para reforzar ‘los conocimientos,; asf como ]a actxtud critica del astudjante se les

podra pedir también que realicen pequefios ensayos sobre temas concretos E! ensayo

" puede tener un minimo de tres planas a un maximo de cinco. bste tlpo de actlwdad

~ permite que el estudiante, ademas de demostrar que ha adquirido los conocxm.entos que se

han impartido, se vea en la obligacién de asumir una posicién y defenderla de manera
razonada Los ensayos serdn parte del trabajo en clase, segiin la complejidad de Ia

temdatica, se podra hacer individual o grupal. En caso de ser grupal, el profesor podra

' preguntar a cualquiera de los integrantes del grupo que se conformé aspectos del trabajo

realizado colectivamente para determinar si a todops corresponde poner la misma nota o

evaluacion.

V) EVALUACION
CADA: MODULO VALE UN 30%. DF LA NOTA FINAI, SEA QUE EL

. RESULTADO DE LOS TRES MODULOS CONFORMA UN 90% DE LA NOTA FINAL,
" “EXISTIENDO UN 10% ADICIONAL PARA ALCANZAR EL 100% DE LA NOTA
““FINAL QUE CORRESPONDERA A LA EVALUACION QUE FIJEN LOS TRES

PROFESORES (AS) SOBRE EL O L4 ALUMNO (A4), BASADO EN SU
APROVECHAMIENTO, DESEMPENG Y PARTICIPACION EN LOS RESPECTIVOS

. MODULOS A FEVALUAR ¥ EN LAS ACTIVIDADES CONJUNTAS QUE SE

PROGRAMEN.

1




1) CRITERIOS DE EVALUACION

a) Manejo conceptual
b) Aplicacion en casos concretos

. ©) Integracién y critica

2) VALOR ASIGNADO A LA EVALUACION

e Primer parcial (escrito) : 30 %
g Trabajo en clase y otras actividades, que corresponde y/o a: 30 %
- Trabajos Escnitos (individuales o colectivos), comprobacién de lecturas,
lHlamadas orales, exdmenes cortos, actividades -extracurriculares: conferencias
programadas, visitas a imstituciones, asistencia a juicios, efc, exposiciébn de temas
asignados, y/o todas aquellas actividades que durante el curso sean acogidas por el
profesor (a) y estudiantes como medios validos de evaluacién para la obtencién del

porcentaie sefialado.

- Examen final {(escrito) A Y

(EL PROFESOR (A) INDICARA EN RELACION AL TRABAJO EN CLASE
Y OTRAS ACTIVIDADES EL VALOR QUE CORRESPONDA "A LAS
MODALIDADES QUE . IMPLEMENTE EN EL CURSO PARA LA OBTENCION DE
ESE PORCENTAJE)

2.1-Las fecha del Primer Parciai, de Trabajo en Clase y otras actividades (sea para
entregar el trabajo, presentarlo, exponerio, etc, como del Examen final, ser4 avisado
oportunamente por la Facultad de Derecho conforme al Calendario que fija la fecha para
tales actividades, asi mismo, se dardaviso de aquellas actividades a programar durante el
curso, tales como conferencias, charlas, talles seminarios u otros con la antefacién y'tema
del caso.. o T At AR AL '

2.2-La hibliografia del :curso estd compuesta por un conjusto de fres
ANTOLOGIAS; que contienen los: materiales basicos pero no {inicos del curso, Estas
anfologiag serén necesarias para la vomprensidn y aprendizaje a obtener. Cada profesor

(a) podrd asignar a sus estudiantes lecturas complementarias o adicionalés'en aquélios

12
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temas que estime, y también serdn de necesario cumplimiento su lecturd al igual que las
antologias menciohadas,

pues serdn el material de COMPROBACION DE LECTURA al que se le dard un alto valor
tanto para la nota qus vorresponde al 30% de Trabajos en Clase y otra actividades, asi
como para formar el Concepto del Profesor (a) basado en aprovechamiento, desempefio y
participacién desplegado por el alumno (a) en el curso.

En cuanto al trabajo en clase, la asignacién del 30 % dependers del nimero de
actividades grupales o de participacién que se logren realizar a lo largo del semestre. Se
espera que como minimo se realicen cinco actividades grupales.

Respecto a la comprobacién de lecturas, su propésito es asegurarse que el
estudiante esté al dia con la materia que se haya discutido o &e esté discutiendo en clase.
La prueba o pruebas orales se realizaran constantemente durante o] semestre, para tales
efectos el profesor Hamara al azar, seglin la lista del grupo, al estudiante que debera
responder la pregunta seglin la materia o lecturas que han side asignadas previamente,
Desde el primer dia de clase o} estudiante conocerd que serd evaluado constantemente, por

lo que debe estar preparado y estar al dia con las lecturas que han sido asignadas.

NOTA : De NO realizar los Irabajos en Clase y otras actividades, comprobaciones
de lectura, examenes cortos, {rabajes escritos {individuales o colectives), el examen
parcial o final en las fechas que se indican, el estudiante debera presentar la nota
respectiva fustificande sn ausencia, de acuerdo con lo dispuesto en ¢ Reglamento de

Evaluacion. De admitirse 1a justificacion, el examen ser4 oral ante uit Tribunal.

II) BIBLIOGRAFIA BASICA
1) Las Antologias (3) del Curso. (se advierte que cada profesor(a) podra asignar

lecturas complementarias o adicionales de acuerdo a el o los temas que asi
determine a su entender o mejor aprovechamiento del CUreo)
2) Constitucién Politica, Cédigos civil, penal, mercanti, Ley Geperal de la
Administracion Piblica, Ley Organica del Poder Judicial, Reglamento de ]a Asamblea
Legislativay Ley da Ia Jurisdiccién Constitucional,

Materiales adicionales que el profesor asigne.
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temas que estime, y también serdn de necesario cumplimiento su lectura al igual que las
antologias mencionadas,

pues serdn el material de COMPROBACION DE LECTURA al que se le dar4 un alto valor
tanto para la nota que corresponde al 30% de Trabajos en Clase y otra actividades, as{
como para formar el Concepto del Profesor (a) basado en aprovechamiento, desempefio y
participacién desplegado por el slumno {a) en el curso.

En cuanto al trabajo en clase, la asignacién del 30 % dependers del nimero de
actividades grupales o de participaciéy que se logren realizar a lo largo del semestre. Se
espera que como minimo se realicen cinco actividades grupales.

Respecto a la comprobaciéon de lecturas, su propésito es asegurarse que el
estudiante esté al dia con la materia que se haya discutido o se esté discutiendo en clase.
La prueba o pruebas orales se realizaras constantemente durante el semestre, para tales
efectos el profesor llamara al azar, segin la lista del grupo, al estudiante que debera
responder la pregunta seglin la materia o lecturas que han side asignadas previamente.
Desde el primer dia de clase el estudiante conocerd que serd evalusdo constantemente, por

lo que debe estar preparado y estar al dia con las lecturas que han sido asignadas.

NOTA : De NO realizar los Trabajos en Clase y otras actividades, comprobaciones

de lectura, examenes corios, frabajos escritos (individuales o colectivos), el examen
parcial o final en las fechas que se indican, el estudiante dehera presentar la nota
respectiva justificande su ansencia, de acnerde con lo dispuesto en ¢ Replamento de

Evaluacion. De admitirse la justificacion, el examen sera oral ante unt Tribunal.

IT) BIBLIOGRAFIA BASICA
1) Las Antologias {3) del Curso. (se advierte que cada profesor(a) podri asignar

lecturas complementarias o adicionales de acuerdo a el o los temas que asi
determine a su entender o mejor aprovechamiento del curso)
2) Constitucién Politica, Codigos civil, penal, mercantil, Ley General de la
Administracion Piiblica, Ley Organica del Poder Judicial, Reglamento de Ja Asamblea
Legislativa y Ley de la Jurisdiccién Constitucional.

Materiales adicionales que o profesor asigne.
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