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11- IMPORTANCIA DE LA ASIGNATURA PARA | A VIDA PROFESIONAL : '

El curso del Derecho Laboral I constituye el primer contacto que el estudiante dene durante la carrera con el
Derecho Laboral individual, una de las disciplinas ¢l Derecho con més contenido social. Las politicas de
globalizacién econ6mica, las importentes transfornuiciones de los estados sometidos a rigurosos programas de
ajuste estructural, los tratados de libre comercio, It crescion de la Sala Constitucional, el auge en el
tratamiento de los temas, son solo algunos de los fuctores que inciden decisivamene en el mundo de las
relaciones laborales y que nos obligan a estar al Cia ccn el desarrollo de esta materia especializuila de cara a
los desafios del siglo XXIL. Pero pam ello, se hace imprescindible, conocer como se dio la formacion historica
de este derecho, y cual ha sido su desarrollo através d=1 tiempo en las distintas épocas y culturas, analizando
las diversas fuentes y los principios gencrales en los qu: estA sustentado.

I1.- DESCRIPCION :
Créditos : 3 créditos

IIL- OBJETIVO GENERAL :

Los temas del programa pretenden complementar una vision global del Derecho Laboral cnniarcada en
el conjumo de las relaciones sociales que se dan en la sociedad . Muy pronto, sino es que ya lo han requerido ,
los estudiantes deberan splicar los conocimientos adquiridos en el proyecto de Consultorios Juridicos o en la
misma cotidianidad . De ahi su enorme importancia préctica actual y obviamente de cara a un futuro
profesional. Al final del curso el estudiante debera estar en capacidad de manejar los conceptos de manera
clara y precisa y para ello deber aplicar una correcta tcnica juridica-procesal adquirida de los tres
componentes basicos en los que se fundamenta el curso: el tebrico, el prictico y el investigativo, cada uno de
ellos abarcando las fuentes Jegales, jurisprudenciales y doctrinales .

IV.- OBJETIVOS ESPECIFICOS :

a ) Reconocer la i nportancia del Derecho del Trubajo y su aplicacion desde la perspectiva de su
evolucion histdrica y el manejo de sus diversss fuentes .

b) Comprender la impostancia de la reforma social del afio 43 en Costa Rica , y enjuiciarla con sentido
criticc al presente y a futuro.

¢ ) Lograr la aplicacion prctica de los conocimicntos mediante la solucion de casos concretos en las
lecciones y en los exhmenes, para lo cual el estudiante deberd tener un excelente manejo de la legislacion
nacioral .

V.- METODOL J)GIA :

El estudiant:. contara en la primera Jeccion con <f programa del curso que contendr las citas
bibliograficas d¢ las principales lecturas sobre los tomas a desarrollar durante el semestre El profizsor
proporcionaré ki mayor parte del muterial bibliogré ico en Antologia o para fotocopiado . El estudio previo de



la bibliografia correspondiente a cada leccidn, permitirh abordar la tény fica con mayor profundidad y
comprensién , dando énfhsis a la discusién y evacuac’sn de las dudas que surgan y estimulando una
participacion activa de los estudiantes que serh evaliada a lo largo del semestre. Para complementar el estudio
de algunos temas los estudiantes harén durante el semastre una o dos investigaciones cortas sobre doctrina ,
jurisprudencia o analisis d: expedientes en los Tribunsles de Justicia . Se pretende limitar en lo posible la

i leccién magistral , y en su lugar , estimular la participaién del estudiante mediante la clase activa_ El

a; porcentaje asignado a ua examen parcial, se sustituii4 won los trabajos de mvesugacnbn, Hamadas orales o

pruebas cortas escritas, zxposiciones, orales y la participacion en clase .
VIL- EVALUACION :

CUATRO EXAMENES ORALES O ESCRITOS CON UN VALOR DEL:80 %
TRABAJOS DE INVESTIGACION, EXPOSICION  20%

Las pruebas de evaluacion podran c.vidirse a juicio del Profesor en dos partes que tendrian e] mismo
~  valor : una tedrica y una prictica. La precision conceptual , el manejo de las fuentes , y el desarrollo y sentido
juridico para desarrollar los casos , serén los criterios de evaluacién mas importantes . Las llamadas orales o
pruebas cortas escritas podran hacerse sin previo aviso . Al momento de evaluar el aprovechamiento del
curso, el Profesor decidird si exime o no del examen final.

VIL- TEMARIO :

1.- FORMACION HISTORICA DEL DERECHO DEL TRABAJO

A) Objeto y concepto del Derecho del Trabejo
* B) Desarrollo historico de los distintos sistemas de trabajo : Antiguedad, Edad Media, Edad
Modemna
C) El nacimiento del Derecho del Trabajo en Costa Rica
D) Perspectivas futuras del Derecho del Trabajo frente al fenémeno de la globalizacion ./
econdmica y la flexibilizacién del Derecho Jaboral:

* BEJARANOD {Oscar) Apuntfes sobre Flexititizacidn, 1 caso Costa Rica.
* BLANCO VADC {ixrio) Relaciones Laborules gy Globalizacion econdmica
= * ERIIDIA {Oscer). "Ajuste y legislacidn Iaborol en América Lafina”, En: Revistz Debate

i_ Loporal #11

* RASO gJuan} "Fiexibilizacidn: qdesreguiasitn o adaptacién del Derecho del Trabego?

\ Ev: Debate Laboral - #11

: * MURILLO ARIAS (NEuiro} Principios constitucionales aplicables al empleo en ef sector
priblico

* DE LA CRUZ Viadindr} Las 1uchas socicles en Costa Rica

¢ ALFARO MUNCZ {(Fdgar Githertn). Apurtes sobre ka formacion historica y las teorias
generaies del Doreclio de Trabagje

* CALDFERON GUARDIA Rajusel Angel} Isnsaie de Reforme Constitucional

* VEGA [Folonds) "Los conflictos de cormeﬁema Ioborales 3y admirnistrativos en la
q_a:.t;.z:{on caosforricerise”

* VEGA {Rolawdo} “La reiacidn de er:;"{ea _p:zbi.{co ¥ siis cor.secmemias arécticas en la
Jjurisprudencia cosforricense” (en coauforia con e Ex magistrado Ricardoe Vargas
Hidalge) En: Revista Judicial N'52, San José, 1991
* DE LA CRUZ {Viadimir) “Las Luchas Sociales en Costa Rica”
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*» Constitucion Politica

* Codigo de Trabasio .

:Esmmm del Servicic Ciiil

Progecto de Ley sobre el Enpleo Pablico
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* MINISTERF :
TERFD DE TRABAJO. Directrices sobre la "Adecuacién de la legislacién laboral al

momento actual”

JURISPRUDENCIA:

* N°71-85 Saila Sda

* Yoto 1696-92 S. Co.
* Ypto 324828 S.Co.
* Voto 3905-93 5.Co.

* Unin 568595 8. Co.

2-} LAS FUENTES DEL DERECHC DEL TRABAJO

A} Diversidad y clasificacion d= las fuentes
B) Dereriio Tntemacional del Trabaw E
D) Las fuentes de origen estatal
E) Fuentes de origen profesional
* YAN DER LAAT {Berraras) M@MQM aor la O i
dei ________Trabao. M;@WME
< es en vias

HBeraarde; LOs AQTIHE internoionales dsi

= UAN DER LAAT

e desarroilo
~ ALFARO MUNCZ (Bdge7} Fuentss del Derecho de Trabajo
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LEGISLACION:

« Copstituridn Politica

 Cixdige de Trabojo

= Batoirido de Servicio Ciril S

+ Ley contra ei Hostigamierio Sexcunt en «l ¥rpleo y Ia Doc
marzo ds1995

= Conpencion sobre los derechos def 7EAD.

» Codigo de la Nifiez § i adolescencia. Capinio VH

« Lista de Comwerios de ia OIT ratificados por Costu Rica.

JURISPRUDENCIA:

= Voio 5842-99 5.l0.
A Voto 114780 S.Co.
* Voto 3435-92 S.Co.
* Voto 5759-93 S.Co.
= Voto 231395 5.Co.
* Upio 5000-93 35.Co.

* Tyibunal Superior de Trabaio Seccidn Tarcerd 7:55 3 sat. 1999
+ Podn indicarse Jurisp rudencia adicional

,4__4______;;.'__———-‘__,/_———“_

encia No. 7476 det 3 de
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A)

B)

T

Conaideraciones generales

Principio protector

a}  Indubio pro operario |
b Regia de la norma mas favorable

Cl Regla de la condic’5n mas beneficios
Principio de Irrenunciabilidad de Derechos

Principio de Contimnidad de relacion izboral

7

incipio de la Primacia de la reahdad
Principio de la Razonabilidad
Principio de la Buena fe

Principio de Eficiencia

BIBLIOGRAF{A

LEGISLACION

* Consttucion Politica
* Codigo de Trabajo

JURISPRUDENCIA:

* 23591 TST, Sec.lre
* N°'644.91 TST, Sec. 2da
« N°70.95 Sola 3det

* AF35.92 Sala 2da

~ N°138-96 Saia 2d=

* N°226-96 Sala 2da

* N°337.96 Sala 2da

* N°340-96 Sala 2da

* N°91.97 Sala 2da

* N'93-97 Sala 2da

TE DEL- DERECHO LABORAL

* N°32-99 Sala 2da
* N°25-99 Scla 2dc
x N°5969-93 8.Co.

* N°99-96 Sala 2da
* N 13532.93 8.Co.

* N° 1224.93 8.Co.

~ N°7150-94 8.Co.

* N° §57-90 5.Co.

* ¥° 819697 S.Co.
* N°386-99 Sala 2da
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4)  LITERPRETACION DEL DE.:E;ECHU DUV 'wa@m;&;:l?.i f’“”’ﬂ
by Elementos de hermenéutica de la norma laboral .
r ) La aplicacion del Derecho Laboral cu ¢! iempo
) Lz aplicacion del Derec ho Laboral en el espacio
' !
BIELIOGRAFIA I

LEGISLACION:

=

x Constitucion Polifica
* Codigo Ciril
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* N°198-99 Saia 2da
* §°179-89 Sala 2do

5-) 1.0OS PRINCIPIGS GENERALRS DEL DERECHO PROCESAL LABORAL
A G ratuidad
B) Celendad
C) Oralidad

D) Ofciosidad

! %) Inmediacién y con Tenaacion

F) Informalidad
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| BIBLIOGRAFIA

DOCTRINA:

* CARANELLAS (Guiilermo) Elementos esenciales del contrato de trabajo.

* ALONSQ Olew { Meneel} “Derecho del
Tratufo™ Facultod
Complutense de Mudrid, Modrid, 1987 ultad e Derecho, Universidad
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DOCTRINA:

* VARELA {fuliag} Biemnci de Derecho Proceest Loburol

= Consfivuc'an Polition
* Codigo de Tralxgo : , e i
* Codigo Provescd Civil

* YN G57.58 Sala 2da

&} EL CONTRATO INDIVIDUAL Dii TRABAJO

£}y Concepto
B} Elementos

al  Obieto

b}  Causa

e}  Capacudad

d}  Conseantimiento

C}  Caracterishcas

D} Diferencias con los contratys cinles
E} Partes y modabdades de contrato

F}  Clasificacion por ttempo de duracidn

G} Causas de snspension del Contrato de Trabajo

BIBLIOGRAFIA

DOCTRINA:

* CARANELLAS {Guillermo} Flementos esenciales del contraio de trabajo.
* ALONSO Olea { Manuel) “Derecho del Trabgjo” Facuvltad de Derecho, Urdrersidad
Complutense do Modvid, Modrid, 1987
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Cadviiiod de Costa Rica .
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* CARRO Ro-io) "La regulacion del trabajo de ia mujer en Costa Rica”

LEGISLACION:

* Construcidn Politica
* Codigo de Trabajo

~ Estatuto de Serpicio Ciril, Ley contra el
* Hostigarmiento Sexual en el
* CompenciGn sobre los derechos

Empleo i Ia
del mifio Ley 7124 18 julio de 1990

!
1]

Docencia No, 7476 del 3 de marzo del1995.

* Codigo de la Witz iy la adolescencia Ley 7739 de 6 de agosto de 1997 {Capitulo VII)

JURISPRUDENCIA:

* N'304-93 Sala 2da
* N°25.92 Sala 2da

*x N' 47-92 Sala 2da
= ¥ 316-93 Scia 2da
* p44.96 Sale 2da
3 138-96 Sala Zdu
=N 220-2& Sagin Sdo
= 3 §31.97 Saig dd=
* N 73-89 Saia 2da
* N¥ 11386 Sala Zda
~ ' 355-88 TST. Secc. 34
* NV 19¢-96 Saia 2da
* N° 024-95 Sala 2da
* ¥y° 187-98 Sgiz 24z
* y"237-87 Saia 2dz
* N° 316-99 Sala 2da
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* N° 159-83 Sala 2da
=~ N* 3238-81 TST

~ N° 80-85 TS Limon
~ ¥°178-86 Sala 2da
=~ N° 1130- 86 TST
= N° §97.88 TST

= ¥ 147-35 Sqia 3dz
= ¥ 195.85 TSYT

~ N° 82-86 Sala 2da
= N* 404-89 TST, Secc. 2da
=~ N° 4.85 Sala 2da
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