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1.- IMPORTANCIA DE LA ASIGNATURA PARA LA VIDA PROFESIONAL :

El curso de! Derecho Laboral 1 constituye el primer contacto que el estudiante tiene durante la
carrera con el Derecho Laboral individual, una de las disciplinas del Derecho con mas contenido
social. Las politicas de globalizacién econdémica, las importantes transformaciones de los estados
sometidos a rigurosos programas de ajuste estructural, los tratados de libre comercio, la creacion
de la Sala Constitucional, el auge en el tratamiento de los temas, son solo algunos de los factores
que inciden decisivamente en el mundo de las relaciones laborales y que nos obligan a estar al dia
con el desarrollo de esta materia especializada de cara a los desafios del siglo XXI. Pero para ello,
se hace imprescindible, conocer como se dio la formacién histérica de este derecho, y cual ha sido

su desarrollo a través del tiempo en las distintas épocas y culturas, analizando las diversas fuentes
y los principios generales en los que esta sustentado.

I1.- DESCRIPCION :
Créditos : 3 créditos

IIL.- OBJETIVO GENERAL :

Los temas del programa pretenden complementar una visién global del Derecho Laboral
enmarcada en el conjunto de las relaciones sociales que se dan en la sociedad . Muy pronto, sino es
que ya lo han requerido , los estudiantes deberan aplicar los conocimientos adquiridos en el
proyecto de Consultorios Juridicos o en la misma cotidianidad . De ahi su enorme importancia
practica actual y obviamente de cara a un futuro profesional. Al final del curso el estudiante deber
estar en capacidad de manejar los conceptos de manera clara y precisa y para ello debera aplicar
una correcta técnica juridica-procesal adquirida de los tres componentes basicos en los que se
fundamenta el curso: el tedrico, el practico y el mvestlgatlvo cada uno de ellos abarcando las
fuentes legales, jurisprudenciales y doctrinales .

IV.- OBJETIVOS ESPECIFICOS :

a ) Reconocer la importancia del Derecho del Trabajo y su aplicacion desde la perspectiva de
su evolucion historica y el manejo de sus diversas fuentes .

b ) Comprender la importancia de la reforma social del afio 43 en Costa Rica , y enjuiciarla
con sentido critico al presente y a futuro.



¢ ) Lograr la aplicacién practica de los conocimientos mediante la solucién de casos concretos

en las lecciones y en los exdmenes, para lo cual el estudiante debera tener un excelente manejo de
la legislacion nacional .

V.- METODOLOGIA :

El estudiante contard en la primera leccidn con el programa del curso que contendrs las citas
bibliograficas de las principales lecturas sobre los temas a desarrollar durante el semestre .El
profesor proporcionaré la mayor parte del material bibliogréfico en Antologia o para fotocopiado .
El estudio previo de la bibliografia correspondiente a cada leccion, permitird abordar la temdtica
con mayor profundidad y comprensién , dando énfasis a la discusion y evacuacién de las dudas
que surjan y estimulando una participacion activa de los estudiantes que scia vvaalla & 12 laree
del semestre. Para complementar el estudio de algunos temas los estudiantes hardn durante el
semestre una o dos investigaciones cortas sobre doctrina , jurisprudencia o anélisis de expedientes
en los Tribunales de Justicia . Se pretende limitar en lo posible la leccién magistral , y en su lugar ,
estimular la participacion del estudiante mediante la clase activa.

V1.- EVALUACION :
DOS EXAMENES PARCIALES CON UN VALOR DEL:50 %

TRABAJOS DE INVESTIGACION, EXPOSICION, LLAMADAS ORAL 10 %
UN EXAMEN FINAL 40%

Las pruebas de evaluacién podran dividirse a juicio del Profesor en dos partes que tendrian el
mismo valor : una tedrica y una practica. La precisién conceptual , el manejo de las fuentes , y el
desarrollo y sentido juridico para desarrollar los casos , seran los criterios de evaluacién mas
importantes . Las llamadas orales o pruebas cortas escritas podran hacerse sin previo aviso . Al

momento de evaluar €' aprovechamiento del curso, el Profesor decidira si exime o no del examen
final.

VII.- TEMARIO :

1.- FORMACION HISTORICA DEL DERECHO DEL TRABAJO L

¢

A) Objeto y concepto del Derecho del Trabajo -

B) Desarrollo histérico de los distintos sistemas de trabajo : Antlguedad, Edad Media,
Edad Moderaa

C) El uacimiento del Derecho del Trabajo en Costa Rica

D) Perspectivas futuras del Derecho del Trabajo frente al fenémeno de la globalu:amén
Econémica y la flexibilizacién del Derecho del Trabajo

DOCTRINA

BEJARANO (Oscar ) Apuntes sobre flexibilizacién .El caso Costa Rica

BLANCO VADO { Mario) Relaciones Laborales y Globalizacién Econdmica

ERMIDIA (Oscar) .Ajuste y legislacion laboral en América Latina .Revista de Debate Laboral # 11



* RASQC fFuany ‘Flexibilisacisn: sdesreguinsitn o aicpiacidn del Derecho del Troabego?

En: Debate Laboral #2113
* MURILLO ARIAS (Mewuro} Principics constitucionsles aplicables ol empleo en & sector
pribii

*DE LA CRUZ {Viadirmir} Las Iuchas socicies en Costn Rica

" ALFARG MUNGZ {Edgar Gilberts). Apuntes sobre ia formacidn histérica y ks teorics
generaies del Derecho de Trabojo

* CALDFERON QUARDIA Rofasl Angel) Menscie de Reformu Coruntitucionl

* VEGA [Rolands) "Los confiictos de cormpetencic Inborales y adiministratvos en la
caseoion cosfzyricense” &

* VEGA (Rolando} “La reiocidn de empieo piblico y sus consecuencias précHcas en Ia
Jurlsprudencia costarricense® {en comuforia con e Ex magistrode Riccrdo Vergos
Rdolgo) Ew Revista Judicial N'52, San José, 1991

" DE LA CRUZ Viadimir} “Las Luchas Scciales en Costa Rice”

LEGISLACION

* Constitucion Politica

* Codigo de Trabajo .

* Estatuto del Servicic (ipil

“Progyecto de Ley sobre ef Emplec Piihlico

* MINISTERID DE TRABAJO. Directrices sobre iz "Adecuacién de la legislocidn laboral ol
momento actual”

JURISPRUDENCIA:

* N'71-35 Sala 2do

* Voto 169692 8. Co.
* Voto 324898 S.Co.
* Voto 3965-93 S.Co.

¥ Yot 5685695 8. Co.

2-} LAS FUENTES DEL DERECHQO DEL TRABAJO

A} Drwrersidad y clasificacidn de las fuentes
=29 Devertio intemaconal del Trabag
D} Las tuentes de ongen estatal

, ; o i
E) Fuentes de ongen profesional



* VAN DER LAAT Berrarco) Los corwerdos cdentegdos por la Orgasizacidn Internacionad
del __ Tyabain, Andlisis del procedimiento de simisidn en Cosiz Roa
- LA ACiHs indernoionales del froboyo u los prises en vics

" VAN DER LAAT Bernardo;
de desarrolle

* ALFARO MUNOZ (Edgar) Fuentes del Devecho de Trabajo
= OiT. La OIT y el mundo del trabajc

LEGISLACION:

* Constitucicn Polifica

T Clige de Trabois

* Iaigiviin de Servicio Cipil _

T Ley coniva ol Hostigmrdenio Sexunl #n o Fyoplec y Iz Docencia o, 7476 de¥’ 3 da
morze de 1995

= Conpenciin sobre los derechos def vdio.

* Codigo de ia Niviez y ia adolescerncia. Capituio VH

* Lista de Conweriios de o OIT ratificados por Costa Rica

JURISPRUDENCIA:

* Voto 6842-99 5.Co.

* Voto 1314730 8.Co. i

* Voto 3435-92 S.Co.

* Voto 5759-93 S.Ce.

* Voto 231395 S.Co.

* Voin 5600-93 S8.Co.

* Tribunal Superior de Trabajo Seccidn Tercara 7:55 3 set. 1999
* Podra indicarse Jurisp rudencia adiciosol

-

3-5 PRINCIPIOS GENERALES CGHO FUENTE DEL DERECHO LABORAL

_‘,"_‘.QX T ‘ g

; ~onsideraciones generales
" g .
Bj Principio protector

a}  Iudubio pro ODETATIO
b} Regla de la norma méas favorable
¢} Regla de la condicisn mas beneficios

4
ViR 5 (3 R Wi o - ’
CHTE GG brenunciabibdad de Derechos

) Frincipio de Contin widad de relacidn laboral .
B Principio de la Primacia de la realidad

) Principio de la Razonabilidsd

G} Principio de la Buena fe

H) Principio de Eficiencia



BIBLIOGRAFE4
DOCTRINA:

- PLA RODRIGUEZ {Amiérico) Los p rincipics del Derecho del - Trabeo,
" GODINEZ {Alexander) "L Spreciacidn de ia priete en materiy Ienboral”

LEGISLACION

* Constitucion Politic
* Codigo de Trabajo

JURISPRUDENCIA:

N'335461 TST, Sec.ire
KN'€44.25 TST, Sec. 2dde
N'76.95 Sole Bee
N'35-92 Sala 20y
N"13896 Saic Fdn
N'226-96 Saic 2o
N'337.96 Sala 2da

Y N'340-96 Sala 2do

* N'91-97 Saiq 2da

* N'93-97 Sala 2ia

LA S 2

I

* N"32-99 Sala 2o
* N 25-99 Sailn Dol
* N°5969-93 5.Co.

* N'99-98 Sola 2¢n
* N7 1332.93 8.Co.
N 1224.93 8, Ce.
*N'7160-94 5.Co.

* ¥ 85798 8.Co.

~ N 819697 8.Ca.

* N'386-99 Seila Sein

4-) INTERPRETACION DEL BERECHO LABORAL

Iy Elementos de hermenéutica de la norma labor al
B3) La aphcacién del Derecho Laboral eu el 1 nmpo
L) La aplicacién del D erecho Laboral en el €SPAacio

* Constitucicn Politice
* Codiigo Cipiz

€58 CIYiies en -4 ‘i‘gi"ei;f} M BN €5 #3p0000




S5 LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO PROCESAZL LABORAL%_(
Ay} Gratuidad

B} Celendad

) Inmediacién y concentracion

F}  Informalidad

DOCTRINA:
* VARELA {luiic) Laborat

5 Y

Consfitucidn Polifion
* Codigo de Trabaio
* Cadigo Procesal Cipil

JURISPRUDENCIA:

6}  EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
£} Concepto
B} Elementos
al  Obieto
b}  Causa

e}  Capacidad
d}  Consentimiento

C}  Caracteristicas

B} Dierencias con los contratos civiles

E}  Partes y modalidades de contrato

F}  Clasificacién por tiempo de duracidn

G} Causas de snspensién del Contrato de Trabaijo



BIBLIOGRAFIA
DOCTRINA:

. CABANELLAS (Guillermo) Esementos esencicles del contreto de trabaio
ALONSO Olea ( lanuel) “Derecho del Trabaio” Facultad de Deras o s, . .
Complutense de Mstrid, i - : :

3

T hAtea S e
LIROT D DL [

TECNT Lokorni

T g e ; ]
Chuindesd 1sn vor st m Ronsien Frrin Rramas®

e 4;,,# : , i T
* CARRO (Rocio) "La reguiacitn del frabajo de ia nuyer en Costa Rica'

LEGISLACION:

* ConsGifucidn Politica

* Codigo de Trabajo :

* Bstatuto de Servicio Civil., Ley condra ol

* Hostigawrdenito Sexual en el Empleo y ta Docencia No, 7476 del 3 de marzo del1995.
* Comwencion sobre los derechos del wifio Ley 7124 18 julio de 1990

* Codigo de la Minez y la adolescencia Ley 7739 de 6 de agosto de 1997 {Capitulo VII)

JURISPRUDENCIA:

* N°304-83 Sala 2da * N 159-83 Sala 2da
* N°25-92 Sala 2da * N° 3238-8t TST

* N 47-92 Sala 2da * N° 80-85 TS Lisredn
* & 31693 Seia 2da = §NT178-86 Sala 3da
* N'44-86 Sala 2dos *N° 1130- 8 TST
N 13896 Saia 2da * N §97-88 TST

*H 226-2¢ Saiz 3dz = N 3147-835 Saia Jda
* & G197 Sgic Zdo = HIBSE-85 TST

* N 73-89 Saia 2da ~ N' 83-85 Saia Zda
* N 11386 Sata Zda ~ N 404-8 TST, Secec. 2da
* N’ 355-88 TST, Sece. 2dw ~ N' 4-85 Sala 2da

* N’ 190-96 Sala 2da
* N° 024-85 Sdia 2da
* N 18798 Sgie 24z
* & 23757 Sgia Jdz

* N' 316-99 Sala 2da



