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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

SEDE REGIONAL DE OCCIDENTE

PROGRAMA DE DERECHO LABORAL I1 ( DE-5004)
SEGUNDO SEMESTRE DE 2003

PROF. ANA LORENA CASTRO CORRALES

Tel. Oficina: 441-19-53.

LIMPORTANCIA DE LA ASIGNATURA PARA LA VIDA PROFESIONAL.:

El curso de Derecho Laboral II constituye ¢l complemento de lo estudiado en el curso
de Derecho Laboral L Es el dltimo contacto que el estudiante tendra durante la
carrera con el Derecho Laboral Individual. Las politicas de globalizacion econémica,
las importantes transformaciones de los estados sometidos a rigurosos programas de
ajuste estructural, los tratados de libre comercio, la creacion de la Sala
Constitucional, el auge en el tratamiento académico de los temas, son sélo algunos de
los factores que inciden decisivamente en el mundo de las relaciones laborales y que
nos obligan a estar al dia con el desarrollo de esta materia especializada de cara a los
desafios del siglo XXI.

1. DESCRIPCION:

Créditos: 3 créditos.
Requisitos: Derecho Laboral I

IIL. OBJETIVOS GENERALES:

1) Reconocer la importancia del Derecho del Trabajo y su aplicacion desde la
perspectiva de las relaciones sociales enmarcadas en el Estado costarricense.

2) Enjuiciar criticamente los temas comunes y los temas emergentes del Derecho
Laboral, tomando como fundamento las nuevas corrientes de pensamiento doctrinario
y jurisprudencial.

3) Lograr una adecuada formacién en derecho procesal laboral que permita al
estudiante obtener un acertado manejo y conocimiento de las particularidades de los
distintos procesos laborales.

IV. METODOLOGIA:

Se pretende en lo posible limitar la leccién magistral, y en su lugar, se estimulara la
participacion del estudiante mediante la clase activa. En la primera leccién se entregara el
programa del curso con indicacion detallada de cada uno de los temas y su bibliografia
especifica. El estudio previo del material bibliografico correspondiente a cada leccion,
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permitira un abordaje mas profundo y comprensivo, dando énfasis a la discusién y evacuacion
de las dudas.
EVALUACION

TRES EXAMENES PARCIALES CON UN VALOR DEL:60 %
16 de setiembre , 21 de octubre y 25 de noviembre
CASOS Y TRABAJOS DE INVESTIGACION, EXPOSICION 40 %

Las pruebas de evaluacién podran dividirse en dos partes que tendrian el mismo valor: una
teérica, y una prictica. La precisién conceptual, el manejo de las fuentes, y el desarrollo y ~
sentido juridico para desarrollar los casos, seran los criterios de evaluacién mas importantes.
Las llamadas orales se harin hacerse sin previo aviso.

VI TEMARIOS:

PRIMERA PARTE
1-) DURACION Y REMUNERACION DEL TRABAJO.

A) Jornadas de trabajo

B) Feriados.

C) Vacaciones y descansos.

D) El salario: formas pago, tipos, montos, prueba.
E) Embargo de salario.

0

BIBLIOGRAFIA.

-Ponencias y Conclusiones sobre Daiio Moral y Salario en Especie en el Derecho del Trabajo
Costarricense. Escuela Judicial, 1990.

- Decreto de Salarios Minimos.

- Los feriados , el asueto ( Recopilacién estudiante Derecho Laboral II semestre 2002 -

- Embargo del Salario. ( VARGAS, Eugenio). Investigaciones Juridicas, 1993

JURISPRUDENCIA.

De la Sala Constitucional:
-0304-90 ( descanso semanal)
-0550-91 ( salario diputados y zonaje)
2222924 nepbihisiinJahasar dindedescansol..,
-2294-92 ( igualdad salarial )
-0249-90 ( fraccionamiento de vacaciones.) [

2-) EXTINSION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

A) Causas: voluntarias ¢ involuntarias o externas
B) Renuncia ticita y expresa.
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C) Rompimiento con responsabilidad patronal. Efectos.

D) Limitaciones a la potestad disciplinaria del empleador: el ius variandi abusivo.

E) Efectos e indemnizaciones econémicas del despideo.

F) Indexacién de los créditos laborales.

G) Incidencia de la flexibilizacién laboral en la extinsién del contrato y nuevas formas de
contratacion.

BIBLIOGRAFIA.

- Derecho del Frabajo Costarrieense. ( CARRO, Carlos. ) Juricentre, 1978.

- Ponencias y Conclusiones sobre Dafio Moral y Salario en Especie en el Derecho del Trabajo
Costarricense. Escuela Judieial, 1990.

- Indexacion de los créditos salariales. ( Valle, Edgar ) , Tustitia N 36.

- Ley del Aguinaldo de Servidores Piiblicos y Empresa Privada.

- Auxilio de cesantia y ajuste estructural ( BLANCO, Mario.).

JURISPRUDENCEA.

De la Sala Constitucional:
1766-90 ( limites al ius variandi )

De la Sala Segunda:
-0117-94 ( daiio moral )

Del Tribunal Superior de Trabajo, Seccién Segunda:
-0194-91 ( efectos del uso abusivo del ius variandi. )
-0417-93 ( idem):

3-) EL DESPIBO:

A) Clases de despido.

B) El debido proceso.

C) Los despidos radicalmente nules.

D) Las causas justas de despido en nuestra legislacion.
E) El hostigamiento sexual como causal de despido.

BIBLIOGRAFIA.

- Las Justas Causas del Pespido, ( CARRO, Carlos ), Juritexte, 1992, 80 pp

- Derecho del Trabajo Costarricense, ( CARRO, Carlos ), Juricentro, 1978.

- El Debido Procese y lo Disciplinario Laboral, ( SEGARES, Pedro ), 1993.

- Jurisprudencia Laboral de la Sala Constitucional, ( BEJARANO, Oscar), Investigaciones
Juridicas, 1993.

- El Despido Radicalmente Nulo ( VEGA, Rolando ), Iustitia N 78, 1993.



—

J

JURISPRUDENCIA:

De la Sala Constitucional:
-5969-93 ( inconstitucionalidad art. 607 C.T. )

SEGUNDA PARTE
TEMAS DE DERECHO PROCESAL LABORAL

5-) LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO PROCESAL LABORAL:

A) Gratuidad, celeridad, oralidad, oficiocidad, inmediacién y concetracion, informalidad.
B) Principios sobre la valoracién e interpretacion de la prueba.

BIBLIOGRATIA:

-Apreciacién de la prueba en materia laboral ( GODINEZ, Alexander ), Escuela J udicial,1990.

- Derecho Procesal Laboral ( ALONSO Olea Manuel ), Tecnos Madrid, 1987

-Cédigo de Trabajo.

- Cédigo Procesal Civil.

- Ley Orgdnica del Poder Judicial

- Ley del Procedimiento Laboral Espaiiola

- Manual de procedimientos laborales ( VARELA, Julia ) Escuela Judicial 1995

- Bases para un Cédigo Procesal Laboral ( GODINEZ, Alexander ) Escuela Judicial ,1996

- El recurso de casacion en materia laboral ( VEGA, Rolando ) Iustitia N 100, 1995.
Recopilacién estudiante Derecho Laboral II semestre 2002

JURISPRUDENCIA PARA ESTA PARTE DEL PROGRAMA

De la Sala Constitucional:
-Voto 5686-95
- Voto 1696-92
- Voto 3285-92

Del Tribunal Superior de Trabajo

-Sentencia 836-91

-Sentencia 393-94

6) MEDIDAS CAUTELARES Y AGOTAMIENTO DE LA VIA ADMINISTRATIVA:
A) Definicién de medidas cautelares tipicas y atipicas.

B) Importancia actual frente al vacio de lograr una tutela efectiva de algunos derechos.

C) Naturaleza y tratamiento actual de agotamiento de la via administrativa.

BIBLIOGRATIA.



- El agotamiento de la via administrativa ( VARGAS, Ricardo ) Lustitia, N-52
Recopilacién estudiante Derecho Laboral 11 semestre 2002

JURISPRUDENCIA DE LA SALA CONSTITUCIONAL.

-Voto 5600-93
-VYoto 6262-94

7) COMPETENCIA DE LOS TRIBUNALES LABORALES:

A) Por materia, cuantia, territorio
B) Los conflictos de competencia.

BIBLIOGRAFIA.

-Los conflictes de competencia laborales administrativos ( VEGA, Rolando ) lustitia Cuaderno
de Jurisprudencia N 7

8) PROCESO ORDINARIO LABORAL

A) Presupuestos generales de las partes: capacidad, legitimacién, Supletoriedad del C.P.C.
B) Fase de iniciacién: demanda, emplazamiento, contestacién, y excepciones incidentes.
C) Fase conciliatoria y demostrativa.

D) Sentencia: requisitos, apelacién, consulta, costas

E) La tercera instancia rogada.

F) Formas anormales de la terminacién del proceso.

9) PROCESO DE EJECUCION DE SENTENCIA O ARREGLO INCUMPLIDO:

A) Tramitacién
B) Sentencia
C) Costas del proceso de ejecucién.

10) PROCESOS SUMARIOS Y ESPECIALES:

A) Consignacién de prestaciones

B) Reinstalacién de trabajadora embarazada.

C) Riesgos del trabajo.

D) Infraccion y faltas de las leyes de trabajo.

E) Disolucién de organizaciones sociales: cooperativas y sindicatos.
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