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111. OBJETIVOS GENERALES:

1) Dotar a los estudiantes de conocimientos tedricos y practicos del derecho procesal
laboral vigente.

2) Que los estudiantes conozcan y apliquen las diferencias practicas entre el proceso civil
vigente y el proceso laboral.

3) Enjuiciar criticamente los temas comunes y los temas emergentes del Derecho

Laboral, tomando como fundamento las nuevas corrientes de pensamiento doctrinario

y jurisprudencial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Tramitar en forma préactica y lo méas ajustado a la realidad un expediente judicial de

materia laboral.

IV. METODOLOGIA:

Se pretende en lo posible limitar la leccion magistral, y en su lugar, se estimulara la participacion
del estudiante mediante la clase activa. En la primera leccion se entregara el programa del curso con
indicacion detallada de cada uno de los temas y su bibliografia especifica. El estudio previo del
material bibliografico correspondiente a cada leccion, permitird un abordaje mas profundo y

comprensivo, dando énfasis a la discusién y evacuacion de las dudas.

V.- EVALUACION




1)Un Examen Parcial: Valor 30 por ciento.

2) Una prueba corta 0 Quiz: Valor 5 por ciento

3) Tramitacion del expediente: Valor 40 por ciento.

4) Examen Final:  Valor 40 por ciento. ( Se exime aquel estudiante, que en las tres
evaluaciones anteriores obtenga una nota igual o superior a nueve).

5) Asistencia a Clases: Valor 5 por ciento.

VI TEMARIQOS:

PRIMERA PARTE
TEMAS DE DERECHO PROCESAL LABORAL

LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO PROCESAL LABORAL:

A) Gratuidad, celeridad, oralidad, oficiocidad, inmediacién y concetracion, informalidad.
B) Principios sobre la valoracion e interpretacion de la prueba.

BIBLIOGRAFIA:

-Apreciacion de la prueba en materia laboral ( GODINEZ, Alexander ), Escuela Judicial,1990.

- Derecho Procesal Laboral ( ALONSO Olea Manuel ), Tecnos Madrid, 1987

-Cdédigo de Trabajo.

- Codigo Procesal Civil.

- Ley Orgaénica del Poder Judicial

- Ley del Procedimiento Laboral Espafiola

- Manual de procedimientos laborales ( VARELA, Julia ) Escuela Judicial 1995

- Bases para un Cddigo Procesal Laboral ( GODINEZ, Alexander ) Escuela Judicial ,1996

- El recurso de casacion en materia laboral ( VEGA, Rolando ) lustitia N 100, 1995.
Recopilacion estudiante Derecho Laboral Il semestre 2002

JURISPRUDENCIA PARA ESTA PARTE DEL PROGRAMA
De la Sala Constitucional:
-Voto 5686-95

- VVoto 1696-92
- VVoto 3285-92

6) MEDIDAS CAUTELARES Y AGOTAMIENTO DE LA VIA ADMINISTRATIVA:

A) Definicion de medidas cautelares tipicas y atipicas.
B) Importancia actual frente al vacio de lograr una tutela efectiva de algunos derechos.



C) Naturaleza y tratamiento actual de agotamiento de la via administrativa.

JURISPRUDENCIA DE LA SALA CONSTITUCIONAL.

**  Jurisprudencia reciente de la Sala Constitucional sobre el tema del agotamiento de la via
administrativa. Voto No. 3669-06

-VVoto 5000-93

-Voto 6262-94

7) COMPETENCIA DE LOS TRIBUNALES LABORALES:

A) Por materia, cuantia, territorio
B) Los conflictos de competencia.

BIBLIOGRAFIA.

-Los conflictos de competencia laborales administrativos ( VEGA, Rolando ) lustitia Cuaderno de
Jurisprudencia N 7

8) PROCESO ORDINARIO LABORAL

A) Presupuestos generales de las partes: capacidad, legitimacion, Supletoriedad del C.P.C.
B) Fase de iniciacion: demanda, emplazamiento, contestacion, y excepciones incidentes.
C) Fase conciliatoria y demostrativa.

D) Sentencia: requisitos, apelacion, costas

E) La tercera instancia rogada.

F) Formas anormales de la terminacién del proceso.

9) PROCESO DE EJECUCION DE SENTENCIA O ARREGLO INCUMPLIDO:

A) Tramitacion
B) Sentencia
C) Costas del proceso de ejecucion.

10) PROCESOS SUMARIOS Y ESPECIALES:

A) Consignacion de prestaciones

B) Reinstalacion de trabajadora embarazada.

C) Riesgos del trabajo.

D) Infraccion y faltas de las leyes de trabajo.

E) Disolucidén de organizaciones sociales: cooperativas y sindicatos.



11)ASPECTOS PROCESALES DE LA REFORMA AL CODIGO DE TRABAJO.
A) La Oralidad y la tramitacion del Proceso Ordinario.
BIBLIOGRAFIA ADICIONAL

LA TRAMITACION DE LOS PROCESOS LABORALES. ( Magistrada Julia Varela

Araya)

ANTOLOGIA DE LABORAL DE LA FACULTAD DE DERECHO.-

ALONSO OLEA, MANUEL Derechos irrenunciables y principio de congruencia .

ALONSO GARCIA MANUEL La autonomia dela voluntad en el contrato de trabajo, Derecho
del trabajo.

BARASSI, LUDOVICO Tratado de Derecho del Trabajo

CABANELLAS, GUILLERMO Introduccion al Derecho Laboral

CALDERA, RAFAEL Derecho del trabajo .

CAMERLYNC G.H. Derecho del Trabajo

CAVAZOS FLORES , BALTASAR . La esencia, fines, naturaleza , caracteristicas, fuentes e
interpretacion del derecho del trabajo.-

CESARINO, JUNIOR

DE FERRARI, FRANCISCO Derecho del Trabajo

DE LA CUEVA ,MARIO Derecho Mexicano del Trabajo

DE LA VILLA LUIS ENRIQUE . El principio de la irrenunciabilidad de los derechos laborales .
revista de politica Social

DEVEALI ,MARIO Lineamientos del Derecho del Trabajo La interpretacion de las leyes del
trabajo. La pluralidad de las fuentes y el principio del régimen mas favorable para el trabajador en
Revista Derecho del Trabajo-

DURAND ,PAUL Tratado de Derecho del Trabajo

HINOJOSA El contrato de Trabajo

HUECK 'Y NIPPERDAY Compendio de Derecho del Trabajo .

KROTOSHIN , ERNESTO Manual del Derecho del Trabajo, Instituciones del Derecho del
Trabajo

MARTINS CATHARINO , JOSE Compendio Universitario de derecho del trabajo.

MENENDEZ, PIDAL Juan. Derecho social espafiol.-

OJEDA AVILES , ANTONIO . La renuncia de derechos del trabajador .

PEREZ BOTIJA, EUGENIO, - BAYON CHACON GASPAR - Manual del Derecho del Trabajo.

derecho del trabajo, concepto, sustantividad y relaciones con las restantes disciplinas juridicas.

El derecho del Trabajo , concepto, sustantividad y relaciones con las restantes disciplina juridicas .-
PEREZ , LENERO JOSE Teoria General del Derecho espafiol de trabajo .

PLA RODRIGUEZ , AMERICO Los Principios del —Derecho del Trabajo . EI Derecho Laboral y
la seguridad social

RIVERO LAMAS , JUAN- Laequidad y los principios del derecho del trabajo .-

RUBINSTEIN , SANTIAGO. Fundamentos para la vigencia del principio “ in dubio por operario
“Revista de Derecho Laboral 1972.-

RUSSOMANO , VICTOR MOZART Curso de Derecho del Trabajo.

El



SUSSEKIND, ARNALDO De la irrenunciabilidad en el derecho de trabajo . Revista del Derecho
del Trabajo .-

SEGUNDA PARTE
2-) EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

A) Causas: voluntarias e involuntarias o externas

B) Renuncia tacita y expresa.

C) Rompimiento con responsabilidad patronal. Efectos.

D) Limitaciones a la potestad disciplinaria del empleador: el ius variandi abusivo.
E) Efectos e indemnizaciones econdmicas del despido.

F) Indexacion de los créditos laborales.

BIBLIOGRAFIA.
- Antologia de Derecho Laboral 1l. Facultad de Derecho.
- Derecho del Trabajo Costarricense. ( CARRO, Carlos. ) Juricentro, 1978.
- Ponencias y Conclusiones sobre Dafio Moral y Salario en Especie en el Derecho del Trabajo
Costarricense. Escuela Judicial, 1990.
- Indexacioén de los créditos salariales. ( Valle, Edgar ) , lustitia N 36.
- Ley del Aguinaldo de Servidores Publicos y Empresa Privada.
- Auxilio de cesantia y ajuste estructural (BLANCO, Mario.).

JURISPRUDENCIA.

De la Sala Constitucional:
1766-90 ( limites al ius variandi )

De la Sala Segunda:

-0117-94 ( dafio moral )
* Especialmente Ver el Voto No. 481-2004

3-) EL DESPIDO:

A) Clases de despido.

B) El debido proceso.

C) Los despidos radicalmente nulos.

D) El hostigamiento sexual como causal de despido.

BIBLIOGRAFIA.



- Las Justas Causas del Despido, ( CARRO, Carlos ), Juritexto, 1992, 80 pp

- Derecho del Trabajo Costarricense, ( CARRO, Carlos ), Juricentro, 1978.

- El Debido Proceso y lo Disciplinario Laboral, ( SEGARES, Pedro ), 1993.

- Jurisprudencia Laboral de la Sala Constitucional, ( BEJARANO, Oscar), Investigaciones Juridicas,
1993.

- El Despido Radicalmente Nulo ( VEGA, Rolando ), lustitia N 78, 1993.

- Influencia de la jurisdiccion constitucional en el derecho de trabajo costarricense. ( VARELA, Julia
) En: " Lajurisprudencia constitucional y su influencia en el Estado de Derecho,” EUNED, 1996.

- El Despido Discriminatorio de la Trabajadora Embarazada, ( VEGA, Rolando), Investigaciones
Juridicas, 1995.

- El Hostigamiento Sexual en las Relaciones Laborales. ( CARRO, Rocio, RODRIGUEZ, Sonia.)
Juritexto, 1994.

- Constitucion Politica.

- Ley de la Jurisdiccion Constitucional.

- Ley Contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia N 7476 del 3 de marzo de 1995.

JURISPRUDENCIA

De la Sala Constitucional.

-76-89 ( despido empleados interinos)

-2170-93 ( carta despido articulo 35)

-1739-92 ( debido proceso )

-5000-93 ( fuero sindical )

-1696-92 ( inconstitucionalidad laudos)
-6262-94 ( despido trabajadoras embarazadas)
-15-90 ( debido proceso )

-587-91 ( derecho del trabajo )

-1791-91 ( pago salario investigacion disciplinaria )
-3302-93 ( debido proceso)

-596-91 ( ius variandi )

-2778-96 ( negacion de la nulidad radical )
-0087-1-96 ( carta despido articulo 35)
-0210-1-96 ( carta despido articulo 35)
-3188-96 ( carta despido articulo 35)

-3302-93 ( carta despido articulo 35)

-3435-92 ( acoso sexual )

-1300-93 ( suspensidén provisional pago salario )
-3180-91 ( debido proceso, acoso sexual )
-1185-95 ( Control difuso )

-5686-95 ( Nulidad acto juez laboral )

-1791-91 ( pago salario investigacién disciplinaria )



4-) LA PRESCRIPCION. ( Comentar y analizar Reforma Reciente Sobre el Tema.- Ley No. 8520
publicado en La Gaceta No. 132 del 10 julio del 2006).

A-) Implicaciones del Voto 5969-93 de la Sala Constitucional.
B) Aplicacion supletoria del Cédigo Civil.
JURISPRUDENCIA:

De la Sala Constitucional:
-5969-93 ( inconstitucionalidad art. 607 C.T.)



