
 
FACULTAD DE DERECHO  

CATEDRA DE DERECHO COMERCIAL 

 

CURSO DERECHO COMERCIAL II (DE-4009) 

 

Descripción:  

Créditos: dos 

HORARIO: viernes:  

 

PROFESORA: LICDA. MARIA ISABEL RODRÍGUEZ HERRERA 

TELEFONSO: 8 330- 32- 78 

OFICINA: 2 445 56- 32 

 

Propósito General: Capacitar a los estudiantes para que adquieran conocimientos 

teóricos sobre las  sociedades en general y las sociedades mercantiles de personas en 

particular y teórico-prácticos sobre las sociedades mercantiles de capital que les permita 

evacuar consultas y resolver problemas de todo tipo, principalmente con relación a estas 

ultimas. 

 

Objetivos: Al finalizar el curso, los estudiantes deberán tener un conocimiento conceptual 

y comprensión del contrato de sociedad y de otros contratos asociativos afines y de las 

sociedades mercantiles en particular; además deberán poder efectuar aplicaciones de 

sus conocimientos y evaluaciones en el campo de las sociedades de capital.  

 

CONTENIDOS 

 

I PARTE GENERAL 

 

1- Concepto Jurídico de Sociedad. 

2- La Sociedad. Otras formas Asociativas. 

3- Naturaleza Jurídica del Acto Constitutivo 

4- Sociedad y Empresa. 

5- La Personalidad Jurídica. 

6- Sociedades no inscritas: 

a- Sociedades Irregulares. 

b- Sociedades de Derecho 

7- Sociedades de Personas y Sociedades de Capital. 

8- Requisitos formales del Acto constitutivo. 

9- El Capital Social. 

10-El Patrimonio Social. 

11-Aumento y Disminución del Capital Social. 

12.- Aspectos tributarios de las sociedades en general (Realizar entrevista al contador 

Cornelio Campos tema: Tributa una sociedad. Cómo tributa una sociedad. Ventajas y 

desventajas a nivel tributario)  
 
PRIMER TEMA: ESTUDIANTES:  



 

 

 

II PARTE 

 

1- Sociedad en Nombre Colectivo: 

a- Concepto. 

b- Denominación social. 

c- Responsabilidad de los Socios. 

d- Administración y Representación. 

e- Transmisión de la Calidad de Socio. 

f- Disolución. 

g- Ventajas y desventajas de esta sociedad 

 
SEGUNDO TEMA: TESTUDIANTES:  
 

2- Sociedad en Comandita Simple: 

a- Concepto 

b- De los Socios 

 Socios Comanditarios 

 Socios Comanditos. 

 

c- Aporte y Responsabilidad de los Socios 

d- Denominación Social 

e- Administración y Representación Social 

f- Prohibición de Concurrencia 

g- Ventajas y desventajas de esta sociedad 
 
TERCER TEMA ESTUDIANTES: 
 

3- Sociedad de Responsabilidad Limitada: 

a. Concepto 

b. Denominación 

c. Responsabilidad de los Socios 

d. De la Constitución y el Capital Social 

e. Aumento y Disminución del Capital Social 

f. Administración y Representación Social 

g. De la Reunión de Socios. Ordinarias y Extraordinarias 

h. Transmisión de la Calidad de Socio 

i. Disolución. 

j. Ventajas de desventajas de esta sociedad. 

 
CUARTO TEMA ESTUDIANTES:  
 

 

4- Sociedad Anónima: 

a. Concepto. Reseña histórica 



b. Constitución de la Sociedad. Suscripción Pública y Suscripción Privada 

c. Responsabilidad de los Socios 

d. Las Acciones: 

 Función de la Acción 

 Categorías de Acciones 

 Requisitos Formales de la Acción 

 Regulación en General sobre las Acciones   

               e.  La Asamblea de Socios: 

 Concepto 

 Clases de Asamblea 

 Nulidad e Impugnación de los acuerdos de la Asamblea 

 

                f.  Administración y Representación Social:  

 Concepto 

 Integración del Órgano Administrador 

 Representación Social 

 Principios que regulan su funcionamiento 

             g. Derechos Subjetivos del Socio: 

 Derecho de la Información 

 Derecho de Receso 

 Derecho de Dividendo 

 Derecho al Voto 

 Derecho a la Suscripción Preferente 

 

      h. Vigilancia de la Sociedad: 

 Concepto 

 Nombramiento de los Fiscales 

 Facultades y Obligaciones de los Fiscales 

 Ventajas y desventajas de esta sociedad 

 

 

 

QUINTO TEMA ESTUDIANTES:  

 

 

5-Fusión 

 

                 a. Concepto  

                 b. Formas de Fusión 

                 c. Principios que regulan la Fusión 

         

 

      6- Transformación  

 

                 a. Concepto 

                 b. Principios que regulan la transformación 

 

SEXTO TEMA ESTUDIANTES:  



 

      7-Disolución 

 

            a. Concepto. Efectos Jurídicos 

            b. Causales de la Disolución 

            c.  Principios que regulan la Disolución 

 

 8- Liquidación 

 

            a.  Concepto 

            b.  Principios que regulan la Liquidación. 

 

 

SEPTIMO TEMA ESTUDIANTES:  

 

METODOLOGIA 

 

La metodología empleada consistirá en: 

 

a. Las lecciones expositivas a cargo del profesor para el desarrollo teórico 

b. La investigación consistirá en un trabajo de recolección de datos legislativos 

nacionales y extranjeros y de datos jurisprudenciales, se tomará en cuenta la 

sistematización, el orden expositivo, redacción ortografía y conclusiones personales.  

c. Conferencias mensuales de soporte a cargo de los profesores de la Cátedra. 

 

EVALUACIÓN 

TRABAJO EN CLASE: 10% (participación activa, exámenes orales y escritos)  

EXAMEN PARCIAL: 25 % 

TRABAJO DE INVESTIGACIÓN: 25 % 

EXAMEN FINAL: 40 % 

 

SOBRE EL TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 

  

 . Trabajo formal, utilizar método de investigación actualizado. 

 . Utilizar al menos cinco fuentes bibliográficas: 

doctrina,  

legislación,  

jurisprudencia,  

internet, y 

entrevista además de la   

elaboración de la o las escrituras referentes al tema con todos sus detalles ( explicar 

cuales son los requisitos para confeccionarla, desde timbres, pago de honorarios, hasta 

formalidades registrales, la escritura debe cumplir con todos los requisitos de una escritura 

real  debidamente inscrita en el registro Público) y presentarla como anexo a sus 

compañeros.  

. Se debe exponer el tema en clase presentar el trabajo  escrito a la profesora ocho días 

después de que se expuso y a los compañeros se debe enviar vía correo electrónico para 

ahorro de papel y dinero.  



 

 

CRONOGRAMA 

 

 

PLAZO OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO METODOLOGIA EVALUACION 

 
dos  
Semanas 

 
-Definir y comprender la 
Sociedad. 
-Distinguir sus principales 
diferencias otras figuras. 
-Reconocer distancias entre 
sociedades de capital. 
-Conocer algunos conceptos 
del Derecho-Societario. 
 

 
-Naturaleza Jurídica. 
-Diferencia con la 
asociación, la 
fundación, cooperativa. 
-Sociedad de hecho y 
Sociedad Irregular. 
-Sociedad de personas 
y Sociedades de 
Capital. 
-Requisitos del Acto 
Constitutivo. 
-Capital Social y 
Patrimonio Social.  

 
-Clase 
expositiva. 
-Discusión libre. 

 
-Llamadas orales. 
-Exámenes escritos 
de desarrollo. 

Dos 
Semanas 

-Definir y comprender los 
aspectos relevantes de la 
Sociedad Colectiva y la 
Sociedad En comandita 
Simple. 

-Sociedad en nombre 
Colectivo. 
-Sociedad En 
comandita Simple. 

-Clase 
expositiva 
-Estudio 
independiente. 
-Discusión 
Libre. 

-Llamadas orales. 
-Exámenes escritos 
de desarrollo. 

Dos 
Semanas 

-Definir y comprender la 
Sociedad de Responsabilidad 
Limitada. 
-Identificar sus órganos, 
conocer su funcionamiento. 
-Evaluar la institución en el 
Código de Comercio y en la 
Jurisprudencia General. 

-Sociedades de 
Responsabilidad 
Limitada. 
-Concepto. 
-Constitución. 
-Funcionamiento. 
-Capital Social. 
-Cuotas. 
-Órganos. 
-Disolución. 

-Clase 
expositiva. 
-Estudio 
independiente. 
-Discusión libre. 
-Investigación y 
práctica. 

-Llamadas orales. 
-Exámenes 
escritos. 
-Calificación de 
exposición oral y 
escrita de grupos 
sobre trabajo de 
investigación el 
profesor indicará en 
el momento de la 
exposición el 
estudiante que la 
realizará a nombre 
del grupo. 

Seis 
Semanas 

-Definir y comprender la 
Sociedad Anónima, identificar 
sus órganos y conocer su 
funcionamiento. 
Evaluar la Institución en el 
Código de Comercio y la 
Jurisprudencia Nacional. 

-Sociedad Anónima. 
-Concepto. 
-Reseña Histórica. 
-Constitución. 
-Funcionamiento. 
-Capital Social. 
-Acciones. 
-Asamblea de Socios. 
-Administración. 
-Vigilancia. 

-Clase 
expositiva. 
-Estudio 
independiente. 
-Discusión libre. 
-Discusión en 
grupos. 
-Investigación. 

-Llamadas orales. 
-Examen escrito de 
desarrollo. 
-Calificación de 
exposición 
 oral y escrita de 
grupos sobre 
trabajo de 
investigación  



 

 

 

 
 

 

PLAZO OBJETIVOS 
ESPECIFICOS 

CONTENIDO METODOLOGIA EVALUACION 

Una   
Semana 

-Definir y comprender la 
función y sus distintos tipos. 
-Conocer el procedimiento. 
-Evaluar la Institución en el 
Código de Comercio y en la 
Jurisprudencia Nacional. 
 

-Fusión. 
-Concepto. 
-Clases.  
-Procedimiento. 

-Clase expositiva. 
-Discusión libre. 
-Discusión en 
grupos. 
-Investigación. 

-Llamadas orales. 
-Exámenes 
escritos de 
desarrollo. 
-Calificación de 
exposición oral y 
escrita de grupos 
sobre trabajo de 
investigación 

 
Una 
Semana 

 
-Definir y comprender la 
Transformación y evaluar la 
figura en la legislación y la 
Jurisprudencia Nacional. 

 
-Transformación. 
-Concepto. 
-Procedimiento. 

 
-Clase expositiva. 
-Discusión Libre. 
-Discusión en 
grupos. 
-Investigación 

 
-Llamadas orales. 
-Exámenes 
escritos de 
desarrollo. 
-Calificación de 
exposición oral y 
escrita de grupos 
sobre trabajo de 
investigación 

Una 
Semana 

-Definir y comprender las 
figuras de disolución y de la 
liquidación. 
-Evaluar las instituciones en 
la legislación y la 
Jurisprudencia Nacional. 

-Disolución y liquidación. 
-Concepto. 
-Causales y 
procedimiento. 

-Clase expositiva. 
-Discusión libre. 
-Discusión en 
grupo. 
-Investigación. 

-Llamadas orales. 
-Exámenes 
escritos de 
desarrollo. 
-Calificación de 
exposición oral y 
escrita de grupos 
sobre trabajo de 
investigación. 



  


