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I.- Descripcién del Curso:
Sigla: DE-5004.
Requisitos: Derecho Laboral |
Créditos:2

I1.- Presentacion:

No cabe duda que, en este momento histérico, los supuestos dogmatico-juridicos sobre los
cuales se construy6 el modelo de ordenacion del trabajo subordinado enfrentan una
profunda crisis, derivada de las aceleradas y profundas transformaciones en las estructuras
productivas y en el sistema de empresas que ha traido aparejada la introduccién de nuevas
tecnologias y nuevas formas de organizacion de la produccion, del capital y del trabajo.

Las politicas de globalizacion economica, las importantes transformaciones de los estados
sometidos a programas de ajuste estructural, los tratados de libre comercio, la determinante
influencia de la Sala Constitucional y el auge en el tratamiento académico de los temas, son
tan solo algunos de los factores que inciden decisivamente en el mundo de las relaciones
laborales.



Esa tension entre la realidad socio-econdmica y la juridica produce la necesidad de
replantear la funcion tradicional del Derecho del Trabajo con el objetivo de ofrecer
respuestas a las nuevas necesidades de proteccion de las personas trabajadoras, que sean
coherentes con sus principios basicos y obliga a quienes operan con esta disciplina juridica,
sobre todo por la escasa ayuda de la legislacion, a mirar con nuevos ojos las viejas y
tradicionales reglas que la conforman. La tutela de los intereses del trabajo se muestra hoy
mucho més compleja y dificil y, por ello, no puede ser contemplada mediante una solucion
simplista y estatica, no adaptable a las circunstancias de cada caso.

Este segundo curso constituye el Gltimo contacto que el estudiante tendra durante la carrera
con el Derecho Laboral Individual, complementa lo estudiado en el primero, pretende
instituirse en un espacio para reflexionar acerca de la disciplina juridico-laboral en ese
contexto de crisis y aspira a ofrecer un panorama global de los aspectos tedricos y practicos
que plantea el derecho individual del trabajo, el de la seguridad social y, por supuesto, el
procesal laboral de cara a los desafios de este siglo  XXI.

I11.- Objetivo General:

Ofrecer conocimientos teodrico-practicos sobre los principales temas y problemas del
Derecho Individual, del de la Seguridad Social y del Procesal del Trabajo, sus instituciones
basicas y su régimen legal, con el fin de que las personas participantes puedan
comprenderlas, adquirir una vision critica sobre unos y otras y desarrollar las actitudes
necesarias para implementar y aplicar adecuadamente el conocimiento o aprendizaje
obtenido en los casos concretos que suelen presentarse a nivel social.

IV.- Objetivos especificos y actividades para cumplir los objetivos:

» Reconocer la importancia del Derecho del Trabajo y su aplicacion desde la
perspectiva de las relaciones sociales enmarcadas en el Estado costarricense.

« Actividad: Se realizara un cine-foro en el que se destacara la relevancia del
Derecho Laboral en Costa Rica.

» Enjuiciar criticamente los temas comunes y los emergentes del Derecho Laboral,
tomando como fundamento las nuevas corrientes de pensamiento doctrinario y
jurisprudencial.

« Actividad: Se desarrollard una mesa redonda en la que los estudiantes discutan
los temas de Derecho Laboral de las corrientes doctrinales modernas.

» Lograr una adecuada formacion en Derecho Procesal laboral que permita al y a la
estudiante tener un acertado manejo y conocimiento de las particularidades de los
distintos procesos laborales.



« Actividad: Se coordinara la asistencia de los estudiantes a una audiencia judicial.

V.- Aspectos Metodoldgicos:

El curso tiene un enfoque tedrico-practico. Por ello, se recurriria una metodologia
participativa, que aplica, en forma combinada, diversas técnicas tales como la charla
dialogada, las discusiones grupales, la revision y analisis de legislacion y jurisprudencia, el
estudio de casos Y el aporte de experiencias por parte de las personas discentes.

De manera previa a cada leccion, es indispensable que los y las participantes hagan una
lectura analitica del material didactico seleccionado para cada tema, de manera que
identifiquen, cuando menos, las ideas centrales y los conceptos basicos planteados.

Se parte de ciertos presupuestos metodologicos basicos, sin los cuales un aprovechamiento
Optimo es muy dificil. Esos presupuestos son:

» Las personas matriculadas tienen el interés y la disposicion de enfrentarse con
perspectivas nuevas sobre los temas del curso.

 Estan anuentes a hacer un continuo esfuerzo de lectura durante el semestre. Los y
las estudiantes deben dedicar un minimo de 8 horas semanales al estudio del
material didactico.

» Estan en la mejor disposicion de discutir sus ideas en un marco de respeto, pero
también de honestidad intelectual y de asertividad en la presentacién de los
argumentos.

« Estan dispuestas a aceptar las criticas razonadas que se esgriman, incluso en contra
de sus propias practicas y conocimientos.

 Tienen la voluntad para poner en practica los conocimientos adquiridos.

V1.- Evaluacion.

La evaluacion del aprendizaje sera continua y estard orientada al mejoramiento de la
calidad de los procesos desarrollados por las y los estudiantes.

Para determinar si se han alcanzado o no los objetivos de aprendizaje propuestos, se
ponderaran el informe, la revision y exposicion jurisprudencial y normativa, el examen
parcial, el final, la asistencia y las respuestas a las Ilamadas orales sobre las lecturas
asignadas durante las clases. La distribucion porcentual es la siguiente:

» Examen parcial: 25%

+ Trabajo expediente practico 25%

« Examen final 30%

* Quices, participacion y trabajos adicionales 20%



* Cada profesor(a) puede variar la distribucion del puntaje de evaluacion.
Criterios de evaluacion:
« Claridad y precision en el manejo conceptual.

» Andlisis, comparacion, integracion y critica de conceptos.

» Fundamentacion en la solucion de los problemas planteados.

» Aplicacion de los conocimientos a los casos concretos.

Queda a criterio de cada profesor(a) si exime o0 no. Se eximira a los y las estudiantes con
promedio parcial (aprovechamiento) igual o superior a 90%, que solo hayan faltado a clase
con justificacion, sin que se excedan las cinco ausencias durante el semestre. La exencion
podra abarcar Unicamente las preguntas sobre la materia evaluada en los parciales o la
totalidad de ellas, lo cual serd comunicado el dia del examen final.

Con el propdsito de estimular la asistencia y la participacion en clase, las personas
participantes tienen la posibilidad de acumular un superavit equivalente a un 10% de la
nota que se sumard al aprovechamiento de cada una y serd indispensable si se desea la
exencion (parcial o total) del examen final. Ese porcentaje se obtendra fundamentalmente
por las respuestas que den a las llamadas orales sobre las lecturas asignadas. Ademas de
corroborar que se hicieron las lecturas correspondientes para cada sesién presencial, esas
Ilamadas procuran generar un ambiente de discusion, didlogo y aprendizaje reciproco y
colaborativo. El aspecto fundamental que se evaluara en las respuestas es la comprension;
es decir, la relacién que puedan efectuar entre la materia, los problemas practicos, las
experiencias personales y profesionales, los problemas sociales, etc. Queda a criterio del
profesor(a) aplicar esta posibilidad, no es vinculante ni obligatoria.

VI11.- Disposiciones Generales de la Catedra:

Asistencia y puntualidad: como complemento a la formacion académica de los
estudiantes, la Catedra considera que la asistencia sistematica y regular, asi como la
puntualidad, deben ser aspectos de especial cumplimiento. Se exigira puntualidad en las
lecciones del curso. Despueés de iniciada la clase, NO se permitira el ingreso al aula, salvo
casos plenamente justificados a juicio del profesor.

Esta medida se adopta no porque se estime que una posible ausencia no esté justificada,
sino porque, al tratarse de un curso de aprovechamiento, resulta indispensable la
asimilacion de una determinada cantidad del material didactico, asi como su discusion
grupal.

Interrupciones en la clase: durante las clases esta prohibido el uso de teléfonos celulares o
cualquier otro medio de comunicacion de similar naturaleza. Para evitar su interrupcion se
deben mantener apagados esos aparatos.



Examenes de reposicién: Los examenes de reposicion se realizaran unicamente en los
casos en que el o la estudiante haya cumplido con el tramite respectivo ante la Oficina de
Asuntos Estudiantiles para justificar validamente su inasistencia a la prueba. En estos casos,
se hara una Unica reposicion.

Cambios de grupo: por disposiciones emanadas de la Decanatura de la Facultad, NO se
aceptaran cambios de grupo.

VIl11.-Contenidos y cronograma:
| PARTE
DERECHO INDIVIDUAL DE TRABAJO
TEMAI. LAS MODIFICACIONES CONTRACTUALES: EL IUS VARIANDI.

» Concepto y caracteristicas del lus Variandi como parte del poder de direccion del
patrono:

» Poder de direccion patronal y sus limites.
« Alcances y limites del deber de obediencia.
Duracion: 1 clase.

« Distincion entre el ejercicio legitimo y abusivo del lus Variandi en relacion con la
alteracion de las condiciones de trabajo:
« Lamovilidad funcional y los derechos a la igualdad, a la ocupacién efectiva,
a la ocupacion adecuada y a la formacion profesional.
» Lamovilidad geogréfica.
» Lamodificacion de la jornada o del horario.
+ Larebaja salarial.
« El traslado del centro de trabajo.

Duracioén: 2 clases.

3. El ejercicio abusivo de ius variandi en relacion con:
* Principio de indemnidad
* lus Resistentiae

» Debido proceso

Duracion: 1 clase.



TEMAII. EL TIEMPO EN EL CONTRATO DE TRABAJO
« Lajornada de trabajo:

+ Concepto.

+ Clasificaciones:
« Lajornada maximay el tiempo efectivo de trabajo.
« Jornada ordinaria y extraordinaria.
« Jornada continua y discontinua.
» Jornada diurna, nocturna y mixta.
« Las jornadas especiales: ampliaciones y reducciones de jornada.
« Lajornada emergente.

Duracioén: 1 clase.

» El horario de trabajo:
» Trabajo a turnos
»  Horario flexible.

Duracioén: 1 clase.

* Los descansos:
» El descanso intra y entre jornadas.
» El descanso semanal: duracion, tiempo de disfrute y retribucion.
» Los feriados y asuetos.
» Las vacaciones anuales.

Duracion: 1 clase.



TEMA 11l. LA REMUNERACION DEL TRABAJO
« Elsalario:
+ Concepto.
« Lafijacién del salario: el salario minimo.
» Laestructura salarial:
. El salario base.

. Los pluses o componentes salariales: prohibicion,
dedicacion exclusiva, carrera profesional, anualidades,
zonaje, disponibilidad, viaticos, propina, etc.

. Las nuevas modalidades salariales.
+ El salario escolar.
+ Las percepciones extrasalariales: las gratificaciones y las indemnizaciones.

» El pago del salario:
* Lugar de pago.
« Tiempo y frecuencia de pago: especial referencia a los anticipos.
» Medio de pago: salario en dinero y salario en especie.
» La proteccion del salario:
» El salario como crédito privilegiado.
» Lainembargabilidad relativa del salario.
4. El aguinaldo.

TEMA IV. SUSPENSION Y EXTINCION O TERMINACION DEL CONTRATO
DE TRABAJO

» Lasuspension temporal del contrato de trabajo:

« Concepto y naturaleza.

+ Las causas de suspension:
+ La falta de materia prima.
» El caso fortuito y la fuerza mayor.
« Lamuerte o la incapacidad de la parte patronal.
« Laincapacidad temporal de la parte trabajadora.
« Elarresto o la prision preventiva de la parte trabajadora.
+ Lasancion disciplinaria diferente del despido.
+ El mutuo acuerdo.
» El ejercicio legitimo del derecho de huelga.
» El paro legal.

» Los procedimientos administrativos de suspensién y reanudacién de los contratos de
trabajo.



Vicisitudes de la suspension del contrato de trabajo: el despido con responsabilidad
patronal.

Formas de extincidn o terminacion del contrato de trabajo:
+ Laextincién por voluntad de la persona trabajadora.

I. Sin causa justificada: la renuncia o dimision y el
abandono.

ii. Por causa justificada: la nocion de despido indirecto.
La extincion por voluntad patronal: el despido.
» Concepto, naturaleza y clasificaciones.

 La libertad de despido y sus limites: los fueros especiales:

i El fuero de proteccion a la trabajadora embarazada o en
periodo de lactancia.

ii. El fuero sindical.

iii. El fuero de proteccion a la persona denunciante de
hostigamiento sexual.

iv. El despido de la persona trabajadora adolescente.

V. La prohibicién de despido discriminatorio: edad, género,
etnia y religion.

El despido disciplinario:
a) Concepto y naturaleza.

I Las justas causas de despido en el ordenamiento juridico
costarricense.

ii. Principios sustanciales que rigen el despido disciplinario.
iii. Despido y debido proceso. La carta de despido.
La extincion por mutuo acuerdo: el finiquito y el principio de irrenunciabilidad.

La extincion por causas objetivas: ineptitud, inidoneidad, cumplimiento del plazo,
fuerza mayor, jubilacion, invalidez y muerte.

Las consecuencias de la extincion del contrato de trabajo:
 Lareinstalacion.
+ El preaviso.
+ La cesantia.
« Laindemnizacion de dafios y perjuicios. El dafio moral.

TEMAYV. LAPRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL

Generalidades:
» Concepto.
» Presupuestos.



Modalidades.

Interrupcion y suspension.

» Aplicacion Supletoria del Cadigo Civil.

» Implicaciones del VVoto 5669-93 de la Sala Constitucional.

» Prescripciones Especiales.

TEMA VL.

Il PARTE

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
SEGURIDAD SOCIAL
» El derecho fundamental a la seguridad social:

Origenes
Concepto:

Prevencion: seguridad e higiene.

Cobertura de riesgos de trabajo.

Principios rectores de la seguridad social.

+ Las fuentes del derecho de la seguridad social.

» El sistema costarricense de seguridad social:

» Régimen general.

» Regimenes especiales.

» Lagestion de la seguridad social: la Caja Costarricense de Seguro Social.

« Afiliacion, cotizacion y recaudacion

La obligacion de cotizar.

Las potestades de la Caja Costarricense de Seguro Social.

» Responsabilidades patronales en materia de seguridad social.

» Infracciones y sanciones en materia de seguridad social.

» Contingencias protegidas y prestaciones de la seguridad social costarricense.

La asistencia sanitaria.

La incapacidad temporal.

La incapacidad permanente.

La pension o jubilacion: invalidez, vejez y muerte.
Las prestaciones por muerte.

Las pensiones no contributivas.

La Ley de proteccion al trabajador:

« Cambios en el Régimen de Cesantia.



« Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP).
 Superintendencia de Pensiones.
* Infracciones y Sanciones.

TEMAVII. LAPROTECCION FRENTE A LOS RIESGOS DEL TRABAJO

» Conceptos fundamentales:
» Accidente de trabajo.
» Enfermedad laboral.

» Los principios generales del seguro de riesgos de trabajo.

« Lagestion del seguro de riesgos de trabajo: el Instituto Nacional de Seguros.
« Afiliacion, cotizacion y recaudacion.
+ Las prestaciones  del seguro  de riesgos  de  trabajo.

111 PARTE
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO
TEMA VIII. LOS CONFLICTOS LABORALES
» Concepto.
» Clasificacion:

« Segun el nimero de sujetos: conflictos individuales, conflictos colectivos y
conflictos plurales.

 Segun el objeto: conflictos juridicos y conflictos de intereses.

« Segun los sujetos involucrados: conflictos obrero-patronales, conflictos
inter-obreros, conflictos intersindicales, conflictos entre patronos y el
Estado, etc.

TEMA IX. MECANISMOS INSTITUCIONALES DE SOLUCION DE LOS
CONFLICTOS LABORALES

+ La conciliacion administrativa.
+ Los 6rganos competentes.
 Las partes.
+ El procedimiento.
+ Los efectos.
« Laintervencion jurisdiccional: el proceso laboral.
« Lafuncidn social del proceso laboral.
* Los principios generales del derecho procesal laboral:



» Principios que condicionan el debido proceso: legalidad, imparcialidad,
doble instancia, gratuidad y publicidad.

* Principios que conforman el debido proceso: igualdad procesal,
contradictorio, dispositivo, oficiosidad, buena fe, veracidad, aportacion y
vinculacion a la actividad de las partes.

» Principios de caracter técnico-procesal: oralidad, inmediacién, celeridad,
concentracion, eventualidad e informalismo.

« Extension y limites de la jurisdiccion de trabajo:

« Competencia genérica de los &rganos jurisdiccionales laborales. La
competencia por razén de la materia y la competencia internacional.

» Competencia especifica del organo jurisdiccional laboral: cuantia,
territorio y conexion.

* Los conflictos de competencia.
« Las partes en el proceso laboral:
+ Capacidad y legitimacion.

* Pluralidad de partes: litisconsorcio, intervencion, sustitucion,
sucesion, terceria y coadyuvancia.

» Poderes y deberes de las partes.

 La representacion y sus reglas en materia laboral: los representantes
gremiales.

+ Clasificaciones del proceso laboral:
 El proceso cautelar.
 Proceso de conocimiento y proceso de ejecucion.
* Proceso ordinario y procedimientos sumarios y especiales.
TEMA X. LAS MEDIDAS CAUTELARES EN MATERIA LABORAL

« Elarraigo.

« El nombramiento de curador procesal.

» El embargo.

 La suspension del acto administrativo.

TEMA XI. EL PROCESO ORDINARIO LABORAL.:
» Pretensiones que se tramitan en la via ordinaria.
» Las fases o etapas tipicas del proceso ordinario:

. La fase de iniciacion: demanda, emplazamiento, contestacion y
excepciones.

. La conciliacién intrajudicial.
» La fase probatoria: ofrecimiento, admisibilidad, evacuacion y prueba oficiosa.



» La fase conclusiva:

« Lasentencia y sus requisitos.

» Las formas anormales de terminacion del proceso.

» Repercusiones economicas del proceso: intereses y costas.
« Lasegunda instancia: el recurso de apelacion.
» Latercera instancia rogada.

TEMA XII. LOS PROCESOS SUMARIOS Y ESPECIALES:
» El proceso sumario de reinstalacion por despido ilegal.

« EI proceso en materia de infracciones a las leyes de trabajo y seguridad social:
naturaleza y principios sustantivos que lo informan.

» El proceso en materia de riesgos de trabajo.
» El proceso de menor cuantia.

» El procedimiento de consignacion y distribucion de prestaciones de personas
trabajadoras fallecidas.

« ElI proceso de disolucion de cooperativas o0 de  sindicatos.

TEMA XIIl. EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION DE SENTENCIA O
ARREGLO INCUMPLIDO:

» Los sujetos de la ejecucion.
» Laejecucion provisional.
» Presupuestos de la ejecucion.
« El tramite de ejecucion:
« Ejecucién de sumas liquidas.
« Ejecucion de condena genérica.
« Ejecucién de condena de dar, hacer o no hacer.
» Medios para hacer efectiva la ejecucion: embargo y remate.
» Costas del proceso.

TEMA XIV. EI MINISTERIO DE TRABAJO Y SUS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS:

« Laestructura organica y la competencia de sus 6rganos.
« Lainspeccion del Trabajo y el ciclo de inspeccién.

IX.- Bibliografia
La bibliografia basica del curso esta conformada por:



» La legislacion vigente: Constitucion Politica; Pacto internacional de Derechos
econdémicos, sociales y culturales; Carta Internacional Americana de garantias
sociales o Declaracion de los derechos sociales del trabajador; Convenios y
Recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo; Cddigo de
Trabajo; Cddigo de la nifiez y la adolescencia; Ley de proteccion al trabajador;
Ley General de la Administracion Publica; Estatuto de Servicio Civil; Ley de
salarios de la Administracion Publica; Ley de administraciéon financiera de la
Republica y presupuestos publicos; Ley organica de la Contraloria General de la
Republica; Cddigo Municipal; Ley Orgénica del Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social; Manual de procedimientos de la Inspeccién de Trabajo; Ley de
salarios minimos y creacion del Consejo Nacional de Salarios; Decretos de salarios
minimos; Ley de salarios de la Administracion Publica; Sueldo adicional de
servidores publicos; Sueldo adicional de servidores en instituciones autonomas;
Sueldo adicional o ley de aguinaldo en la empresa privada y su reglamento; Ley de
propina y su reglamento; Ley constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro
Social; Reglamento del Seguro de Salud; Reglamento de invalidez, vejez y muerte;
Reglamento general de riesgos del trabajo; Beneficios para los responsables de
pacientes en fase terminal; Reglamento sobre dias feriados; Reglamento al articulo
148 del Cdodigo de Trabajo; etc.

« Lajurisprudencia que el profesor indicara para cada tema.
« Las lecturas que se estimen pertinentes, escogidas del siguiente listado.

| PARTE
DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO
Tema I: Las modificaciones contractuales: el ius variandi.

ALONSO OLEA, Manuel y CASAS BAAMONDE, Maria Emilia (2009). Derecho del
Trabajo. Madrid: Civitas Ediciones, S. L., vigesimosexta edicion, revisada, pp. 505-535.

ARDON ACOSTA, Victor Manuel, EI poder de direccién en la empresa. San Jose,
Investigaciones Juridicas S.A. pp. 11-107.

MONTOYA MELGAR, Alfredo (2010), Derecho del Trabajo, Trigésima Primera Edicion,
Editorial Tecnos (Grupo Anaya, S.A.), Madrid, pp. 423-438.

PARDO FALCON, Javier (1997). Los derechos fundamentales como limites de los poderes
juridicos del empresario (un comentario a las SSTC 99/1994, de 11 de abril, y 6/1995, de
10 de enero). Revista espafiola de derecho constitucional, Madrid: 49, 299-310.

RODRIGUEZ COPE, M# Luisa (2004). Ejercicio abusivo del poder empresarial y acoso
moral: el exceso de trabajo. STSJ de Catalufia de 29 de enero de 2004. Temas laborales.
Revista andaluza de trabajo y bienestar social, Granada: 77, 255-266.

Tema Il: El tiempo en el contrato de trabajo

ACKERMAN, Mario (2006). La jornada de trabajo en las normas de la OIT. Revista
latinoamericana de Derecho, Buenos Aires: 6, julio-diciembre, 1-12.




ALONSO OLEA, Manuel y CASAS BAAMONDE, Maria Emilia (2009). Derecho del
Trabajo. Madrid: Civitas Ediciones, S. L., vigesimosexta edicion, revisada, pp. 397-430.

MACINNES, J. (2005). Diez mitos sobre la conciliacion de la vida laboral y familiar.
Cuadernos de Relaciones Laborales, Madrid: vol. 23, N.° 1, 35-71.

MONTOYA MELGAR, Alfredo., (2010), Derecho del Trabajo, Trigésima Primera
Edicién, Editorial Tecnos (Grupo Anaya, S.A.), Madrid, pp. 343-361.

RODRIGUEZ COPE, Maria Luisa (2004). Ausencias retribuidas y reducciones de jornada
para conciliar la vida familiar y laboral. Temas laborales. Revista andaluza de trabajo y
bienestar social, Granada: 73, 177-220.

TORNS MARTIN, Teresa (2005). De la imposible conciliacion a los permanentes malos
arreglos. Cuadernos de Relaciones Laborales, Madrid: vol. 23, N.° 1, 15-33.

RUESGA BENITO, Santos M. y PEREZ ORTIZ, Laura (2005). El debate econdmico sobre
la jornada de trabajo en la Union Europea. ECONOMIAunam, México, D. F.: vol. 2, N.° 5,
56-77.

VARGAS CHAVARRIA, Eugenio (1996). Vacaciones y aguinaldo. San José:
Investigaciones Juridicas, S.A., cuarta edicion, pp. 23-32.

VILLASMIL PRIETO, Humberto (2001). La reordenacion del tiempo de trabajo:
presupuestos y contexto de un debate. Santo Domingo: ponencia leida en el Seminario
tripartito sobre libertad sindical y reordenamiento de la jornada de trabajo, 25-27 de julio,

16 pp.
Tema Ill: La remuneracion del trabajo

ALONSO OLEA, Manuel y CASAS BAAMONDE, Maria Emilia (2009). Derecho del
Trabajo. Madrid: Civitas Ediciones, S. L., vigesimosexta edicion, revisada, pp. 459-504.

BLANCO VADO, Mario (1994). Ensayos sobre derecho laboral costarricense. San José:
Editorial Juritexto, pp. 15-31 (salario en especie).

BRIONES BRIONES, Eric (2008). Antecedentes del salario escolar en Costa Rica. San
José: Editorial Juricentro, S. A., 116 pp.

MONTOYA MELGAR, Alfredo., (2010), Derecho del Trabajo, Trigésima Primera
Edicion, Editorial Tecnos (Grupo Anaya, S.A.), Madrid, pp. 373-402.

VAN DER LAAT, Bernardo ( ) El Salario en Especie. Revista de Ciencias Juridicas.

Tema IV: Suspensidn y extincion o terminacién del contrato de trabajo

ALONSO BRAVO, Milagros (2008), Estrategias Empresariales y extincion colectiva de
los contratos de trabajo, Madrid: Editorial Reus S.A., primera edicion.
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