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A. DESCRIPCION DEL CURSO:

Capacitar a los estudiantes para que adquieran conocimientos teéricos sobre las sociedades en general y las
sociedades mercantiles de personas en particular y tedrico- practicos sobre las sociedades mercantiles de capital
que les permita evacuar consultas y resolver problemas de todo tipo, principalmente en relacion con estas
Gltimas.

B. OBJETIVOS:

Al finalizar el curso, los estudiantes deberan tener un conocimiento conceptual y comprensién del contrato de
sociedad y de otros contratos asociativos afines y de las sociedades mercantiles en particula, ademas deberan
poder efectuar aplicaciones en sus conocimientos y evaluaciones en el campo de las sociedades de capital

B. CONTENIDOS

l. PARTE GENERAL
1. Concepto Juridico de Sociedad
2. Lasociedad. Otras formas asociativas.
3. Naturaleza Juridica del Acto Constitutivo.
4. Sociedad y Empresa
5. La Personalidad Juridica
6. Sociedades no inscritas
Sociedad Irregular
Sociedad de Derecho
7. Sociedad de Personas y Sociedad de capital
8. Requisitos formales del Acto constitutivo
9. El capital social
10. El patrimonio social
11. Aumento y disminucién del Capital Social
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Il PARTE.

l. Sociedad en Nombre Colectivo.

a) Concepto.

b) Denominacién Social.

c) Responsabilidad de los socios.

d) Administracién y Representacion Social.
e) Transmision de la calidad de Socio.

f) Disolucién.

2. Sociedad en Comandita Simple

a) Concepto.

b) De los socios.

i) Socios Comanditarios

ii) Socios comanditados.

c) Aporte y responsabilidad de los socios
d) Denominacion Social

e) Administracion y Representacion Social
f) Prohibicién de Concurrencia.



3. Sociedad de Responsabilidad Limitada:

a) Concepto. Resefia historica

b) Denominacion social

¢) Responsabilidad de los socios.

d) De la constitucion y el capital social.

e) Aumento y disminucion del Capital Social

f) Administracion y representacion social.

g) De la reunion de socios. Ordinarias y Extraordinarias.
h) Transmisién de la calidad de socio

i) Disolucion

4. Sociedad Anonima:

a) Concepto. Resefia Historica.

b) Constitucion de la Sociedad. Suscripcion Publica y Suscripcion Privada.
¢) Responsabilidad de los Socios.

d) Las acciones:

i) Funcion de la Accion

ii) Categoria de Acciones.

i)Requisitos formales de la Accion
iiiilRegulaciones en General sobre las Acciones

e) Laasamblea de socios

i) Concepto.

ii) Clases de Asambleas

iif) Nulidad e impugnacion de los acuerdos de la Asamblea

f) Administracion y Representacion Social:
i) Concepto

i) Integracion del Organo Administrador

iii) Representacion social

iiii)Principios que regulan su funcionamiento:
g) Derechos subjetivos del socio

i) Derecho de la informacién

ii) Derecho de Receso

iif) Derecho al Dividendo

iiii) Derecho de suscripcion preferente

h) Vigilancia de la sociedad

i) Concepto

i) Nombramiento de los fiscales

iii) Facultades y obligaciones de los Fiscales
5) Fusién

a) Concepto

b) Formas de fusion

c) Principios que regulan la Fusién

6) Transformacion



a) Concepto
b) Principios que regulan la transformacion

7) Disolucién

a) Concepto. Efectos Juridicos
b) Causales de disolucién
¢) Principios que regulan la disolucion

8) Liguidacion

a) Concepto
b) Principios que regulan la liquidacion

9) Otras formas de sociedades y asociaciones.

10) Contratos mercantiles

11) Prescripcion en materia comercial

C) METODOLOGIA.

La metodologia empleada consistira en:

a) Lecciones expositivas a cargo del profesor para el desarrollo tedrico.

b) La investigaciéon consistira en un trabajo de recoleccién de datos legislativos nacionales y extranjeros y de
datos jurisprudenciales se tomard en cuenta la sistematizacion el orden expositivo redaccion ortografia y
conclusiones personales.

c) Casos practicos para resolver en el aula y en los exadmenes sobre la materia vista en clase

D). ACTIVIDADES PARA CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS

i) Exposicion del trabajo de investigacion por parte del alumno frente a la profesora y sus comparieros

ii) Creacion de un manual de sociedades confeccionado por los alumnos revisado por la profesora que le sirva a
todos los estudiantes.

iil) Presentacion en clase por parte de la profesora y alumnos de casos practicos sobre la materia.

iiii) Presentacion por parte de la profesora de documentos originales referidos a la materia vista en clase.

sociedades.
E. EL CRONOGRAMA
Las clases se imparten todos los miércoles de cada semana de 1 pm a 4: 30 pm. Por leccion se veran al
menos un tema o dos del cronograma de la siguiente forma:
PRIMERA SEMANA: Parte General de las Sociedades y Sociedades en Nombre Colectivo.
SEGUNDA SEMANA: Sociedad en Nombre Colectivos
TERCERA SEMANA: Sociedades Anonima

CUARTA SEMANA: Sociedad en Comandita simple y Sociedad de Responsabilidad Limitada



QUINTA SEMANA: Fusion, transformacion y liquidacion de las sociedades.

SEXTA SEMANA: Contratos mercantiles

SEPTIMA SEMANA: Contratos mercantiles

OCTAVA SEMANA: Contratos mercantiles

NOVENA SEMANA: Contratos mercantiles

DECIMA SEMANA: Prescripcion en material comercial

DECIMA PRIMERA: Las Cooperativas

DECIMA SEGUNDA: Las asociaciones

DECIMA TERCERA: Las Fundaciones.

F. LA BIBLIOGRAFIA PERTINENTE

MORA FERNANDO. Introduccion al Estudio del Derecho Comercial
RODRIGUEZ RODRIGUEZ JOAQUIN. Tratado de las Sociedades Mercantiles.
KOSOLCHYK (Boris) y TORREALBA (Octavio) Curso de Derecho Mercantil
HIDALGO UGALDE (Walter) Las sociedades anénimas.

G. NUMERO DE CREDITOS: este curso tiene dos créditos

H. HORAS LECTIVAS.: Todos los viernes de 1 PM a 4: 30 PM

I. LOS REQUISITOS Y CORREQUISITOS:
Derecho Comercial |

J.LAS NORMAS DE EVALUACION DEBIDAMENTE DESGLOSADAS Y CON LAS PONDERACIONES DE
CADA ASPECTO A EVALUAR

1) Pequefios trabajos de investigacion individual sobre el tema a tratar. 50%
2) Manual de sociedades y otros: 50%
3) Un examen final: 40 % ( solo en caso de que se necesite por la falta de trabajos o sociedades



