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MISIÓN DE LA FACULTAD DE DERECHO
1 

 La Facultad de Derecho de la Universidad de Costa Rica tiene como misión ofrecer a 
los y las estudiantes una formación académica sólida, sustentada en la enseñanza del Derecho 
desde una perspectiva humanista y jurídica, comprometida con el desarrollo sostenible, el 
progreso social, económico y político del país. Esta formación permite no solo estimular un alto 
rendimiento académico en la docencia, investigación y acción social, sino un posicionamiento, 
que permite promover la competencia tanto a nivel nacional como internacional, en un mundo 
cada vez más exigente y globalizado.  

VISIÓN DE LA FACULTAD DE DERECHO
2 

 La Facultad de Derecho asume el compromiso de un desarrollo educativo con 
proyección internacional y en la realidad de las Ciencias Sociales, para ofrecer a la sociedad 
una calificada preparación académica de sus graduandos, con el mejoramiento del proceso 
enseñanza –aprendizaje, se produce una óptima integración para lograr, con mayor eficiencia y 
eficacia, la aplicación de las ciencias jurídicas de corte humanista, cuyos conocimientos, 
habilidades y destrezas jurídicas sean aplicadas  en el ámbito económico, político y social;  
como profesionales humanistas, críticos y con capacidad transformadora de la realidad 
coyuntural del país. 

DESCRIPCIÓN Y JUSTIFICACIÓN 

El Derecho del Trabajo es aquel sector del ordenamiento jurídico que tiene como objeto 
la regulación del fenómeno humano del trabajo, de aquellas relaciones sociales en las que 
concurren las notas de productividad, ajenidad y libertad. Es decir, la realidad social sobre la 
que el Derecho Laboral descansa es el trabajo humano, productivo, libre y por cuenta ajena. Es 
por ello, que el Derecho del Trabajo se ocupa del ser humano mismo, de su inherente 
necesidad de ordenar su entorno social.  

El curso Derecho Laboral I constituye el primer contacto del estudiantado con el 
Derecho Individual del Trabajo y con aquellos fenómenos sociales que inciden en la 
construcción de nuestro sistema de relaciones laborales. Para ello, el curso pretende que el 
estudiantado adquiera conocimientos sobre: (i) la formación histórica del Derecho del Trabajo y 
de su desarrollo; (ii) sus fuentes y los principios generales; y (iii) las principales temáticas y 
problemáticas actuales de esta rama del derecho.  

                                                      
1
 
Misión definida en el Plan Estratégico de la Facultad de Derecho 2007-2011. 
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Visión definida en el Plan Estratégico de la Facultad de Derecho  2007-2011. 
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OBJETIVOS 

1.- Comprender la importancia del Derecho Laboral y su aplicación actual desde la perspectiva 
de su evolución histórica y el manejo de sus fuentes y principios. 

2.- Comprender los principales conceptos del Derecho del Trabajo: contrato de Trabajo y 
tiempo de trabajo. 

3.- Comprender los principales elementos de la regulación del trabajo en la Administración 
Pública. 

 4.- Comprender algunas de las vicisitudes que se pueden presentar en el contrato de trabajo 
con los temas de ius variandi y la suspensión del contrato de trabajo 

 

CONTENIDOS 

 El curso se compone de nueve unidades temáticas. El primer tema concierne al estudio 
la formación histórica del trabajo y su regulación. El segundo, aborda las fuentes del Derecho 
del Trabajo. El tercero, introduce algunas temáticas modernas en el mundo del trabajo. El 
cuarto, estudia los principios generales del Derecho Laboral. El quinto, estudia los principales 
elementos del contrato de trabajo. El sexto tema estudia el empleo público. El séptimo, lo 
concerniente al tiempo de trabajo. El octavo, inicia el estudio de las vicisitudes del contrato de 
trabajo con el ius variandi. El noveno y último, continua con las vicisitudes que pueden 
presentarse en la relación laboral y estudia la suspensión del contrato de trabajo. 

 

TEMA I. FORMACION HISTÓRICA DEL TRABAJO 
 

1. Objeto y concepto del Derecho del Trabajo. 
2. Desarrollo histórico de los distintos sistemas de trabajo: 

a) Antigüedad. 
b) Edad Media. 
c) Edad Moderna. 

3. Formación del Derecho del Trabajo en Costa Rica. 
a) Período anterior a la década de 1940. 
b) Las garantías sociales. 
c) La promulgación del Código de Trabajo y la Constitución de 1949 
d) Estructura general del Código de Trabajo. 
e) Organización de la jurisdicción laboral actual 
f) Breve reseña de la reforma procesal laboral 

 
TEMA II. LAS FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO 
 

1. Diversidad  y clasificación de las fuentes. 
2. Fuentes de origen internacional. 

a) Formación. 
b) Fuentes principales del Derecho Internacional Del Trabajo 

  OIT: Convenios y Recomendaciones 
3. Las fuentes de origen estatal. 

a) La Ley: Fundamental, Ordinaria, Supletoria,  Conexa,  Común 
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b) Actos de la Administración Central o descentralizada: Decretos, Reglamentos y 
Otros 

c) Jurisprudencia como fuente. 
4. Fuentes de origen profesional. 

a) Contrato Individual de Trabajo. 
b) Convención Colectiva: Definición y naturaleza jurídica 
c) La costumbre y el uso local. 
d) El Reglamento Interno de Trabajo 
e) Políticas y directrices laborales 

 
TEMA III. NUEVOS RETOS DEL DERECHO DEL TRABAJO 

1. El derecho del trabajo frente a la globalización económica  
2.  La flexibilización del derecho laboral 
3. El teletrabajo 
4. El outsourcing  
5.  Responsabilidad Social Empresarial 

 
 
TEMA IV. PRINCIPIOS GENERALES COMO FUENTE DEL DERECHO DEL TRABAJO. 
 

1. Consideraciones Generales. 
a) Funciones 
b) Significado 
c) Enumeración 
d) Clasificación. 

2. Principios Rectores:  
a) Principio Protector: in dubio pro operario, la norma más favorable y el de la 

condición más beneficiosa 
b) Principio de Irrenunciabilidad de Derechos 
c) Principio de Continuidad de relación Laboral 
d) Principio de la Primacía de la realidad 
e) Principio de la Razonabilidad 
f)  Principio de la Buena Fe. 

 
TEMA V. EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO. 
 

1. Concepto y características. 
2. Elementos generales de los contratos. 

a) Objeto. 
i. Causa. 
ii. Capacidad 

b) Consentimiento. 
3. Elementos esenciales o especiales 

a) Prestación personal del servicio 
b) Subordinación 
c) Remuneración: concepto 

4. Partes y modalidades de contrato 
a) Clasificación pro tiempo de duración 
b) Regulaciones laborales especiales 
c) Contrato de trabajo a domicilio: modalidades 
d) Contratos laborales de menor de edad  
e) Contratos de los trabajadores del mar 
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f) Contrato de los artistas 
g) Contrato de futbolistas 
h)  El servicio doméstico 

5. El Salario: concepto 
a) La fijación del salario: el salario mínimo y salario base 
b) Estructura salarial:  

i. Sector privado: salario mínimo o de contratación y otros componentes 
como salario en especie, comisiones, premios, bonificaciones. |Las 
percepciones extra salariales: las gratificaciones, las propinas. 

ii. Sector Público: salario base o de contratación, pluses o componentes 
salariales (prohibición, dedicación exclusiva, carrera profesional, 
anualidades, zonaje, disponibilidad, viático fijo, salario en especie –artículo 
9 de Ley de Salarios- etc) 

c) Nuevas modalidades salariales. Salario escolar en el sector público y privado 
d) Los pluses o componentes salariales: prohibición, dedicación exclusiva, carrera 

profesional, anualidades, zonaje, disponibilidad, viáticos, etc 
6. Medidas de protección al salario:  

a) Lugar de pago 
b) Tiempo y frecuencia de pago. Los anticipos y su regulación 
c) Medios de pago: salario en dinero y salario en especie 
d) El salario como crédito privilegiado 
e) Inembargabilidad relativa del salario 

7. Aguinaldo 
8.  Diferencias con otros contratos 
9. Partes y modalidades de contrato 
10. Clasificación por tiempo de duración 
11. Regulaciones laborales especiales. 

a) Contrato de trabajo a domicilio: modalidades 
b) Contratos laborales de menores de edad. 

 
TEMA VI. EL TIEMPO EN EL CONTRATO DE TRABAJO  Y DERECHOS DEL 
TRABAJADOR(A) 

1. La jornada de trabajo: 
a) Concepto 
b) Clasificaciones 
c) La jornada máxima y el tiempo efectivo de trabajo 
d) Jornada ordinaria y extraordinaria 
e) Jornada continua y discontinua 
f) Jornada diurna, nocturna y mixta 
g) Las jornadas especiales: ampliaciones y reducciones de jornada 
h) La jornada emergente. 

2. El horario de trabajo: 
a) Trabajo a turnos 
b) Horario flexible.   

3. Los descansos:  
a) El descanso intra y entre jornadas 
b) El descanso semanal: duración, tiempo de disfrute y retribución.  

4. Las vacaciones anuales 
5.  Los feriados y asuetos.  
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TEMA VII: DERECHO AL TRABAJO EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA  
 

1. Teoría Contractualista y Teoría Estatutaria 
2. Del régimen legal de los servidores del Estado, Sector Central y descentralizado 

a) Principios aplicables 
b) Competencias disciplinarias 
c) Obligaciones de los servidores públicos 
d) Derechos de los servidores públicos 

 
TEMA VIII: LAS MODIFICACIONES CONTRACTUALES: EL IUS VARIANDI. 

 
1. Concepto y características del Ius Variandi como parte del poder de dirección del 

patrono 
2. Poder de dirección patronal y sus límites  
3. Alcances y límites del deber de obediencia 
4. Distinción entre el ejercicio legítimo y  el abusivo del Ius Variandi en relación con la 

alteración de las condiciones de trabajo: 
a) La movilidad funcional y los derechos a la igualdad, a la ocupación efectiva, a la 

ocupación adecuada y a la formación profesional 
b) La movilidad geográfica 
c) La modificación de la jornada o del horario 
d) La rebaja salarial 
e) El traslado del centro de trabajo. 

TEMA IX. LA SUSPENSIÓN  DEL CONTRATO DE TRABAJO  

1. La suspensión temporal del contrato de trabajo 
2. Concepto y naturaleza 
3. Las causas de suspensión 

a) La falta de materia prima 
b) El caso fortuito y la fuerza mayor 
c) La muerte o la incapacidad de la parte patronal 
d) La incapacidad temporal de la parte trabajadora 
e) El arresto o la prisión preventiva de la parte trabajadora 
f) La sanción disciplinaria diferente del despido 
g) El mutuo acuerdo 
h) El ejercicio legítimo del derecho de huelga 
i) El paro legal 

4. Los procedimientos administrativos de suspensión y reanudación de los contratos de 
trabajo.  

5. Vicisitudes de la suspensión del contrato de trabajo: el despido con responsabilidad 
patronal.  
 

METODOLOGÍA 

 Cada profesor definirá la metodología para el desarrollo de los contenidos del curso y 
las actividades para el logro de los objetivos. Para ello, pueden desarrollarse clases 
magistrales o de participación activa, trabajos grupales, exposiciones, ejercicios y prácticas.  
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La Cátedra en general o bien los profesores que así lo acuerden, pueden realizar actividades 
conjuntas. 

 

Objetivo del curso Estrategia didáctica  

Comprender la importancia del Derecho 
Laboral y su aplicación actual desde la 
perspectiva de su evolución histórica y el 
manejo de sus fuentes y principios. 

 

Exposición magistral de temas fundamentales 

 

Estudio y análisis de textos; comentario de textos y recursos 
audiovisuales. 

 

Elaboración de cuestionarios 

 

Análisis de sentencias y doctrina 

 

Disertación o ensayo mediante un trabajo escrito 

 

Intervención de conferencias externas para abordar temáticas 
actuales.  

Comprender los principales conceptos del 
Derecho del Trabajo: contrato de Trabajo 
y tiempo de trabajo. 

Exposición magistral de temas fundamentales 

 

Estudio y análisis de textos; comentario de textos 

 

Análisis de sentencias y doctrina 

 

Análisis de casos 

Comprender los principales elementos de 
la regulación del trabajo en la 
Administración Pública. 

 

Exposición magistral de temas fundamentales 

 

Estudio y análisis de textos; comentario de textos 

 

Análisis de sentencias y doctrina. 

Comprender parte de las vicisitudes que 
se pueden presentar en el contrato de 
trabajo con los temas de ius variandi y la 
suspensión del contrato de trabajo.  

Exposición magistral de temas fundamentales 

 

Elaboración de cuestionarios 

 

Análisis de casos 
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Evaluación 

  

Evidencias de aprendizaje 

 

Se efectuarán las siguientes evaluaciones con el valor que se asigna a continuación: 

 

Instrumento de evaluación Valor 

Quices, ejercicios prácticos y/o participación en clase 20% 

Primer examen parcial 25% 

Segundo examen parcial  25% 

Examen final acumulativo 30% 

Total  100% 

 

Alguno de los dos exámenes parciales podrá sustituirse por una o dos investigaciones o 
análisis de caso3 de forma individual o colectiva. Los exámenes podrán dividirse en dos partes: 
una teórica y una práctica. 

El profesor podrá definir otras normas sustitutivas de éstas siempre y cuando se cumplan los 
requisitos de la normativa universitaria y se desarrollen los contenidos del Programa. 
Igualmente podrá incluir bibliografía adicional que consideren pertinente para el desarrollo de 
los objetivos de aprendizaje. 

Los objetivos de evaluación seguirán los siguientes criterios, aunque podrán ser ajustados por 
cada profesor según su parecer:  

 

Objetivo del curso Objetivo de Evaluación Criterios de 
Evaluación 

Evaluaciones 
recomendadas por 

tema 

Comprender la 
importancia del 
Derecho Laboral y 
su aplicación actual 
desde la perspectiva 
de su evolución 
histórica y el manejo 
de sus fuentes y 
principios. 

 

Constatar que el 
estudiante conoce el 
origen y evolución histórica 
del Derecho del Trabajo 
sus fuentes y principios y 
algunas de sus nuevas 
temáticas. 

El estudiante identifica 
los principales hitos 
históricos de la 
evolución y 
conformación del 
Derecho del Trabajo. 

El estudiante analiza la 
conformación del 
Derecho del Trabajo en 
nuestro país. 

El estudiante conoce y 

Una prueba corta o 
quiz  

                                                      
3 Para la evaluación del análisis de caso el profesor podrá utilizar la estrategia de evaluación que considere pertinente, 
pudiendo emplear el Portafolio, la entrega de avances, llamadas orales, prácticas en clase o cualquier otro.  
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analiza los principales 
aportes de la Reforma 
Procesal Laboral, en el 
marco de la 
conformación histórica 
del Derecho Laboral 
Costarricense. 

Constatar que el 
estudiante comprende el 
manejo de fuentes del 
ordenamiento jurídico 
laboral. 

El estudiante conoce 
las fuentes de origen 
internacional, estatal y 
profesional del 
ordenamiento jurídico 
laboral. 

El estudiante 
comprende la 
diversidad de fuentes y 
sus reglas de 
aplicación. 

Un cuestionario  

Constatar que el 
estudiante conoce algunas 
de las nuevas y principales 
temáticas del derecho del 
trabajo. 

El estudiante conoce 
unas de las principales 
temáticas del mundo 
del trabajo en la 
actualidad. 

Un cuestionario  

Constatar que el 
estudiante comprende el 
manejo de los principios 
integradores del Derecho 
del Trabajo como fuente 
del ordenamiento jurídico 
laboral. 

El estudiante conoce y 
es capaz de aplicar los 
principios generales del 
Derecho del Trabajo y 
es capaz de aplicarlos 
en un caso concreto. 

Examen parcial 
teórico práctico  

Comprender los 
principales 
conceptos del 
Derecho del Trabajo: 
contrato de Trabajo 
y tiempo de trabajo. 

Verificar que el estudiante 
conoce y distingue los 
elementos y modalidades 
de los contratos de trabajo. 

El estudiante identifica 
los elementos del 
contrato de trabajo y 
las diferentes 
modalidades o tipos de 
contratos que se 
pueden presentar.   

Examen parcial 
teórico práctico   

Verificar que el estudiante 
conoce, distingue y aplica 
los diferentes tipos de 
jornada, horarios y 
descansos. 

El estudiante 
demuestra que conoce 
y sabe aplicar los 
diferentes tipos de 
jornadas, de horarios y 
de descansos, 
vacaciones y feriados. 

Examen parcial 
teórico práctico  

Comprender los 
principales 
elementos de la 
regulación del 
trabajo en la 
Administración 

Verificar que el estudiante 
conoce los principales 
elementos del régimen de 
empleo público. 

El estudiante 
demuestra que conoce 
los principales 
elementos del trabajo 
en la Administración 
Pública. 

Examen parcial 
teórico práctico 
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Pública 

 

Comprender parte 
de las vicisitudes 
que se pueden 
presentar en el 
contrato de trabajo 
con los temas de ius 
variandi y la 
suspensión del 
contrato de trabajo 

Constatar que el 
estudiante conoce el tema 
del ius variandi en las 

diversas condiciones de 
trabajo. 

El estudiante 
comprende distingue y 
aplica la figura del ius 
variandi y es capaz de 
aplicarlo a casos 
concretos. 

Un cuestionario y 
análisis de caso  

Verificar que el estudiante 
conoce la figura de la 
suspensión de los 
contratos de trabajo sus 
causas y el procedimiento 
para llevarla a cabo. 

El estudiante conoce, 
distingue y aplica la 
figura de la suspensión 
de los contratos de 
trabajo y es capaz de 
aplicarlo a casos 
concretos. 

Un cuestionario y 
análisis de caso  

 

 

Condiciones específicas de evaluación 

 

1. La ausencia injustificada en la presentación de los ejercicios prácticos y de los trabajos de 
investigación implica la pérdida del porcentaje total asignado.  

 

2. Todos los trabajos serán presentados siguiendo las siguientes especificaciones:  

 

- Formato Word. 

- Tamaño 11 tipo Arial. 

- Espaciado: 1,5  

- Las notas al pie de página deben ser de letra tamaño 10.  

- Formato de Citación: Turabian, 2010 Harvard Law School.  

 

3. Ni la portada, ni la introducción, ni las conclusiones ni la la bibliografía forman parte del 
desarrollo del trabajo.  

 

4. Todo plagio implica la pérdida automática del curso, sin perjuicio de la apertura del 
procedimiento disciplinario respectivo. 
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