
 

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA 

 SEDE DE OCCIDENTE 

 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES 

 SECCIÓN DE DERECHO 

CARRERA DE TRABAJO SOCIAL 

 CURSO: LEGISLACION SOCIAL. SIGLA: DE - 1014 

        I SEMESTRE 2020 

      

PROFESOR: LIC. LUIS CARLOS CAMPOS LUNA 

CEL: 88-62-11-72. Of. 2444-67-41 

CORREO ELECTRÓNICO: luis.camposluna@ucr.ac.cr 

CRÉDITOS: 3 

MODALIDAD: VIRTUAL/REGULAR/SEMANAL. 

GRADO DE VIRTUALIDAD: ALTO VIRTUAL. 

PLATAFORMA MEDIACIÓN VIRTUAL. 

ATENCIÓN A ESTUDIANTES: VIRTUAL. 

HORARIO: L-V DE 5:00pm-10:00pm  

 

JUSTIFICACION DEL CURSO: 

 Este curso es alto virtual. Se utilizará la plataforma institucional Mediación Virtual 

para colocar los documentos y vídeos del curso. Además se usará para realizar tareas, 

exámenes y foros; pertenece al plan de Licenciatura en Trabajo Social, ha sido diseñado para 

complementar el curso de Derecho Social; por lo que su contenido se centra en el estudio de 

las principales regulaciones positivas del Derecho costarricense que se relacionan más 

directamente con la práctica concreta del y de la Trabajadora Social. 

 La temática que contiene es tan amplia y abierta, como amplio es el campo en el que se 

desenvuelve el y la Trabajadora Social.  La amplitud de temas será compensada con el análisis 

somero que debe caracterizar a un curso como éste, que lo que busca es ubicar al y a la 

Trabajadora Social en la dimensión del Derecho, de manera que le permita entender las facetas 

en que su práctica profesional se relaciona con dicha disciplina y así orientar mejor sus 

acciones. 

 La primera parte del curso enfoca el análisis concreto del Derecho Positivo 

Costarricense que se relaciona con la práctica profesional del y de la Trabajadora Social, 

dando énfasis al Derecho de Familia y a los derechos y obligaciones de los padres, madres e 
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hijos; al Derecho Patrimonial o Derechos Reales y a las diferentes formas de adquisición y 

transmisión de bienes y el goce y disfrute de los mismos.   

 La segunda parte del curso establece las principales regulaciones e instituciones del 

Derecho Laboral Costarricense. 

 La tercera parte del curso analiza algunos aspectos importantes de la Ley de 

Jurisdicción Constitucional, así como los diferentes recursos legales que tiene el y la 

costarricense a nivel constitucional. 

  

 OBJETIVOS 

A.- GENERAL: 

1.- Precisar las principales regulaciones del Derecho Positivo costarricense que se 

relacionan con la práctica profesional del y de la Trabajadora Social. 

B.- ESPECÍFICOS: 

1.- Analizar la figura del matrimonio, sus requisitos, tipos, nulidad, convalidación y 

prohibiciones, para comprender la dinámica social y la validez del mismo dentro del 

ordenamiento jurídico. 

2.- Conocer las principales instituciones y regulaciones del Derecho de Familia 

costarricense, dando énfasis en los derechos y obligaciones de padres, madres e hijos, así 

como en las obligaciones del Estado y sus Instituciones, referentes a esta materia. 

3.- Determinar las principales Instituciones y regulaciones del Derecho Patrimonial, dando 

énfasis en las formas de adquisición y transmisión de bienes, goce y disfrute de los mismos, 

así como con lo que tiene que ver con el problema social de la vivienda. 

4.-  Analizar las principales instituciones y regulaciones del Derecho Laboral Costarricense, 

dando énfasis a los derechos y obligaciones de los Patronos y sus Trabajadores y 

Trabajadoras. 



 

5.- Conocer los diferentes recursos legales que tiene el costarricense a nivel constitucional, 

cuando las ramas específicas del derecho interno le resultan insuficientes. 

  

      METODOLOGÍA 

 Las lecciones serán proveídas con clases virtuales en la modalidad de aula invertida, 

por medio de técnicas didácticas de participación o entrega virtual. Además se llevarán a cabo 

foros y videos, previa lectura de los y las estudiantes, con el fin de estimular su participación 

activa.   

 Se prepararán casos a resolver por los y las estudiantes, a fin de que los conocimientos 

teóricos sean aplicados a la realidad. 

 

EVALUACIÓN 

PLAN DE TRABAJO VIRTUAL. Descripción: las y los estudiantes trabajaran bajo la 

dirección del docente del curso en la plataforma de Mediación Virtual, desde la que podrán 

realizar aportes grupales e individuales, remitir tareas, videos y estar  en comunicación directa 

con el docente. De forma complementaria y para establecer comunicación y coordinaciones 

necesarias en tiempo real se establece el grupo de Whats App, en el que podrán girarse 

instrucciones, realizar consultas, comentarios y aportes. En virtud de la aplicación de las 

técnicas didácticas virtuales, estrategia utilizada será la de “aula invertida”, mediante la cual 

las y los estudiantes investigarán sobre los contenidos asignados y al presentar sus proyectos 

para evaluación recibirán la retroalimentación por parte del docente en sus respectivas cuentas 

de estudiante en la plataforma. 

 Si bien es cierto el docente estará disponible para atender a las y los estudiantes, las 

clases serán asincrónicas, y no será necesario que todas y todos los alumnos se conecten al 

mismo tiempo, pues las clases podrán ser grabadas para el acceso de todas y todos. 

 

 



 

CRONOGRAMA DE CLASES Y EVALUACIONES VIRTUALES 

Semana Fechas Tema Actividad Modalidad 

1 13-04-2020 al  

17-04-2020 

Introductoria. Derecho 

de Familia 

Clase 1. Fines del Matrimonio y 

Familia  

Asincrónica 

2 20-04-2020 al  

24-04-2020 

Matrimonio  

Subtemas: Requisitos, 

Efectos, Nulidad y 

Anulabilidad. 

Clase 2. Matrimonio. 

-Evaluación: Video-Análisis 

sobre familia y matrimonio.  

-Tarea: Completar guía, leer 

Código de Familia, ver los videos 

y realizar lecturas asignadas. 

- Foro: participación opcional en 

el foro semanal sobre el tema de la 

clase 

Asincrónica 

3 27-04-2020 al  

01-05-2020 

Unión de Hecho 

Subtema: Proceso de 

reconocimiento 

Clase 3. Unión de Hecho. 

-Evaluación: NO ASIGNADA.  

-Tarea: Completar guía, leer 

Código de Familia, ver los videos 

y realizar lecturas asignadas. 

- Foro: participación opcional en el 

foro semanal sobre el tema de la 

clase 

Asincrónica 

4 01-06-2020 

(San Ramón) 

03-06-2020 

(Tacares) 

Divorcio, Separación 

Judicial y Separación 

de Hecho. 

Subtemas: Tipos de 

Divorcio y efectos. 

Clase 4. Divorcio y Separación. 

-Evaluación: Entrega de I ensayo.  

-Tarea: Completar guía, leer 

Código de Familia, ver los videos 

y realizar lecturas asignadas. 

- Foro: participación opcional en el 

foro semanal sobre el tema de la 

Asincrónica 



 

clase 

5 03-06-2020 Régimen Patrimonial 

de la Familia (Bienes 

Gananciales y 

Capitulaciones 

Matrimoniales) 

 Clase 4. Gananciales y afectación 

del inmueble familiar. 

-Tarea: leer Código de Familia, 

ver los videos y realizar lecturas 

asignadas. 

- Foro: participación opcional en el 

foro semanal sobre el tema de la 

clase. 

Asincrónica 

6 
10-06-2020 Procesos De Filiación 

 

-Especiales Judiciales 

y Administrativo. 

 

Clase 5. Procesos De Filiación 

-Tarea: leer Código de Familia, 

ver los videos y realizar lecturas 

asignadas. 

 

Asincrónica 

7 17-06-2020 
Pensiones 

Alimentarias Y 

Violencia Doméstica 

 

Clase 6. Proceso de Pensiones 

Alimentarias Y Violencia 

Doméstica. Tipos de Violencia 

-Tarea: leer Código de Familia, 

ley de pensiones alimentarias y ley 

contra la violencia doméstica, ver 

los videos y realizar lecturas 

asignadas. 

 

Asincrónica 

8 24-06-2020 
Derecho De 

Propiedad Y 

Arrendamientos 

 

Clase 7. Derecho De Propiedad Y 

Arrendamientos 

-Tarea: ver los videos y realizar 

lecturas asignadas. 

 

Asincrónica 

9 1-07-2020 
Derecho Sucesorio 

 

Clase 8. Proceso sucesorio. Tipos, 

utilidad y pertinencia. 

-Tarea: ver los videos y realizar 

lecturas asignadas. 

Asincrónica 



 

 

10 8-07-2020 
Proceso Laboral 

 

Clase 9. Proceso para reclamo de 

derechos laborales. 

-Tarea: ver los videos y realizar 

lecturas asignadas. 

 

Sincrónica 

17:00 horas 

(Tacares) 

19:00 horas 

(San Ramón) 

1. Video-Análisis: total: 10% (Consiste en grabar un video de mínimo 3, máximo 5 

minutos donde se aprecia a la persona estudiante analizando el tema de los fines del 

matrimonio a la luz del artículo 11 del Código de Familia) Se evalúa la participación 

(5%), lectura y análisis de la normativa con relación al diario vivir de las relaciones 

matrimoniales y la dinámica social de las mismas (5%).  

2. I- Ensayo: total: 10% (Contenido: Matrimonio y Unión de Hecho) Película “LA 

PROPUESTA” Título libre, máximo 10páginas, formato PDF, letra Times New 

Roman, tamaño 12, interlineado 1.5, espaciado entre párrafos de 6pts, estilo APA6, 

consultar e incluir análisis de los artículos 10-36, 64 y 242-245 inclusive del Código de 

Familia de la República de Costa Rica. 

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.as

px?nValor1=1&nValor2=970 Los aspectos a evaluar son: análisis crítico de la 

normativa que regula el matrimonio y la unión de hecho (2%), aporte personal 

desde la perspectiva de trabajo social en torno al tema del matrimonio y la unión de 

hecho (4%), relación teórico-práctica (2%), estructura (introducción, desarrollo y 

conclusión) (2%). 

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nValor1=1&nValor2=970
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nValor1=1&nValor2=970


 

 

3. II- Ensayo: total: 10% (Contenido: Separación de Hecho, Separación Judicial y 

Divorcio) Película “LA CHICA DEL TREN” Título libre, máximo 10páginas, formato 

PDF, letra Times New Roman, tamaño 12, interlineado 1.5, espaciado entre párrafos 

de 6pts, estilo APA6, consultar e incluir análisis de los artículos 48-63 inclusive del 

Código de Familia de la República de Costa Rica. 

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.as

px?nValor1=1&nValor2=970 Los aspectos a evaluar son: análisis crítico de la 

normativa que regula la separación y el divorcio (2%), aporte personal desde la 

perspectiva de trabajo social en torno al tema de la separación y el divorcio (4%), 

relación teórico-práctica (2%), estructura (introducción, desarrollo y conclusión) 

(2%) 

http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nValor1=1&nValor2=970
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?nValor1=1&nValor2=970


 

 

4. PORTAFOLIO (4 ENTREGABLES): 50% (12.5% cada entregable) Esta 

actividad consiste en la entrega de un portafolio virtual con cuatro entregables a 

elección de cada estudiante (esquema, organigrama, lluvia de ideas, ficha ejecutiva, 

resumen, etc.) Los entregables pueden ser enviados de forma semanal o todos juntos 

en la última semana del semestre. Máximo 2 páginas por cada entregable. Fecha de 

entrega 8-07-2020. TEMAS:  

1. Régimen Patrimonial de la Familia (Bienes Gananciales y Capitulaciones Matrimoniales)  

2. Procesos De Filiación 

3. Pensiones Alimentarias Y Violencia Doméstica 

4. Derecho De Propiedad Y Arrendamientos 

Los aspectos a evaluar son: análisis crítico de la normativa (2.5%), aporte personal 

desde la perspectiva de trabajo social en torno al tema (5%), relación teórico-

práctica (5%)  

5. VIDEO-FORO (DERECHO SUCESORIO-PROCESO LABORAL): 20% Esta 

actividad consiste en la participación activa con criterio técnico en un video foro sobre 

los temas propuestos para el cierre del curso. Se evaluará la participación activa y con 



 

criterio técnico-social (10%), lectura previa (5%) y formulación de conclusiones (5%).   

Fecha de entrega 8-07-2020. 

CONTENIDOS 

EL DERECHO POSITIVO COSTARRICENSE Y LA PRÁCTICA CONCRETA DEL 

TRABAJO SOCIAL. 

1.- DERECHO DE FAMILIA: 

1.1.- Principales cuerpos de normas jurídicas que regulan la Familia Costarricense.  

1.2.- Matrimonio y unión de hecho.  Principales disposiciones de la Ley de Promoción de la 

Igualdad Social de la Mujer. 

1.3.- Separación Judicial y Divorcio. 

1.4.- Derechos y obligaciones de los Padres y Madres y demás miembros de la Familia. 

1.5.- La madre y el menor como miembros de la familia con protección especial.  Código de 

la Niñez y la Adolescencia. 

1.6.-    La Representación Familiar. 

1.7.-  Obligaciones del Estado y sus Instituciones Públicas referentes a la Familia. 

PANI/INAMU/Defensoría De Los Habitantes. 

1.8-   Ley contra la Violencia Doméstica y Ley de Penalización de la Violencia Doméstica. 

1.9-   Filiación social, filiación biológica, adopción y paternidad responsable. Ley de 

Paternidad Responsable. 

1.10- Autonomía Personal de las Personas con Discapacidad, La Salvaguardia: Garante y 

Asistente personal. 

  

2.- DERECHO PATRIMONIAL: 

2.1.- Principales cuerpos de normas jurídicas que regulan el derecho patrimonial. 

2.2.- Bienes muebles y Bienes inmuebles. 



 

2.3.- La Propiedad.  Derechos de Posesión, usufructo, transformación, enajenación, defensa 

y exclusión y de restitución e indemnización. 

2.3.- Formas de adquisición y transmisión de la Propiedad.   

2.5.- Principales Instituciones del Derecho Sucesorio. 

2.6.- Vivienda Popular y Régimen de Patrimonio Familiar.  Principales disposiciones de la 

Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda. 

2.7.- El arrendamiento de viviendas y la Ley de Arrendamientos Urbanos y Suburbanos. 

 

3.- PRINCIPALES INSTITUCIONES DEL DERECHO LABORAL. 

3.1.- Principales cuerpos de normas jurídicas que regulan la relación laboral. 

3.2.- Concepto y elementos del Contrato de Trabajo. 

3.3.- Derechos y Obligaciones del Patrono y del Trabajador. 

3.4.- Principales órganos alrededor del Derecho Laboral. 

3.5.- Principales figuras del Derecho Laboral. 

3.6.-    Protección legal hacia las mujeres y los menores en la Legislación Laboral. 

 

4.- LA LEY DE JURISDICCION CONSTITUCIONAL. 

4.1.-      Principales recursos legales que tiene el costarricense a nivel constitucional. 

4.2.-      El recurso de Amparo. 

4.3.-      El recurso de Habeas Corpus. 

4.4.-      El recurso de Inconstitucionalidad. 
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LEYES: 

Decreto de Salarios Mínimos Año 2019. 

Ley de Arrendamientos Urbanos y Suburbanos. 

Ley de Jurisdicción Constitucional. 

Ley de Paternidad Responsable. 

Ley de Pensiones Alimentarias.  

Ley de Promoción de la Igualdad Social de la Mujer. 

Ley de Protección al Trabajador. 

Ley de Violencia Doméstica. 

Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda. 

Ley General de la Administración Pública. 

 

CÓDIGOS: 

Código Civil. 

Código de Familia. 

Código de Trabajo. 

Código Procesal Civil. 

Código de la Niñez y la Adolescencia. 

 

Otras fuentes: 

 

-Para Jurisprudencia: 

https://digesto.poder-judicial.go.cr/index.php/jurisprudencia/otros-votos-de-iteres-2 

 

-Para Diccionario Jurídico costarricense: 

https://digesto.poder-judicial.go.cr/index.php/dicc 
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