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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
FACULTAD DE DERECHO

PROGRAMA DEL CURSO
DE-5012
NOMBRE DEL CURSO EJERCICIOS JURIDICOS

Nivel de la carrera: 5 aiio

Créditos: 2

Aio: 2020

Ciclo: I

Requisitos y Correquisitos DE-4012 . Correquisitos:

DE-3011; DE-5006

SEDE DE OCCIDENTE.UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.

Docente: Jorge Mario Soto Alvarez. Grupo 01.

Horario Atencion Estudiantes: Dia Viernes de 17:00 a 19:00 Lugar: Cubiculo de
profesores.

Correo electronico: jsoto@poder-judicial.go.cr

Tel: 883218 90. Correo Alterno: msoto@abogados.or.cr.

Modalidad: Practico con un enfoque bajo en el aspecto teérico-practico por estar en
el segundo aniversario de su aplicacion.

Horario: Martes 5a9 pm.

Modalidad Virtual.

Mision de la Facultad de Derecho ()
Mision (?)

La mision de la Facultad de Derecho consiste en formar a los futuros profesionales
en ciencias juridicas mediante modernas metodologias de ensefianza-aprendizaje
que conjuguen los principales ejes de sustentacién del quehacer universitario: la
accion social, la docencia y la investigacion; y herramientas de otras ciencias y
saberes, con una perspectiva de interdisciplinaridad y regionalizacion, en diferentes
contextos nacionales e internacionales.
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La Facultad de Derecho asume el compromiso de adecuar sus estrategias en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, a los cambios producto de la evolucion de las
ideas y de los avances tecnoldgicos, asi como a las nuevas necesidades que surjan
como resultado de las modificaciones que la humanidad y el planeta experimentan.
Para adecuar esas estrategias, la Facultad de Derecho se ajustara a las verdades
cientificas mas reconocidas y al valor de la dignidad humana de nuestra civilizacion.

Vision (3)

La Facultad de Derecho promovera una vision critica del fendmeno socio-juridico e
integrara en su malla curricular y su metodologia de ensefianza practicas y saberes
de otras ciencias que enriquezcan el acervo profesional de los futuros juristas,
potenciando su capacidad de investigacion y de accion social. De esta manera los
futuros profesionales en derecho podran ser gestores de cambio en el contexto
nacional e internacional y promoveran una vision humanista y consciente de su
entorno social.

Vision de la Facultad de Derecho (%)

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION

El curso se imparte en el ultimo afo de la carrera (quinto afio). El ultimo

semestre.

ACLARACION PRELIMINAR

La catedra de Ejercicios Juridicos esta en el sector final del plan de estudios,
y tiene como objetivos generales dirigir, introducir y entrenar al futuro abogado en
la realidad del litigio y adiestramiento, mediante la ensefianza y practica de las

distintas técnicas, en los papeles que en el futuro desempefara como profesional
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en la Ciencia Juridica, ya sea como abogado litigante, funcionario judicial,

funcionario administrativo, asesor, etc.

IMPORTANCIA PARA LA VIDA PROFESIONAL

Esta Catedra tiene como cometido principal entrenar e instruir al estudiante
en la realidad del ejercicio de la profesion, como complemento indispensable de las
ensefanzas tedricas recibidas durante sus anteriores afos de estudios juridicos. De

ahi que es incuestionable su importancia dentro del curriculo de la Facultad.

RELACIONES CON OTRAS CATEDRAS

Esta catedra se relaciona practicamente con todas las demas que se
imparten en la Facultad de Derecho. En la mayoria de ellas se estudia el derecho
sustantivo, esto es, basicamente, los derechos y obligaciones que a cada uno nos
sefala el ordenamiento juridico. La Catedra de Ejercicios juridicos pretende
entrenar al estudiante en aquellas formas que también nos sefiala el ordenamiento
juridico para hacer valer y exigir esos derechos y esas obligaciones. Es obvio que
se relaciona también con los demas cursos procesales que se imparten en la

Facultad.

OBJETIVO

A. Objetivos generales

1. Desarrollar una vision global de los procedimientos a partir de un caso

concreto ficticio. Con énfasis en los procesos regulados en el Codigo
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Procesal, ley numero 9342 vigente a partir del 8 de octubre del afio pasado.

2. Integrar los elementos tedricos indispensables como contexto del caso.

3. Valorar aspectos de ética profesional en las diferentes situaciones que se

planteen.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Aprendizaje de como debe conducirse el abogado en los Tribunales y en las

diligencias judiciales.

2. Aplicacion y desarrollo de la técnica de la redaccion forense y expresion oral.

3. Manejo de la técnica de la entrevista. (especialmente con el cliente y testigos. Se

refiere principalmente al conocimiento de los hechos del caso en particular).

4. Dominio de los requisitos generales de los diferentes escritos, principalmente los
de, demanda, contestacion, contrademanda, alegatos de conclusiones,
apelaciones, expresion de agravios, casacion, etc., asi como actuaciones y
resoluciones judiciales en un proceso ordinario civil y en un proceso ordinario

laboral.

5. Dominio de las estrategias del proceso.

6. Manejo de las diferentes diligencias judiciales tales como prueba testimonial,
prueba confesional, actas de embargo, inspeccion ocular o reconocimiento judicial,

audiencia oral, remates, etc.

7. Conocimiento, manejo y desempeiio de la posicion de los diferentes sujetos que
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intervienen en el proceso (partes, abogados, testigos, jueces, coordinadores

judiciales, notificadores, auxiliares judiciales, terceros, etc.)

CONTENIDOS

A. Talleres practicos del proceso ordinario civil, en sus diferentes etapas:
demanda, contestacion, audiencia oral, conclusiones, sentencias y recursos
(revocatoria, apelacion y casacion). Nociones generales acerca de la
notificacién, actuaciones y resoluciones judiciales, como se impugnan.

B. Simulacion de audiencias de recepcidon de pruebas en proceso ordinarios,
sumarios con predominio en técnicas de oralidad.

C. Litigacion (practica) en procesos monitorios cobratorio y arrendaticio.

D. Nociones generales de la Ley de Garantias Mobiliarias.

E. Parte General del Cédigo Procesal Civil. Especialmente Principios, Vision y
Mision del Nuevo Cddigo. Actos de Alegacidon y Proposicion. Medios

Probatorios. Actos Procesales. Medios Recursivos.

LOS REPORTES DEBEN CONTENER UN DETALLE DE LA RECEPCION
AUDIENCIA ORAL Y OTRAS ACTUACIONES PROCESALES QUE
CONSIDEREN IMPORTANTES DEL PROCESO.

Técnica Eco del testigo:

Trato: Tratarlos como seres humanos con respeto y dignidad.

Se puso atencion a los testigos:
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Estructura del interrogatorio:

1) Cronoldgica:

2) Tematico:

Tipos de preguntas en el interrogatorio:

1) Preguntas de ubicacién:

2) Preguntas de seguimiento:

3) Preguntas simples:

4) Preguntas complejas:

5) Preguntas sugestivas:

6) Preguntas capciosas:

7) Preguntas impertinentes:

8) Preguntas narrativas:

9) Preguntas abiertas:

Contrainterrogatorio:
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Para extraer informacion:

b) Atacar o impugnar la credibilidad del testigo ( interrogatorio destructivo):

Analisis del contrainterrogatorio:

a) Puntos discutidos:

b) Se repitié el interrogatorio:

c) Se usaron preguntas sugestivas:

d) Se usaron preguntas abiertas:

e) Se usaron preguntas concretas:

Uso de la evidencia
Uso de diagramas
Analisis de los alegatos finales:

1. Introduccién
2. Estrategia del caso:
3.Aspectos probatorios:
3.1.Hechos-prueba
3.2Posicién y ataque de la
prueba contraria
3.3Probatorios: analisis, sintesis de la prueba
4. Analisis Juridico.
5.Concretd peticion .-
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METODOLOGIA

El curso cuenta con diez horas semanales. Cuatro se dedicaran a la practica
forense en clase, un dia por semana. Al entrar en vigencia el Cédigo Procesal Civil
(Ley No. 9342) se utilizara en forma alterna, clase magistral por parte del docente,
con exposiciones de temas especificos por los estudiantes. Ademas deberan
simular diferentes tipos de audiencias del proceso civil, especialmente el proceso
ordinario. La metodologia lleva un énfasis practico por medio de la simulacion de
audiencias y talleres, pero también una parte del curso sera tedrica o magistral, de

ubicacion sobre los principios, la vision y filosofia del nuevo Codigo Procesal Civil.

Las otras horas se les asignara a partir del mes de octubre visitas a los
Juzgados Civiles y Tribunales Colegiado de Primera Instancia, para que aprecien,

estudien y critiquen la puesta en vigencia del citado Codigo.

La realizacion del curso consistira en el planteamiento, desarrollo y resolucién
de diferentes situaciones facticas, preferiblemente que estén iniciando en los
Tribunales y tramitando con la nueva normativa.

Los estudiantes deben ir a un juicio oral con caracter obligatorio y deberan rendir
un informe, con el objeto de acercarlos al proceso oral.

Todos los alumnos deben participar simultdneamente, unos activamente
desempenando el papel que en cada oportunidad les corresponda, y los demas

pasivamente poniendo mucha atencion a todo lo que ocurra en la clase.

Durante todas las sesiones de trabajo (clases) cada estudiante debera tener
consigo el expediente (en formato digital ) , todos los Cddigos necesarios, y

cualesquiera otras leyes que también sean necesarias.
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Antes de cada sesion de trabajo (clase), el estudiante debe repasar y estudiar
su expediente, codigos, doctrina, otras leyes y jurisprudencia, a efecto de que

siempre esté bien preparado para su participacion activa y pasiva.

Por falta de equipo adecuado probablemente no sera posible levantar actas
de las declaraciones de testigos y demas actuaciones, pero, entonces, se hara una
minuta de ellas para que obre en el expediente. Si fuera posible contar con una
grabadora, en ella se registraran las declaraciones de testigos y demas actuaciones

necesarias.

Todos los escritos, resoluciones, actas, etc., que deban confeccionar los
estudiantes fuera de clase, deberan hacerse en computadora o en manuscrita en
papel de buena calidad, tamafo carta, en forma similar a como se acostumbra en
los Tribunales, bufetes, etc. Todos esos trabajos deberan hacerse con un minimo
de tres copias. Con los originales se formara el expediente que corresponde al
"Tribunal" y con las copias se haran los duplicados necesarios para el expediente

de cada estudiante, a expensas de éste.

En la medida en que el proceso se vaya desarrollando, el profesor examinara,
junto con los alumnos, las diferentes normas aplicables (especialmente las
procesales), y se haran comentarios (adecuados a la brevedad necesaria) acerca
de los aspectos mas sobresalientes y mas importantes, con analisis de las normas,

doctrina, jurisprudencia, practica judicial, y practica de los abogados litigantes.

Todo el proceso se desarrollara en la forma mas semejante posible a nuestra

realidad judicial y forense.

Cada grupo de estudiantes debera llevar su propio expediente el cual ira
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formando desde el principio, al igual que en las oficinas judiciales y en los bufetes
bien organizados, con el objeto de que se dé cuenta cdmo se va formando aquél
con el acopio de las diferentes actuaciones, resoluciones y escritos, y valore la

importancia que tal expediente tiene para el Tribunal y para las partes.
LECTURAS:

Se indicara en cada caso lecturas de libros, o articulos o jurisprudencia que se

consideren importantes como lectura obligatoria.

DESARROLLO

El grupo de estudiantes se dividira en varios subgrupos para que
desempeiien el papel de actores, demandados. Abogados, litigantes, terceros,
testigos, peritos, testigo-perito, jueces de tribunal colegiado de primera instancia,
jueces de tribunal de apelaciones, asistente judicial (secretarios) notificadores,
auxiliares, ejecutores, rematantes, pregoneros, procesados, fiadores de costas,
fiadores de excarcelaciones, curadores ad-litem (curadores procesales),

depositarios.

ASISTENCIA A AUDIENCIAS JUDICIALES:

Los estudiantes deberan asistir a las audiencias conferencias (charlas o
talleres) que el profesor les indique. Es obligatoria su asistencia a estos actos,
excepto en aquellos casos en que los estudiantes trabajen en oficinas judiciales y

participen en esas diligencias, caso en los cuales podran ser dispensados de asistir.
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DERECHO

CASO CONCRETO

Se trabajaran tres procesos de materia civil o mercantil . El grupo A
(integrado por varios grupos de estudiantes: uno es el actor, otro el demandado y
el otro el juez). El grupo B se integra de la misma manera pero trabajara con el
ordinario civil. Igual situacion acontece para el grupo C. Si el tiempo lo permite se
analizara algun proceso ya sea de materia laboral, familia o agrario.

Por separado se presentara la narracién de los casos para cada curso, con

el respectivo cronograma.

EVALUACION

La evaluacion de los estudiantes se realizara mediante dos actividades o
practicas grupales. Una de ellas es la simulacion de procesos y juegos de oles. Con
un valor de 40 por ciento (20 por ciento la fase escrita, y 20 por ciento la fase oral.
Para el administrador de justicia 20 por ciento en las resoluciones escritas o
interlocutorias y 20 por ciento en la conduccion de la audiencia y sentencia, no se
permite llegar acuerdos conciliatorios). Otra actividad grupal, trabajo de
investigacion con exposicion, y resumen: un 40 por ciento. Desglosado, en 20 por
ciento el trabajo escrito, y 20 por ciento la exposicion). Un examen parcial del 20
parcial. En este periodo de transicion es importante la evaluacion teorica, porque no
ha entrado en vigencia el nuevo Cédigo Procesal Civil, y los estudiantes los cursos
anteriores (requisitos y corre requisitos, enfatizaron en la normativa proxima a

derogarse).

BIBLIOGRAFIA
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Caodigo Procesal Civil. Ley 9342

Caédigo Civil.

Ley de Notificaciones.

Ley de Resolucion Alterna de Conflictos.

Ley de Garantias Mobiliarias.

JURISPRUDENCIA :

Sala Primera de la Corte.

Sala Segunda de la Corte.

Tribunal Segundo Civil de Apelaciones San José.

Tribunal Primero Civil de Apelaciones San José.

BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA:

Alsina Hugo. Tratado Tedrico Practico de Derecho Procesal Civil y
Comercial.

Antilldn Montealegre. Walter y otros. Recurso de Casacién Civil. Editado
por el Colegio de Abogados.

Arguedas Salazar y otros. Oralidad en la Practica. Editorial Investigaciones
Juridicas.

Artavia Barrantes. Sergio. Derecho Procesal Civil. Tomos |, II.
Actualizados al Coédigo Procesal Civil, vigente a partir de Octubre del 2018.

Artavia Barrantes. Sergio. Las Pruebas Judiciales.
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Baytelman Andrés y Mauricio Duce J. Litigacion Penal. Juicio Oral y

Prueba.

Cappeletti. Mauro. La Oralidad y Pruebas en el Proceso Civil.

Guasp. Jaime. Derecho Procesal Civil.

Davis Echandia. Hernando. La Prueba en el Proceso Civil.

Lépez Gonzalez. Jorge. Curso de Derecho Procesal Civil Costarricense.
Tomos |y ll, actualizados conforme al nuevo Cédigo Procesal Civil.

Parajeles Vindas. Gerardo. Procesos Cobratorios.

Vescovi Enrique. Teoria General del Proceso.



