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Mision de la Facultad de Derecho’

La Facultad de Derecho es antecesora y originaria de la Universidad de Costa Rica,
conformada por una comunidad diversa, tanto de personas como de ideas, orientada por el
trabajo colaborativo y la multiplicidad de paradigmas epistemologicos que analizan el
fenomeno juridico desde distintas perspectivas.

Desarrolla su quehacer académico desde la docencia, la accion social y la investigacion, en aras de
promover el Estado Social y Democratico de Derecho que le dio origen a la propia Universidad de
Costa Rica.

Vision de la Facultad de Derecho’

La Facultad de Derecho aspira a orientar su quehacer académico considerando los Objetivos del
Desarrollo Sostenible, promoviendo, desde una perspectiva de regionalizacidn e internacionalizacion,
un conocimiento critico y prospectivo de los fendmenos sociojuridicos, asi como un constante dialogo
de caracter pluralista, multidisciplinario y respetuoso de los Derechos Humanos para contribuir con la
consolidacion de una sociedad mas equitativa y respetuosa del Estado Social y Democratico de
Derecho.

Descripcion y Justificacion:

No cabe duda de que, en este momento histdrico, los supuestos dogmatico-juridicos sobre los cuales
se construy6 el modelo de ordenacion del trabajo subordinado enfrentan una profunda crisis, derivada
de las aceleradas transformaciones en las estructuras productivas y en el sistema empresarial, que han
traido consigo la introduccion de nuevas tecnologias y formas de organizacién de la produccion, del
capital y del trabajo.

Las politicas de globalizacién econdmica, las importantes transformaciones de los Estados sometidos
a programas de ajuste estructural, los tratados de libre comercio, la influencia de los pronunciamientos
de la Sala Constitucional y el auge en el tratamiento académico de los temas, son tan solo algunos de
los factores que inciden decisivamente en nuestro sistema de relaciones laborales.

Esa tension entre la realidad socio-econdmica y la juridica produce la necesidad de replantear la
funcién tradicional del Derecho del Trabajo con el objetivo de ofrecer respuestas a las nuevas
necesidades de proteccion de las personas trabajadoras, que sean coherentes con sus principios
basicos y obliga a quienes operan con esta disciplina juridica, en buena parte por el desfase de la
legislacion, a mirar con nuevos 0jos sus normas y principios mas arraigados y a pasar muchos de ellos
por el tamiz de la flexibilizacion. Por ello, la tutela de los intereses del trabajo se muestra hoy mucho
mas compleja y dificil y, por ello, no puede ser contemplada mediante una soluciéon simplista y
estatica, no adaptable a las circunstancias de cada caso.

Este segundo curso constituye el tltimo contacto que el estudiante tendra durante la carrera con el

! https://derecho.ucr.ac.cr/mision-y-vision
* https://derecho.ucr.ac.cr/mision-y-vision
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Derecho Laboral Individual y, por lo tanto, complementa lo estudiado en el primer curso y pretende
instituirse en un espacio para reflexionar acerca de la disciplina juridico-laboral en ese contexto de
crisis y aspira a ofrecer un panorama global de los aspectos teoricos y practicos que plantea el derecho
individual del trabajo, el de la seguridad social, la administracion del trabajo y, por supuesto, el
procesal laboral.

A través del desarrollo de la teoria general del proceso, asi como el andlisis de los procesos
jurisdiccionales en sede laboral, se pretende que el estudiante integre los conocimientos necesarios
para desempefarse como investigador, administrador de justicia, asesor legal o litigante en el futuro
ejercicio de la profesion.

Por la naturaleza de los temas que se abordan en este segundo curso, permite a los futuros
profesionales en Derecho hacer un abordaje no solo a nivel tedrico sino también practico, sobre los
derechos y obligaciones derivadas de los contratos de trabajo y de la seguridad social. Ademas, de
hacer un amplio recorrido por los temas procesales y los tipos de casos bajo los cuales se pueden hacer
reclamos en la jurisdiccion laboral, lo que permite la asimilacion del conocimiento de los conceptos
teoricos estudiados en el primer curso, mediante estrategias metodologicas activas que promuevan la
puesta en practica de dicho conocimiento.

Objetivos generales

Explicar el régimen de extincion del contrato de trabajo.

Identificar las bases del sistema de Seguridad Social.

Analizar el rol de la Administracion de Trabajo.

Conocer las principales reglas de los distintos procedimientos que se siguen en la
jurisdiccion de trabajo.

bl S

Objetivos especificos

1. Del primer objetivo general:
a. Explicar las causales de extincion de los contratos de trabajo.
b. Identificar los plazos de prescripcion y caducidad aplicables para aplicar sanciones
disciplinarias.
c. Conocer las medidas cautelares y los procedimientos para solicitarlas.
2. Del segundo objetivo general:
a. Conocer el origen y las instituciones rectoras del sistema de seguridad social.
b. Identificar los derechos y las obligaciones de las personas trabajadoras y de los
empleadores.
c. Explicar los regimenes de Invalidez, Vejez y Muerte y Enfermedad y Maternidad a cargo
de la CCSS.
Examinar el régimen de riesgos del trabajo a cargo del INS
e. Conocer los procedimientos administrativos a cargo del Departamento de Inspeccion de la
Caja Costarricense del Seguro Social.
3. Del tercer objetivo general:
a. Identificar las competencias que se le atribuyen al Ministerio de Trabajo y de Seguridad
Social.
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b. Conocer los procedimientos administrativos a cargo de la Direccion Nacional de Inspeccion
de Trabajo.
4. Del cuarto objetivo general:

a. Conocer los principios rectores de los procesos de la jurisdiccion laboral.
Identificar las fases procesales de los procesos ordinarios, sumarios y especiales.
Identificar las formas anormales de terminacion de los procesos.

Conocer el régimen de nulidades

Identificar las reglas sobre prueba

Conocer las formalidades y contenidos de las sentencias
Conocer los medios de impugnacion contra las resoluciones
Conocer el tramite de los procesos de ejecucion.

S@moe ao o

Contenidos

El curso se compone de cuatro unidades tematicas, divididas en once temas. La primera unidad
tematica finaliza el estudio del Derecho Individual de Trabajo, iniciado en el curso de Derecho
Laboral I, con las causas de terminacion de los contratos de trabajo y la prescripcion. La segunda
unidad tematica comprende el tema de seguridad social. La tercera unidad tematica a la
administracion del trabajo y ultima unidad tematica estudia el derecho procesal del trabajo.

I PARTE
DERECHO INDIVIDUAL DE TRABAJO

TEMA L. LA EXTINCION O TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

1. Formas de extincidn o terminacion del contrato de trabajo
1.1. La extincion por voluntad de la persona trabajadora.
i. Sin causa justificada: la renuncia o dimision y el abandono.
ii. Por causa justificada: la nocioén de despido indirecto.
1.2. La extincion por voluntad patronal: el despido.
i. Concepto, naturaleza y clasificaciones.
ii. La libertad de despido y sus limites: los fueros especiales:
iii. El despido disciplinario.
1.3. La extincion por mutuo acuerdo
i. El finiquito y sus efectos legales
ii. La conciliacion y el principio de irrenunciabilidad.
1.4. La extincion por causas objetivas
i. Ineptitud e inidoneidad
ii. Cumplimiento del plazo o del objeto del contrato
iii. Por condiciones expresamente previstas en el contrato
iv. Por fuerza mayor, jubilacion, invalidez y muerte.
2. Consecuencias economicas.
2.1. Cuando se trata de la nulidad de la extincion del contrato.
1. Las causas de nulidad del despido
ii. La reinstalacion y pago de salarios caidos.
2.2. Cuando se trata del cobro de prestaciones
ii. Preaviso y Cesantia e indemnizacién de salarios caidos en contratos permanentes
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iii Dafos y perjuicios e indemnizacion fija en contratos temporales
2.3. De los dafios

i. Daflos y perjuicios patrimoniales

ii. Dafio moral

TEMA IL. LA PRESCRIPCION Y CADUCIDAD EN MATERIA LABORAL

1. La prescripcion

1.1. Supuestos y plazos

1.2. Interrupcién y suspension
2. La caducidad

2.1. Supuestos y plazos

II PARTE
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

TEMA III. SEGURIDAD SOCIAL

1. El derecho fundamental a la seguridad social
1.1. Origenes
1.2. Concepto
1.3. Principios rectores
2. Las fuentes del derecho de la seguridad social.
3. Las instituciones rectoras del sistema de seguridad social
3.1. La Caja Costarricense de Seguro Social
1. Constitucion
ii. Competencias
iii. El Seguro de Salud
iv. El régimen de Invalidez, Vejez y Muerte
v. El seguro voluntario y el régimen no contributivo
3.2. El Instituto Nacional de Seguros
i. Constitucion
ii. Competencias
iii. El seguro de riesgos del trabajo
4. Obligaciones del Trabajador
4.1. Como trabajador dependiente
4.2. Como trabajador independiente
5. Obligaciones del empleador
5.1. Afiliacion
5.2. Cotizacién
5.3. Recaudacion.
6. Infracciones y sanciones en materia de seguridad social.
6.1. Procedimientos a cargo de la Direccion de Inspeccion.
6.2. Infracciones previstas
6.3. Sanciones aplicables
6.4. Plazos de prescripcion
7. La Ley de proteccion al trabajador
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7.1. Administradoras de Fondos de Pensiones

7.2. Régimen obligatorio de pensiones complementarias
7.3. Régimen voluntario de pensiones complementarias
7.4. Fondo de Capitalizacion Laboral

III PARTE
ADMINISTRACION DE TRABAJO

TEMA IV. El MINISTERIO DE TRABAJO

1. El Ministerio de Trabajo
1.1. La estructura orgénica
1.2. La competencia de sus 6rganos.
2. La Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo
2.1. Competencia
2.2. Procedimientos administrativos
i. Infraccion a las leyes de trabajo
ii. Gestion de despido de trabajadores con fuero

IV PARTE
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

TEMA V. LOS CONFLICTOS LABORALES

1. Concepto.

2. Clasificacion.

2.1. Segun el nimero de sujetos: conflictos individuales, conflictos colectivos y conflictos plurales.
2.2. Segun el objeto: conflictos juridicos y conflictos de intereses.

2.3. Segun los sujetos involucrados: conflictos obrero-patronales, conflictos inter-obreros, conflictos
intersindicales, conflictos entre patronos y el Estado, etc.

TEMA VI. MECANISMOS INSTITUCIONALES DE SOLUCION DE LOS CONFLICTOS
LABORALES

1. La conciliacion y el arbitraje en sede administrativa.

1.1. Los 6rganos competentes.

1.2. Las partes.

1.3. El procedimiento.

1.4. Los efectos.

2. Solucion de los conflictos juridicos, individuales o colectivos mediante arbitros especializados
2.1. Generalidades del Arbitraje

2.2. Requisitos para ser Arbitro (a)

2.3. Procedimiento arbitral

2. 4. Honorarios

2.5. Sentencia arbitral

2.6. Medios de impugnacion, plazo para hacerlo y 6rganos competentes. Limites a esta competencia.
3. Laintervencion jurisdiccional: el proceso laboral: concepto de proceso y procedimiento.
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4. La funcion social del proceso laboral.

5. Los principios generales del derecho procesal laboral:

5.1. Principios que condicionan el debido proceso: legalidad, imparcialidad, doble instancia,
gratuidad y publicidad.

5.2. Principios que conforman el debido proceso: igualdad procesal, contradictorio, dispositivo,
oficiosidad, buena fe, veracidad, aportacién y vinculacion a la actividad de las partes.

5.3. Principios de caracter técnico-procesal: oralidad, inmediacion, celeridad, concentracion,
eventualidad e informalismo.

6. Extension y limites de la jurisdiccion de trabajo:

6.1. Competencia genérica de los 6rganos jurisdiccionales laborales. La competencia por razén de la
materia y la competencia internacional.

6.2 Competencia especifica del érgano jurisdiccional laboral: cuantia, territorio y conexion.

6.3. Los conflictos de competencia.

7. Las partes en el proceso laboral

7.1.Capacidad y legitimacion.

7.2. Pluralidad de partes: litisconsorcio, intervencion, sustitucion, sucesion, terceria y coadyuvancia.
7.3. Poderes y deberes de las partes.

7.4. La representacion y sus reglas en materia laboral: los representantes gremiales.

TEMA VII. LAS MEDIDAS CAUTELARES EN MATERIA LABORAL

1. Concepto, finalidad y caracteristicas.

2. El arraigo.

3. El embargo.

4. La suspension del acto administrativo y reinstalacion.

TEMA VIII. EL PROCESO ORDINARIO LABORAL

1. Pretensiones que se tramitan en la via ordinaria.
2. Las fases o etapas tipicas del proceso ordinario:
2.1 Fase Preliminar
i.  La fase de iniciacion: demanda, emplazamiento, contestacion y excepciones.
ii.  La fase probatoria: ofrecimiento, admisibilidad, evacuacién y prueba oficiosa.
Sefialamiento de audiencia, Audiencia preliminar y audiencia complementaria o de
juicio.

TEMA IX. LOS PROCESOS ESPECIALES

1. El proceso de menor cuantia.

2. Proteccion de fueros especiales y tutela del debido proceso.

3. Distribucion de prestaciones de personas trabajadoras fallecidas.

4. Autorizaciones.

5. Procedimiento para la restitucion de trabajadores que sufrieron riesgos del trabajo.
6. Procedimiento de riesgos del trabajo

TEMA X. LA SENTENCIA Y EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION
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. La sentencia y sus requisitos.

. Las formas anormales de terminacion del proceso y sentencia anticipada
. Repercusiones econdmicas del proceso: intereses, adecuacion, salarios caidos y costas.
. Ejecucion de sentencia: Los sujetos de la ejecucion.

. La ejecucioén provisional.

. Presupuestos de la ejecucion.

. El tramite de ejecucion:

7.1. Ejecucion de sumas liquidas.

7.2. Ejecucion de condena genérica.

7.3. Ejecucion de condena de dar, hacer o no hacer.

8. Medios para hacer efectiva la ejecucion: embargo y remate.

NN AW~

TEMA XI. CORRECCION Y MEDIOS DE IMPUGNACION DE LAS RESOLUCIONES

1. Adiccidn, aclaraciones y correcciones.

2. Medios de impugnacion

3. Recursos de apelacion y casacion: plazos y tramite.
4. Revision: plazos y tramite.

Metodologia

La metodologia serd aplicada en un entorno de baja virtualidad. Cuando la clase sea virtual se
desarrollaran de forma sincroénica o asincronica, para lo cual se utilizara la plataforma METICS de la
universidad. Es responsabilidad del estudiante gestionar el usuario y contrasefia que le permita su
ingreso. La distribucion de las sesiones sincronicas y asincronicas sera comunicada por cada docente
a los estudiantes con la mayor anticipacion posible. Las clases sincronicas y las presenciales deben
desarrollarse en el horario de la clase. Conforme lo indique el docente, el estudiante debera realizar en
las sesiones asincronicas las lecturas asignadas y la ejecucion de trabajos que se le soliciten.

A continuacién, se indica la estrategia didactica sugerida para dar cumplimiento a cada uno de los
objetivos de aprendizaje del programa:

Explicar el régimen de extincion del Analisis de lecturas

contrato de trabajo. Trabajo de investigacion

Analisis de legislacion y jurisprudencia
Resolucion de casos practicos
Identificar las bases del sistema de Analisis de lecturas

Seguridad Social. Trabajo de investigacion

Analisis de legislacion y jurisprudencia
Resolucion de casos practicos
Conferencia de especialistas externos
Analizar el rol de la Administracion de Analisis de lecturas

Trabajo. Trabajo de investigacion

Analisis de legislacion y jurisprudencia
Resolucion de casos practicos
Conferencia de especialistas externos
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Conocer las principales reglas de los Analisis de lecturas
distintos procedimientos regulados por la | Trabajo de investigacion
Reforma Procesal Laboral. Analisis de legislacion y jurisprudencia

Practica supervisadas con juego de roles
Conferencia de especialistas externos

Evaluacion

La evaluacion del curso se realizara por medio de los siguientes instrumentos, con el valor que se
asigna a continuacion:

Instrumento de evaluacion Valor
1 Evaluacién corta de lecturas asignadas 10%
Participacion en clase (resolucion de casos practicos) 20%
Simulacién y tramitaciéon de procesos 20%
2 Examenes parciales 50%
Total 100%

Los exdmenes parciales podran sustituirse por trabajos escritos individuales o colectivos, llamadas
orales, comprobacion de lecturas, exposicion de temas asignados, cine foro, reportes de
investigaciones asignadas, ejercicios y practicas.

Los profesores pueden definir otras modalidades de evaluacion, siempre y cuando se cumplan los
requisitos de la normativa universitaria y se desarrollen los contenidos del Programa. Igualmente
podra incluir bibliografia adicional que consideren pertinente para el desarrollo de los objetivos de
aprendizaje.

Los objetivos de evaluacion seguiran los siguientes criterios:
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Objetivo del curso Objetivo de | Criterios de Evaluacion Evaluaciones
Evaluacion recomendadas por tema
Explicar el régimen de | Constatar que el El estudiante conoce, analiza y aplica
extincidn del contrato de | estudiante es capaz de | las diferentes formas de terminacion | Evaluacion corta de lecturas
trabajo. aplicar las principales | contractual. asignadas
reglas, de forma y El estudiante conoce y es capaz de Resolucion  de  casos
fondo, relacionadas aplicar los principales procesos y practicos
de extincion del procedimientos laborales asociados Examen Parcial
contrato de trabajo. con el reclamo de dafios
patrimoniales y morales derivados de
la extincidn del contrato de trabajo.
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Identificar las bases del
sistema de Seguridad
Social.

Verificar que el
estudiante conoce,
distingue y aplica los
principales elementos
de nuestro sistema de
seguridad social

El estudiante conoce las bases del
sistema de seguridad social y es
capaz de aplicar correctamente los
procedimientos administrativos para
el reclamo o defensa de los derechos
que la normativa reconoce.

Evaluacion corta de lecturas
asignadas
Resolucion de
practicos

Examen Parcial

casos

Analizar el rol de la
Administracion de
Trabajo.

Verificar que el
estudiante conoce las

competencias del
MTSS y  aplica
correctamente los
procedimientos
administrativos

El estudiante conoce las
competencias del MTSS en el ambito
administrativo y judicial y aplica los
distintos procedimientos a cargo de la
Direccion Nacional de Inspeccion del
Trabajo.

Evaluacion corta de lecturas
asignadas
Resolucion de
practicos

Examen Parcial

Casos

Conocer las principales
reglas de los distintos
procedimientos

regulados por la

Verificar que el
estudiante conoce,
distingue y aplica los
principales temas

El estudiante conoce, distingue y
aplica los distintos procedimientos
(ordinarios, sumarios y especiales)
que dispone la Reforma Procesal

Evaluacion corta de lecturas
asignadas
Resolucion de
practicos

casos

Reforma Procesal | procesales en materia | Laboral. Examen Parcial
Laboral. laboral y las Simulacién y tramitacion
innovaciones que de procesos
aporta la Reforma
Procesal Laboral
Cronograma
# Fecha Actividades Tipo de clase segiin indique
cada profesor
1 12 de agosto Presentacion del Programa Segtin la modalidad del curso
15 de agosto Feriado
2 19 de agosto Presentacion del Tema I. La extinciéon o terminacion | Segun la modalidad del curso
del contrato de trabajo
3 22 de agosto Presentacion del Tema I. (continuacion) Segtn la modalidad del curso
4 26 de agosto Presentacion del Tema I. (continuacion) Segtn la modalidad del curso
5 29 de agosto I Examen corto de las lecturas del Tema I. Presentacion | Segun la modalidad del curso
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del Tema I. (continuacion)

2 de setiembre

Presentacion del Tema I1. La prescripcion y caducidad
en materia laboral

Segtin la modalidad del curso

5 de setiembre

Presentacion del Tema III. Seguridad Social

Segun la modalidad del curso

9 de setiembre

Presentacion del Tema III. (continuacion)

Segun la modalidad del curso

12 de setiembre

Presentacion del Tema III. (continuacion)

Seguin la modalidad del curso

16 de setiembre

Presentacion del Tema III. (continuacion)

— = (\O |00 |
— o

19 de setiembre

Conferencia de Marta Angulo: Procedimientos
administrativos ante la Inspeccién de Trabajo de la
CCSS y el régimen de IVM (Direccion de Inspeccion
del Trabajo de la CCSS)

Segtin la modalidad del curso

12

23 de setiembre

Conferencia de Sidney Viales: El seguro de Riesgos
del Trabajo (Riesgos del Trabajo del INS)

Segun la modalidad del curso

13

26 de setiembre

Presentacion del Tema IV. Administracion de
Trabajo

Segtin la modalidad del curso

14

30 de setiembre

I Examen Parcial de los Temas I al III

Segun la modalidad del curso

15

3 de octubre

Conferencia de Erick Briones: Los procedimientos
administrativos ante la Direccion Nacional de
Inspeccion del Trabajo del MTSS (Inspector General
de Trabajo del MTSS)

Segun la modalidad del curso

16

7 de octubre

Presentacion del Tema V. Los conflictos laborales
Presentacion del Tema VL Mecanismos
institucionales de solucion de conflictos laborales

Segun la modalidad del curso

17

14 de octubre

Presentacion del Tema VI. (continuacion)

Segun la modalidad del curso

18

17 de octubre

Presentacion del Tema VII. Las medidas cautelares en
materia laboral

Segun la modalidad del curso

19

21 de octubre

Presentacion del Tema VIII. El proceso ordinario
Laboral

Segtin la modalidad del curso

20

24 de octubre

Presentacion del Tema VIII. (continuacién)

Segun la modalidad del curso

21

28 de octubre

Presentacion del Tema VIII. (continuacién)

Segun la modalidad del curso

22

31 de octubre

Presentacion del Tema VIII. (continuacién)

Segun la modalidad del curso

23

4 de noviembre

Presentacion del Tema VIII. (continuacion)

Segun la modalidad del curso

24

7 de noviembre

Presentacion del Tema VIII. (continuacion)

Segun la modalidad del curso

25

11 de noviembre

Presentacion del Tema VIII. (continuacion)

Segiin la modalidad del curso

26

14 de noviembre

Presentacion del Tema IX. Los procesos especiales

Segun la modalidad del curso

27

18 de noviembre

Presentacion del Tema VIII. (continuacion)

Segun la modalidad del curso

28

21 de noviembre

Presentacion del Tema X. La sentencia y el
procedimiento de ejecucion

Presentacion del Tema XI. Correccion y medios de
impugnacion de las resoluciones

Segun la modalidad del curso

29

25 de noviembre

Conferencia de Jorge Olaso. El recurso de casacion
laboral (Magistrado de la Sala Segunda de la CSJ)

Segun la modalidad del curso

30

28 de noviembre

Dudas de los Temas IV al XI

Segun la modalidad del curso

31

5 de diciembre

IT Examen Parcial de los Temas IV al XI

Segun la modalidad del curso
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ALONSO BRAVO, Milagros (2008), Estrategias Empresariales y extincion colectiva de los contratos
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Investigaciones Juridicas, S. A., segunda edicion, 240 pp.
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Juridicas, S.A., cuarta edicion, pp. 23-32.

II PARTE. DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Tema III. Seguridad Social.

ALONSO OLEA, Manuel y CASAS BAAMONDE, Maria Emilia (2009). Derecho del Trabajo.
Madrid: Civitas Ediciones, S. L., vigesimosexta edicion, revisada. Pp. 1099 a 1180.

Tema IV: La proteccion frente a los riesgos del trabajo

CAMAS RODA, Ferran (2005). Obligaciones empresariales en materia de riesgos psicosociales y
responsabilidad empresarial ante el mobbing. Girona: 1 Jornada de Analisis Integral del Mobbing,
Ambito Juridico, 25 noviembre.
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IV PARTE. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO
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audiencias previsto en la reforma laboral, es la flexibilidad laboral un concepto indeterminado,
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Temas V y VI. Los conflictos laborales, mecanismos institucionales de solucion de los conflictos
laborales y la solucion de conflictos juridicos, individuales o colectivos mediante arbitros
especializados.
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individuales del trabajo. Lima: Oficina Internacional del Trabajo, 20 pp.

Temas VII y VIII. Las medidas cautelares y el proceso ordinario.

APARICIO TOVAR, Joaquin y RENTERO JOVER, Jesus (1998). El juez laboral, imparcial, pero no
neutral. Revista de Derecho Social, Albacete: 4, octubre-diciembre, 53-66.

BAYLOS GRAU, Antonio Pedro (1994). La igualdad de las partes en el proceso laboral y la tutela
judicial efectiva. Derecho privado y Constitucion, Madrid: 4 (Monografico sobre la tutela judicial
efectiva y el proceso de trabajo), 107-130.

CARNELUTTI, Francesco (1952). Estudios de derecho procesal (Santiago Sentis Melendo,
traductor). Buenos Aires: Ediciones Juridicas Europa-América, vol. I: doctrinas generales, pp. 201-
245 [Funcion del proceso de trabajo. Tb. Rivista di diritto processuale civile, I, 1930: 109 y ss].
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laboral. Temas laborales. Revista andaluza de trabajo y bienestar social, Granada: 15, 43-81.
GARCIA BLASCO, Juan (1994). Derecho al recurso laboral y tutela judicial efectiva. Derecho
privado y Constitucion, Madrid: 4 (Monografico sobre la tutela judicial efectiva y el proceso de
trabajo), 89-106.

GARCIA-PERROTE ESCARTIN, Ignacio (1994). Prueba y proceso laboral. Derecho privado y
Constitucion, Madrid: 4 (Monografico sobre la tutela judicial efectiva y el proceso de trabajo), 163-
222.
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Tema IX Los procesos especiales.
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Temas X y XI. La sentencia y el procedimiento de ejecucion, correccion y medios de
impugnacion de las resoluciones.
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