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Horario del curso: Viernes de 17:00 a 20:50

Horario de atencion a estudiantes: Lunes de 17:00 a 19:00
Curso teodrico- practico: 3 horas teoria 'y 1 hora practica
Créditos: 2

Requisitos: Ninguno

Modalidad: Presencial

Grupo: 001

Recinto de San Ramén

|.- DESCRIPCION DEL CURSO:

El presente programa pertenece al plan de Bachillerato y Licenciatura de la carrera
de Trabajo Social. Ha sido elaborado con la idea de introducir al y a la estudiante de
Trabajo Social en el conocimiento del sistema juridico, el cual se engloba dentro de la

concepcion del Derecho.

El curso pretende dotar al estudiantado de conocimientos tedrico-practicos
generales, para que posteriormente pueda centrarse en el estudio de las principales
regulaciones positivas del Derecho costarricense; y que se relacionan mas directamente
con la practica concreta del y de la trabajadora social. Esto Gltimo sera parte del contenido

de un segundo curso, denominado Legislacion Social.

La tematica que se sugiere en el presente curso es amplia y abierta. En primer
lugar, se analizara la concepcién de Derecho dentro de una sociedad, tomando en cuenta
el sistema politico economico en el cual se busca aplicar. Luego se hara un analisis del
marco juridico, partiendo de la concepcion de Estado y de la Constitucion Politica. Aqui

se conoceran algunos principios generales que rigen la materia y se tratara de observar
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cémo las ideas politico-socioecondmicas determinan el contenido de las normas juridicas,

pese a que técnicamente no puedan ser consideradas como parte del Derecho.

La segunda parte trata brevemente las relaciones de Derecho Publico y Derecho

Privado, los principios que lo rigen, sus diferentes ramas, instituciones y 6rganos.

En el tercer punto se analizaran algunos instrumentos y mecanismos de ejercicio
y control de Derecho, concretamente el control constitucional, defensa de derechos e

intereses de los ciudadanos (Defensoria de los habitantes).

Como cuarto y ultimo punto, analizar, a la luz de la Constitucion Politica las
formas de proteccion y de tutela con que cuenta el ciudadano bajo diferentes
circunstancias: el ciudadano como sujeto social con derecho a un ambiente sano, como
sujeto consumidor; el ciudadano y su acceso a los servicios publicos, todo dentro de una
perspectiva social. En ese sentido se iniciara el estudio de algunas legislaciones generales
(Codigos) en relacion con otras especificas. Asi como la Normativa relacionada con
empresas, microempresas, personas trabajadoras, campesinado, mujeres, nifiez, personas

con discapacidad, etc.

El curso pretende ir acercando las y los estudiantes de Trabajo Social al
conocimiento del Derecho, mediante el analisis general de la legislacion costarricense
que regula a las empresas, las microempresas y sectores tales como el campesinado, las
mujeres, las personas menores de edad, las personas con algun tipo de discapacidad; todo
ello partiendo de que el Derecho le ayudara las y los estudiantes de Trabajo Social en su

futuro desempefio como profesionales.
I1.- OBJETIVOS:
Objetivo General:

e Brindar al estudiantado de Trabajo Social una formacion tedrico-practica
introductoria sobre el Derecho, que le permita comprender sus fundamentos,
estructuras e implicaciones dentro del contexto politico, econémico y social
costarricense, con el fin de que adquieran las bases necesarias para el analisis
critico de la legislacion nacional y su aplicacion en la practica profesional

orientada a la defensa y promocion de los derechos de diversos sectores sociales.

2
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Objetivos Especificos:

1.

Analizar la concepcion del Derecho en el contexto de una sociedad determinada,
considerando su relacién con el sistema politico, econdémico y social en el que se
aplica.

Examinar el marco juridico costarricense, a partir de la concepcion del Estado y
de la Constitucion Politica, identificando los principios generales que rigen el
ordenamiento juridico nacional.

Diferenciar las principales ramas del Derecho Publico y del Derecho Privado, asi
como sus instituciones, 6rganos y principios fundamentales.

Identificar mecanismos de proteccion y control del Derecho en Costa Rica, tales
como el control constitucional, la defensa de derechos ciudadanos y el rol de la
Defensoria de los Habitantes.

Reflexionar sobre el papel del Derecho en la regulacion de sectores sociales
especificos, como las empresas, microempresas, el campesinado, las mujeres, las
personas menores de edad y las personas con discapacidad.

Valorar la utilidad del conocimiento juridico en el ejercicio profesional del
Trabajo Social, especialmente en lo referente a la promocién de derechos y al

acompafiamiento de poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

OBJETIVO DE APRENDIZAJE

Comprender y analizar criticamente el Derecho como una construccién social
vinculada al contexto politico, econémico y cultural costarricense, identificando
sus principales fundamentos, ramas, mecanismos de proteccion y su aplicacion
en la regulacién de sectores sociales, con el fin de valorar su relevancia en el

ejercicio profesional del Trabajo Social.

Estamos en proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion.
Teléfono: 2511-7071 | Correo electronico: trabajosocial.so@ucr.ac.cr
Sitio web: http://www.so.ucr.ac.cr/ | Apartado postal 111-4250, San Ramon



s

RS <%
A 0
f; %A UNIVERSIDAD DE L2 T\ | Departamento de Ciencias Sociales
(8 Q* COSTARICA ) Carrera de Trabajo Social
I11.- CONTENIDOS:

1. Concepcion del Derecho en su contexto socioecondémico y politico
Definicién del Derecho y su funcion en la sociedad.
Relacion entre Derecho y sistema politico-econémico.

Influencia de la realidad social y de las ideologias politico-econémicas en la creacién de

normas juridicas.

Derecho como construccion social.

1.1 Marco juridico costarricense: Estado y Constitucion
Concepcion del Estado y su vinculacién con el Derecho.
Anélisis de la Constitucion Politica de Costa Rica:

a) Derechos y Garantias Individuales.

b) Derechos y Garantias Sociales.

Principios generales del Derecho/Relacion entre norma juridica y contexto social.

2. Derecho Publico y Derecho Privado
2.1 Diferencias, principios y fundamentos de cada rama.
2.2 Instituciones y érganos vinculados.

2.3 Enfasis en los principios que definen la legislacion social costarricense.

3. Mecanismos de ejercicio y control del Derecho

Control constitucional.

3.1. Defensa de derechos e intereses (Defensoria de los Habitantes).

3.2. Formas de proteccién de derechos fundamentales individuales y colectivos.

3.3. Perspectiva social del Derecho.
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4. Legislacion general y especifica aplicada a sectores sociales
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Estudio introductorio de Codigos y otras legislaciones especificas.

4.1. Normativa relacionada con empresas, microempresas, personas trabajadoras,

campesinado, mujeres, nifiez, personas con discapacidad, etc.

IV.- METODOLOGIA:

Este curso busca promover una comprension critica del Derecho como
construccién social, profundamente vinculada al contexto politico, econémico y cultural
costarricense. Se privilegia una metodologia activa, que favorezca la participacion
estudiantil, el andlisis de casos reales y la articulacion con el ejercicio profesional del

Trabajo Social, mas alla del aprendizaje memoristico de normas o definiciones juridicas.

No se pretende formar juristas, sino brindar herramientas juridicas basicas que
permitan interpretar el Derecho como instrumento para la defensa de derechos, el
acompafiamiento de sectores sociales y la intervencién en contextos de desigualdad.

Estructura metodoldgica del curso

El curso tendra 16 semanas de duracion

a. Sesiones presenciales

Las clases se enfocaran en el desarrollo de contenidos tedricos y analisis
participativo de casos y reforzar aprendizajes, aplicar conocimientos en situaciones
concretas y facilitar el trabajo grupal. El abordaje de los distintos temas estara
acompafiado transversalmente por la revision de casos concretos de la realidad
costarricense relacionados con el ejercicio profesional de Trabajo Social, a través de los
debates en clase, los trabajos grupales, las lecturas y las tareas que se asignaran a lo largo

del curso.
b. Modalidades participativas

o Clases dialogadas: breves exposiciones del tema seguidas de preguntas

detonadoras para la discusion.
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o Estudio de casos reales: aplicados a contextos como acceso a la salud, trabajo

informal, violencia, o exclusion educativa.

o Cartografias conceptuales y juridicas: que relacionen actores, leyes e

instituciones por sector social.

o Actividades grupales en clase (debates, mapas, juegos, dramatizaciones, etc.).

« Breve ensayo final de analisis de una noticia y su relacion con el Derecho y el

Trabajo Social.

¢. Uso de recursos

« Lecturas breves y seleccionadas (fragmentos de leyes, articulos, videos, informes

de la Defensoria de los Habitantes).

« Plataforma digital (Mediacién Virtual, Drive y correo institucional) con:

o Materiales de apoyo y presentaciones.

o Enlaces para lecturas

o Foro o canal para dudas y comunicacion con el docente.

V.- Cuadros de evaluacion sumativa-

Semana Evaluacion Descripcion Valor
4 Andlisis breve  El/la estudiante recibe un caso concreto 20%
de caso trabajado en clase y entrega una respuesta
escrita guiada (2 paginas max.), identificando
derechos implicados, principios juridicos y
posibles respuestas desde Trabajo Social.
8 Postales El/la estudiante elabora una postal que combine 20%
criticas: el una imagen (foto, dibujo, collage o imagen libre
Derecho en mi  con fuente) y un texto reflexivo breve (méx. 200
comunidad palabras) sobre una situacion de su comunidad
donde se exprese la presencia 0 ausencia de
derechos.
12 Cartografia  Trabajo grupal que consiste en elaborar y 30 %
juridica por  entregar un mapa conceptual digital que
sector relacione normativa, instituciones y
problematicas de un sector social especifico
(nifiez, personas con discapacidad,
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campesinado, mujeres, etc.). Incluye una
sintesis escrita de hasta 1 pagina.
16 Andlisis de Cada estudiante seleccionara una noticia 30%

noticia actual  reciente (publicada en 2024 o 2025) sobre una
situacion con implicaciones juridicas y sociales
relevantes (ej. desalojos, derechos laborales,
acceso a salud, criminalizacién de la protesta,
violencia institucional, etc.).
A partir de esa noticia, desarrollard un analisis
libre pero estructurado, que aborde la
descripcion del conflicto, el analisis juridico
social, la interpretacion critica y su
posicionamento profesional.

100%
Rubrica por actividad evaluativa
e Semana 4: Analisis breve de caso (20%)
Criterio Descripcion % de la
evaluacion
Identificacion Reconoce y relaciona con claridad los derechos 35%

de derechosy implicados en el caso y los principios juridicos
principios relevantes.

Analisis desde Propone una interpretacion del caso desde la 35%
Trabajo Social perspectiva del Trabajo Social, considerando su rol en
contextos de conflicto legal.

Claridady  Presenta una argumentacion coherente, bien 30%
estructura del organizada y sin errores significativos.
texto

e Semana 8, Postales criticas: el Derecho en mi comunidad (20%o)

Criterio Descripcion % de la
evaluacion
Relevancia de la La imagen comunica con claridad vy 30%
imagen creatividad una situacion vinculada al
acceso, ausencia o conflicto de derechos.
Calidad del texto El texto muestra una reflexion clara y 40%
reflexivo critica sobre la situacion representada,
articulando ideas con concision.
Aplicacion de conceptos Integra uno 0 mas conceptos del curso y 30%
del curso y rol del propone una mirada desde el Trabajo
Trabajo Social Social.
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e Semana 12: Cartografia juridica por sector (30%b)

Criterio Descripcion % de la
evaluacion
Precision Identifica y articula adecuadamente leyes, 40%
normativa e instituciones y derechos vinculados al sector
institucional social analizado.
Claridad del mapa ElI mapa es visualmente comprensible, 30%
conceptual coherente y refleja conexiones relevantes entre
elementos.
Aporte grupaly  El texto complementario resume con claridad el 30%

sintesis escrita analisis del grupo y muestra coherencia en el
trabajo colaborativo.

e Semana 16: Analisis de noticia actual (30%)

Criterio Descripcion % de la
evaluacion
Andlisis juridico-social  Identifica con precision los derechos, 35%

normas o instituciones implicadas en la
noticia seleccionada.

Interpretacion criticay  Reflexiona criticamente sobre el rol del 40%
posicionamiento Derecho y propone un posicionamiento
profesional desde el Trabajo Social.
Claridad del anélisisy ~ La entrega es clara, bien organizada y 25%
presentacion comunica de forma efectiva sus ideas.

VI. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Como parte de este proceso tedrico-practico las y los estudiantes realizaran
diferentes actividades por lo que, se recomienda la optimizacién del tiempo y realizar las
consultas directamente a su profesor a través del correo electronico institucional o bien

mediante las horas de atencidn al estudiante.

La evaluacion del curso se rige por el Reglamento de Régimen Académico
Estudiantil y el Reglamento sobre Departamentos, Secciones y Cursos. Por lo tanto, este

curso se aprueba con una nota minima de 7.0.
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Todos los trabajos escritos se evaluaran a través de una rubrica que se anexara

junto con la guia de trabajo, esta puede variar dependiendo del ejercicio a realizar.

Cabe sefialar que queda prohibida la transcripcion literal de las presentaciones y/o

de las explicaciones utilizadas en la clase por parte de la docente en las evaluaciones del

curso. Este tipo de practica se puede considerar como plagio. Por lo que, en caso de su

uso, deberdn ser citadas por el y la estudiante y no podran ser consideradas como

produccién intelectual propia. EI docente utilizard la plataforma de Turnitin para

comprobar similitudes entre los trabajos.

VIl. CRONOGRAMA DEL CURSO-

Semana
/ fecha
**/
15-8-25
1/
22-8-25

2/
29-8-25

3/
5-9-25

4/

12-9-25

5/
19-9-25

6/
26-9-25

7/
3-10-25

Clase / Actividad
Feriado

Presentacion del
curso 'y
diagnostico

Introduccion al
Derecho desde
una perspectiva
critica y social
Derecho, sistema
politico-
econémico y
realidad social
Evaluacion 1:
Analisis breve de
caso

Estado y
Constitucion
Politica
Derechos y
garantias
individuales y
sociales
Principios
generales del
Derecho

Contenido

Revision y aprobacion del programa, cronograma y
sistema de evaluacion. Diagnoéstico participativo de
conocimientos previos sobre Derecho. Actividad
rompehielo: el Derecho en lo cotidiano.

¢Qué es el Derecho? Funcion social, ideologia y
poder. El Derecho como construccion social.

Relacién entre Derecho, Estado y modelo econémico.
Conflictos sociales y creacion normativa.

Lectura de caso, entrega individual escrita. Guia
orientadora. Foro abierto para dudas. Cierre de unidad
1.

Fundamentos del Estado costarricense. Analisis
introductorio a la Constitucion Politica.

Estudio de los articulos 33 a 74. Andlisis de casos y

sentencias breves.

Legalidad, igualdad, dignidad, solidaridad. Glosario
participativo y dinamicas de aplicacion.
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8/ Evaluacion 2: Entrega de imagen y texto reflexivo sobre situacion
10-10-  Postales criticas local que evidencia presencia/ausencia de derechos.
25 Galeria colectiva digital.
9/ Derecho Publicoy Diferencias, instituciones y ejemplos préacticos.
17-10- Derecho Privado  Actividad grupal de clasificacion de situaciones.
25
10/ Instituciones y Revision del sistema institucional costarricense
24-10-  6rganos del (PANI, Juzgados, Defensoria, CCSS, etc.). Mapa
25 Derecho colaborativo.
11/ Principios de la Normas con enfoque social: trabajo, salud, educacion,
31-10-  legislacién social  seguridad social. Relacion con poblacion atendida por
25 costarricense TS.
12/ Evaluacién 3: Trabajo grupal. Entrega de mapa conceptual y sintesis
7-11-25 Cartografia sobre legislacion e instituciones en un sector social
juridica por sector  especifico.
13/ Control Revision de casos de la Sala Constitucional. Recursos
14-11-  constitucional y de amparo, habeas corpus.
25 mecanismos de
defensa
14/ La Defensoriade  Simulacion de denuncia. Discusion sobre efectividad
21-11-  los Habitantes y institucional.
25 otros mecanismos
de exigibilidad
15/ Derecho aplicado  Mini  investigacion  grupal  sobre  sectores
28-11-  asectores sociales vulnerabilizados: nifiez, campesinado, mujeres,
25 migrantes, discapacidad.
16/ Evaluacion 4: Entrega de analisis libre y estructurado sobre una
5-12-25 Analisis de noticia noticia reciente. Aplicacién de contenidos del curso.

actual

Reflexidn critica y posicionamiento profesional.

VIIl.- RESPONSABILIDADES EN EL PROCESO DE ENSENANZA /
APRENDIZAJE:

Cada estudiante sera responsable de prepararse para cada clase con las lecturas y
trabajos correspondientes, asi como de participar activamente en las discusiones que se
susciten. Como complemento, los y las estudiantes realizaran otras tareas que fortalezcan
sus capacidades criticas y de analisis, asi como los conocimientos de las tematicas

propuestas.

1. Asistencia y horario: La clase empieza a la hora indicada al inicio del programa,

salvo que de comun acuerdo con el profesor el grupo defina otra hora de inicio.

En cualquier caso, se espera puntualidad y permanencia. Por tratarse de un curso
10
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participativo, la asistencia es imprescindible.

Respeto: La construccidn de conocimiento solo puede darse en un ambiente de
respeto mutuo entre quienes participan del curso (estudiantes, docente y personas
invitadas). Todas y todos tendremos siempre algo importante que decir:
escuchémonos.

Participacion: La participacion en clase es vital para el buen desarrollo del

proceso de ensefianza- aprendizaje, por ello es necesario que hagamos un uso
correcto de la palabra en clase. Esto implica solicitar la palabra para intervenir y
sobre todo escuchar lo que las otras personas tienen que decir. Debemos evitar el
hablar o hacer comentarios mientras otra persona esta hablando. Esperemos que
termine para elaborar nuestro comentario.

Uso de dispositivos electronicos: Al inicio de la clase favor poner celulares en

modo silencioso. El uso de computadoras y tabletas debe limitarse a los propésitos
del curso. Actividades como la revision de correo electronico, redes sociales y
similares no seran permitidas en clase.

El plagio: El plagio es absolutamente inaceptable. En caso de que se detecte un
caso de plagio en cualquiera de los trabajos, tareas 0 examenes, estos recibiran
una calificacion de cero y se iniciara el proceso administrativo correspondiente.

Ausencia en evaluacion: Si un(a) estudiante no puede efectuar una evaluacion en

la fecha fijada, se aplicara lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento de

Régimen Académico Estudiantil de la UCR:
“Cuando el estudiante se vea imposibilitado, por razones justificadas,
para efectuar una evaluacion en la fecha fijada, puede presentar una
solicitud de reposicién a mas tardar en cinco dias habiles a partir del
momento en que se reintegre normalmente a sus estudios. Esta solicitud
debe presentarla ante el profesor que imparte el curso, adjuntando la
documentacién y las razones por las cuales no pudo efectuar la prueba,
con el fin de que el profesor determine en los tres dias habiles posteriores
a la presentacion de la solicitud, si procede una reposicién. Si ésta
procede, el profesor debera fijar la fecha de reposicion, la cual no podra
establecerse en un plazo menor de cinco dias habiles contados a partir del

11
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momento en que el estudiante se reintegre normalmente a sus estudios.

Son justificaciones: la muerte de un pariente hasta segundo grado, la
enfermedad del estudiante u otra situacion de fuerza mayor o caso fortuito.
En caso de rechazo, esta decision podra ser apelada ante la direccion de
la unidad académica en los cinco dias habiles posteriores a la notificacion

del rechazo, seguin lo establecido en este Reglamento”.

En sintesis, la aplicacion adecuada de este articulo no solo protege el derecho del
estudiantado a ser evaluado en condiciones justas, sino que también fortalece los valores

de equidad, transparencia y humanidad en la educacion superior.
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Critica Juridica, Ne° 25-26.
Disponible en:
https://bivicce.corteconstitucional.gob.ec/bases/biblo/texto/Derecho_y emancip
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