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OBJETIVOS DEL CURSO:

Este curso pretende complementar el programa impartido en el curso
anterior de Administracidén I, cuyo objetivo fue establecer las base fun
damentales de las teorias administrativas: clisica y humanista.

Se pretende, entonces, mostrar, la evolucidn del pensamiento moder-
no, asi como la exposicibn de ciertas técnicas y tbpicos especificos im
portantes, surgidos en el campo de la ciencia administrativa.

SEMANA TEMA REI'ERENCIALS

COMPENDIO DE L/ LVOLUCION DE La
TEORI/. ADMINISTRATIVA FORMAL

1a6 Evolucién y metamorfosis de la Pfiffner y Sherwood
Teoria de la Organizacidn Organizacidén Administrativa

Cape U4=5-6,

INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LOS
SISTEMAS 4DMINISTRATIVOS

6 a8 La critica a los administrativos H, Simbén. E1 Comportamiento
’ . . . . .

clasicos andministrativo. Capitulo 2.
Concepto y propbdsitos de la Orga
nizacidn. Lpuntes varios

9y 10 El proceso organizacional y el L./, Pacheco. Fundamentos
andlisis administrativo de Administracidn.

isutores variose.

11 y 12 La Departamentalizacibn Lutores varios.

13 a 15 Diagramacibn de estructuras spuntes variosa.

16 Concepto e importancia de la Odiorne, George

Administracidn por objetivos
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